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ACTA DE LA REUNION ORDINARIA 01/2025 DE LA H. JUNTA DIRECTIVA DEL
COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE B.C.S.

En la ciudad de La Paz, Baja California Sur, siendo las 10:15 horas del dia 13 de marzo de
2025, se reunieron en la Biblioteca del Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California
Sur, Plantel 01, sito en Callejon Sierra de las Virgenes Nim. 129 E/ Sierra de las Virgenes y
Sierra San Pedro Martir, Colonia 8 de Octubre II Seccién, los miembros de la H. Junta
Directiva: por el Gobierno del Estado de B.C.S. en representacién de la Mitra. Alicia Meza
Osuna, Secretaria de Educacién Puablica en el Estado, la M.C. Reyna Solis Cerda,
Coordinadora de Educacién Media Superior y Superior, en representacién de la Mtra.
Manuela Margarita Amador Robles, Directora de Profesiones, Educacién Media Superior
y Superior, la Mtra. Guillermina Lizarraga Pérez, Administrativo de la Coordinacién de
Educacién Media Superior y Superior; por el Gobierno Federal la Lic. Lourdes Melania
Landin Lucero, Titular de la Oficina de Enlace Educativo en Baja California Sur; la Lic.
Leticia Espinosa Garduno, representante del sector productivo, el C. Luis Carlos Vizquez
Pina, representante del sector productivo, la Ing. Maria Luisa Robledo Mejia, %
representante del sector social y el Lic. Ramén Nufiez Marquez, Director General del
Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California Sur. Preside esta sesién la M.C. Reyna
Solis Cerda.

Una vez tomada la lista de asistencia y declarado el quoérum legal se puso a consideracion
de los asistentes el siguiente: \

ORDEN DEL DIA \

Lista de asistencia y declaratoria de Quérum legal.

Lectura y aprobacién en su caso del acta de la reunién anterior.

Seguimiento de acuerdos.

Intervencién del Director General:

4.1. Informe de las Actividades del Comité de Control y Desemperio Institucional. .

4.2. Presentacion del Informe Financiero Anual 2024.

4.3. Presentacion del Presupuesto Aprobado 2025, Programa Operativo Anual 2025 y
Programa Anual de Adquisiciones de Bienes y Servicios 2025.

Asuntos generales.

Toma de acuerdos.

Clausura.

Ll O

N o o

PUNTO 1.- En el desahogo del punto 1 del orden del dia se procede al pase de lista, con una
asistencia de 6 de 6 integrantes de la Junta Directiva, habiendo por lo tanto quérum legal.

X
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ACTA DE LA REUNION ORDINARIA 01/2025 DE LA H. JUNTA DIRECTIVA DEL
COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE B.C.S.

PUNTO 2.- En el desahogo del punto 2, se tiene por obviado el punto ya que el acta de la
reunién anterior fue previamente firmada por los miembros de la Junta.

PUNTO 3.- En desahogo del punto 3 “seguimiento de acuerdos”, se da lectura a los acuerdos
emanados de la reunién anterior, comentandose los siguientes asuntos:

. Rediion y Acuerdo Situacién del acuerdo otk
Num. de Acuerdo _ avance
Respecto del punto 5.2 de Asuntos Generales,
se solicita al Director General incluya en la
Ordinaria Carpeta de trabajo enviada a la H. Junta
03/2016 Directiva, los estados financieros basicos del
Acuerdo trimestre mmediato anterior a la fecha de la EERMIINERTE
07/030RD/2016 |reunién, asi como, los indicadores
académicos basicos del semestre lectivo
inmediato anterior.
Ordinaria Respecto del punto 5.2 de Asuntos Generales,
03/2016 se solicita al Director General envie de
Acuerdo manera mensual los estados financieros y FeRMANELE
08/030RD/2016 | presupuestales a la Contraloria General.
Mediante oficio No. ASJ/008/2025 de
fecha 20 de febrero del 2025 girado por el =
Respecto del acuerdo 03/010RD/2017 de | Departamento de Asuntos Juridicos, se )
la Reunién Ordinaria 01/2017, la H. Junta | informa que no se ha recibido respuesta
Directiva autoriza al Director General la | derivado de la llamada telefénica de fecha
Ordinaria firma o suscripcion de los contratos de|28de agosto del 2024 conel C. José Manuel
02/2017 comodato con el gobierno del Estado | Castillo Torres, la Lic. Anayantzin Castro 0% f T
Acuerdo respecto de los predios que ocupan los | Gutiérrez Juridico y el Lic. Pedro Lucero,
01/020RD/2017 | planteles 03, 05 y 10; asi como, se realicen encargado del archivo de la Direccién de \
las gestiones a ante autoridades centrales | Patrimonio Inmobiliario y Regularizacion
para la regularizacion de los predios| de la Tenencia de la Tierra, se encuentran N
federales. trabajando en la respuesta al oficio '
DG/270/2023 de fecha 02 de marzo del (
Se instruye a la Direccion General que se esté b\
int informando de manera permanente a esta H. \
02/2019 Junta Directiva, el avance Programatico -
Presupuestal por trimestre inmediato| PERMANENTE
Acuerdo . ;. -
08/020RD,/2019 anterfor,yadmonalmez'ute,lasactmdadesde]
Comité de Control y Desempefio
Institucional (COCODI), por trimestre

N §
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ACTA DE LA REUNION ORDINARIA 01/2025 DE LA H. JUNTA DIRECTIVA DEL
COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE B.C.S.

inmediato anterior, ya como un punto dentro
de la orden del dia de cada sesi6n ordinaria.

Respecto al punto 5.2. Solicitud de acuerdo
para correccién de Catdlogo de Perfiles
para Puestos Administrativos de Base, del
Colegio de Bachilleres del Estado de Baja
California Sur, de los puestos de
Coordinador de Laboratorio de Ciencias
Naturales, adscrito al Departamento de
Servicios Académicos; Responsable de
Laboratorio de Ciencias Naturales de
Plantel; Responsable de Laboratorio de
Informatica en Plantel y Auxiliar de
Laboratorio de Informética en Plantel, esta
H. Junta Directiva autoriza la correccion.

Mediante oficio No. ASJ/008/2025 de
fecha 20 de febrero del 2025 girado por
el Departamento de Asuntos Juridicos, | "
se informa que se ha solicitado la
cotizacion a Talleres Gréficos del
Gobierno del Estado de Baja California
Sur, para su pago y posterior
publicacion.

Ordinaria
03/2024
Acuerdo

05/030RD /2024

90%

PUNTO 4.- En desahogo del punto 4, el Director General cede el uso de la voz a los titulares
de diversas éreas del Colegio, seguin corresponda, para exponer a los integrantes de la Junta
los siguientes asuntos:

4 - Intervencion del Director General:

4.2. Presentacion del Informe Financiero Anual 2024.
4.3. Presentacion del Presupuesto Aprobado 2025, Programa Operativo Anual 2025 y
Programa Anual de Adquisiciones de Bienes y Servicios 2025.

4.1. Informe de las Actividades del Comité de Control y Desempefio Institucional. . %

PUNTO 5.- En el desahogo del punto 5 del orden del dia, se presentaron los siguientes
asuntos generales a tratar:

5.1. Solicitud de gestién ante autoridades superiores para atender lo relativo a los
Lineamientos Generales a los que deberan sujetarse la preparacion, la distribucié
y el expendio de los alimentos y bebidas preparados, procesados y a granel, asi\
como el fomento de los estilos de vida saludables en alimentacién, dentro de toda
escuela del sistema educativo nacional.

5.2. Solicitud de autorizacién para la adquisicién de un vehiculo automotor terrestre
para el cumplimiento de funciones administrativas.

En relacién con el punto 5.1, que se refiere a la solicitud de gestiéon ante autoridades
superiores para abordar de manera efectiva lo que concierne a los Lineamientos Generales
que deben seguirse en la preparacién, distribucién y expendio de alimentos y bebidas, tanto
preparados como procesados y a granel, asi como el impulso de estilos de vida saludables ‘ﬁQ
en la alimentacién, dentro de todas las escuelas que conforman el sistema educativo
nacional, es importante sefalar que la Direccién General del Colegio de Bachilleres del

N
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ACTA DE LA REUNION ORDINARIA 01/2025 DE LA H. JUNTA DIRECTIVA DEL
COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE B.C.S.

Estado de Baja California Sur ha destacado la obligatoriedad y la importancia de adherirse
a estos lineamientos que son aplicables especificamente al Nivel Medio Superior.

En este contexto, se han establecido condiciones generales que determinan qué tipo de
alimentos se deben ofrecer a los estudiantes, asi como las posibles sanciones que podrian
imponerse en caso de incumplimiento de estos lineamientos. No obstante, se ha observado
que estos lineamientos no son suficientemente especificos. Por ejemplo, surge la pregunta:
(Qué se entendera por alimentos regionales? Esta ambigiiedad genera confusién y, hasta la
fecha, se desconoce la existencia de politicas de operacién claras que guien a las instituciones
educativas en este aspecto.

Ante esta situacién de incertidumbre, la Direccién General del Colegio de Bachilleres del
Estado de Baja California Sur ha tomado la iniciativa de solicitar a la Secretaria de Educacién
Pablica estatal, a través de su representacion, que se facilite un acercamiento con la
Secretarfa de Salud estatal. Este acercamiento tiene como objetivo la definicién de estos
detalles cruciales, que son necesarios para garantizar una implementacién efectiva de los
lineamientos y asegurar que se promuevan hébitos alimenticios saludables entre los
estudiantes.

Respecto al punto 5.2, que trata sobre la solicitud de autorizacién para la adquisicién de un
vehiculo automotor terrestre destinado al cumplimiento de funciones administrativas, se
recordo la situacion actual del parque vehicular del Colegio de Bachilleres del Estado de
Baja California. Este parque vehicular se encuentra en condiciones inseguras y presenta un
alto grado de obsolescencia, lo que pone en riesgo no solo la eficiencia operativa de la
institucion, sino también la seguridad de los empleados que dependen de estos vehiculos
para realizar sus actividades diarias.

Ademds, se hizo mencion del intento previo del Colegio por arrendar vehiculos mediante
un contrato de leasing, una opcién que podria haber proporcionado una solucién temporal
a la problemética del transporte. Sin embargo, debido a que el Colegio es una institucion del
sector publico y no persigue fines de lucro, esta alternativa no fue viable. Esto resalta las
limitaciones que enfrenta la institucién en cuanto a la obtencién de recursos y la gestién de
su parque vehicular.

Ante esta situacion critica y la necesidad urgente de contar con al menos un vehiculo
automotor que cumpla con las condiciones adecuadas para el desempeno de funciones
administrativas, se solicité formalmente la autorizacién necesaria para proceder con la
adquisicién de un nuevo vehiculo. Esta medida es fundamental para garantizar que las
operaciones del Colegio se realicen de manera eficiente y segura, permitiendo asi un mejor
servicio a la comunidad educativa.

ACUERDOS
01/010RD/2025.- Con relacién al punto 4.1 Informe de las Actividades del Comité de

Control y Desempenio Institucional, esta H. Junta Directiva se da por enterada de que se esta
en proceso de acopio, o solicitud de informacién, «a las areas implicadas en el proceso de

Q Pagina 4 de 56




ACTA DE LA REUNION ORDINARIA 01/2025 DE LA H. JUNTA DIRECTIVA DEL
COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE B.C.S.

evaluacion correspondiente al cuarto trimestre y cierre anual 2024 para la realizacién de la
sesion de evaluaciéon del COCODL.

02/010RD/2025.- Con relacién al punto 4.2 Presentacion del Informe Financiero Anual 2024,
esta H. Junta Directiva aprueba los Estados Financieros correspondientes y el informe en
comento y de igual manera las ampliaciones al presupuesto de ingresos como se enuncia a
continuacién:

En su fuente de financiamiento de Recurso Federal, de $10,559,018.00 pesos (Diez millones
quinientos cincuenta y nueve mil dieciocho pesos 00/100 M.N.), por conceptos de: Medidas
de Bienestar ($4,222,286.00 pesos) y Politica Salarial 2024 ($6,336,732.00 pesos), monto
equivalente al 7.98% adicional al recurso originalmente programado, ubicandose el nuevo
monto federal en $142,823,035.50 pesos (Ciento cuarenta y dos millones ochocientos
veintitrés mil cincuenta y cinco pesos 50/100 M.N.).

Por su parte, en su fuente de financiamiento de Recurso Estatal, present6 una ampliacion
de $27,565,029.54 pesos (Veintisiete millones quinientos sesenta y cinco mil veintinueve
pesos 54/100 M.N.), los cuales se integran por: $2,407,948.50 pesos (Dos millones
cuatrocientos siete mil novecientos cuarenta y ocho pesos 50/100 M.N.), por concepto de
aportacién extraordinaria por obligaciones contractuales, $4,222,286.00 pesos (Cuatro
millones doscientos veintidés mil doscientos ochenta y seis pesos 00/100 M.N.), por
concepto de Medidas de Bienestar, $6,336,732.00 pesos (Seis millones trescientos treinta y
seis mil setecientos treinta y dos pesos 00/100 M.N.) por concepto de Politica Salarial 2024,
$14,558,025.00 pesos (Catorce millones quinientos cincuenta y ocho mil veinticinco pesos
00/100 M.N.) por concepto de Negociacion Sindical 2024, $40,037.61 pesos (Cuarenta mil
treinta y siete pesos 61/100 M.N.) por concepto de intereses ganados en la cuenta bancaria
para el manejo de los recursos estatales del ejercicio 2024, y $0.43 pesos ($0 pesos 43/100
M.N.) por concepto de otros ingresos; monto equivalente al 6.93% adicional al recurso
originalmente programado, ubicandose el nuevo monto estatal en $425,462,647.54 pesos
(Cuatrocientos veinticinco millones cuatrocientos sesenta y dos mil seiscientos cuarenta y
siete pesos 54/100 M.N.).

De igual manera, en su fuente de financiamiento de Ingresos Propios, se presenté una
ampliacion por concepto de Remanente de Ingresos Propios 2023, por un valor de
$1,603,468.02 pesos (Un millén seiscientos tres mil cuatrocientos sesenta y ocho pesos

nuevo monto de ingresos propios en $16,203,468.02 pesos (Dieciséis millones doscientos tres
mil cuatrocientos sesenta y ocho pesos 02/100 M.N.).

De forma acumulada por las tres fuentes de origen de recursos, el monto total ampliado por
$39,727,515.56 pesos (Treinta y nueve millones setecientos veintisiete mil quinientos quince
pesos 56/100 M.N.), equivalente al 7.29% adicional al Global originalmente estimado.
Ubicandose el nuevo monto estimado global en 584,489,171.06 pesos (Quinientos ochenta v
cuatro millones cuatrocientos ochenta y nueve mil ciento setenta y un pesos 06/100 M.N.).

02/100 M.N.). Equivalente al 10.98% adicional a lo originalmente estimado. Ubicandose é\\/ _ N

De la misma forma, las ampliaciones al presupuesto de egresos por un valor de
$39,727,515.56 pesos (Treinta y nueve millones setecientos veintisiete mil quinientos quince
pesos 56/100 M.N.), los cuales se integran por los Capitulos de Gasto, como se indica a
continuaciéon:

Q

& | Pagina 5 de 56

5€

}f\\

—
\
\




ACTA DE LA REUNION ORDINARIA 01/2025 DE LA H. JUNTA DIRECTIVA DEL
COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE B.C.S.

* Servicios Personales (Capitulo 1000), aumenté $37 millones 986 mil 872 pesos 93/100
M.N., equivalente al 7.36% de su presupuesto estimado original.

e Materiales y Suministros (Capitulo 2000), s $418 mil 962 pesos 15/100 M.N., equivalente
al -6.18% de su presupuesto estimado global.

* Servicios Generales (Capitulo 3000), se amplié en $1 millén 437 mil 508 pesos 54,100
M.N., equivalente al 8.45% de su presupuesto estimado global.

* Avyudas, Subsidios (Capitulo 4000), incrementé $388 mil 796 pesos 95/100 M.N.,
equivalente al 19.77% de su presupuesto estimado global.

e Gasto de inversion (Capitulo 5000), se aumenté en $333 mil 299 pesos 29/100 M.N.,
equivalente al 10.76% de su presupuesto estimado global.

Respecto a su integracion por las fuentes de origen de recursos, como se indica a

continuacién:

* Recurso federal (Codigo 251), incrementé 10 millones 559 mil 018 pesos 00/100 M.N.,
equivalente al 7.98% de su presupuesto estimado global. Por concepto de Medidas de
Bienestar y Politica Salarial 2024.

* Recurso Estatal (Cédigo 261 + Codigo 262), se ampli6é 25 millones 157 mil 081 pesos
04/100 M.N., equivalente al 6.32% de su presupuesto estimado global. Por concepto de
Negociacién Sindical 2024, intereses ganados en la cuenta bancaria para el manejo de los

recursos estatales del ejercicio 2024, y otros ingresos.

* Recurso Estatal Extraordinario (Cédigo 263), se ampli6 en 2 millones 407 mil 948 pesos E/\%
50/100 M.N., por concepto de aportacién extraordinaria por obligaciones contractuales. 6

* Ingresos Propios (Cédigo 141), no tuvo ninguna variacion.

¢ Remanent re opios Fiercicio 2022 (Cédigo 171), aumenté 1 millén 603 mil 468
pesos 02/100 M.N., por concepto de remanente de ingresos propios del ejercicio 2023 /S_/

para adquisiciones diversas.

.

. : ]
03/010RD/2025.- Respecto al punto 4.3 Presentacién del Presupuesto Aprobado 2025, \
Programa Operativo Anual 2025 y Programa Anual de Adgquisiciones de Bienes y Servicios
2025, se aprueba el Presupuesto ingresos 2025 del Colegio de Bachilleres del Estado de Baja
California Sur por la cantidad de $572'456,106.50 (Quinientos setenta y dos millones
Cuatrocientos cincuenta y seis mil ciento seis pesos 50/100 M.N.), de conformidad al
Presupuesto de Egresos del Estado de Baja California Sur para el Ejercicio Fiscal del ano
2025 Aprobado por el H. Congreso del Estado de Baja California Sur, mediante el Boletin
Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur, Extraordinario, No. 90, de fecha 26
de diciembre de 2024; el Anexo de Ejecucion/ Apoyo Financiero 2025 SEMS-EL COBACH
ESTATAL-BAJA CALIFORNIA SUR, con folio 0153/25, de fecha 17 de enero de 2025 yala
estimacion de Ingresos Propios del Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California Sur.

Ver Anexo 1 que forma parte de la presente Acta. Estos recursos tendran las siguientes
fuentes de financiamiento:
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a) 25.01%, es decir, $143'169,435.50 (Ciento cuarenta y tres millones ciento sesenta y nueve
mil cuatrocientos treinta y cinco pesos 50/100 M.N.) de origen federal;

b) 72.44%, es decir, $414'686,671.00 (Cuatrocientos catorce millones seiscientos ochenta y
seis mil seiscientos setenta y un pesos 00/100 M.N.) de origen estatal; y

c) 2.55%, es decir, $14'600,000.00 (Catorce millones seiscientos mil pesos 00/100 M.N.) de
Ingresos propios.

En pleno conocimiento de las obligaciones contractuales del Colegio para este ejercicio 2025,
se prevé una estimacion de aportacion estatal extraordinaria por $13'952,597.50 (Trece
millones novecientos cincuenta y dos mil quinientos noventa y siete pesos 50/100 M.N.);
recursos que la Direccion General debera solicitar mediante una ampliacién presupuestal
necesaria, debiendo informar, en su caso, a este Organo de Gobierno.

Asimismo, como resultado de Remanente de Ingresos Propios del ejercicio 2024, un monto
de $1'596,300.64 (Un mill6n quinientos noventa y seis mil trescientos pesos 64/100 M.N.),
esta H. Junta Directiva aprueba el ejercicio de estos recursos.

04/010RD/2025.- Respecto al punto 4.3 Presentacién del Presupuesto Aprobado 2025,
Programa Operativo Anual 2025 y Programa Anual de Adquisiciones de Bienes y Servicios

2025, se aprueba el Presupuesto de Egresos 2025 del Colegio de Bachilleres del Estado de

Baja California Sur por la cantidad de $572'456,106.50 (Quinientos setenta y dos millones L%%
cuatrocientos cincuenta y seis mil ciento seis pesos 50/100 M.N.), de conformidad al
Presupuesto de Egresos del Estado de Baja California Sur para el Ejercicio Fiscal del afo
2025 Aprobado por el H. Congreso del Estado de Baja California Sur, mediante el Boletin
Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur, Extraordinario, No. 90, de fecha 26
de diciembre de 2024; el Anexo de Ejecucién/Apoyo Financiero 2025 SEMS-EL COBACH
ESTATAL-BAJA CALIFORNIA SUR, con folio 0153/25, de fecha 17 de enero de 2025, el
Manual Reglamentario de Administracion de Remuneraciones del Colegio de Bachilleres
del Estado de Baja California Sur como base de calculo para la elaboracién de Servicios
Personales y a la estimacién de Ingresos Propios del Colegio de Bachilleres del Estado de
Baja California Sur. Ver Anexo 2 que forma parte de la presente Acta. Estos recursos tendr
la siguiente distribucion:

a) $543'605,306.50 (Quinientos cuarenta y tres millones seiscientos cinco mil trescientos seis
pesos 50/100 M.N.) para servicios personales capitulo 1000;

b) $6'098,697.00 (Seis millones noventa y ocho mil seiscientos noventa y siete pesos 00/100
M.N.) para materiales y suministros capitulo 2000;

) $17°520,265.00 (Diecisiete millones quinientos veinte mil doscientos sesenta y cinco
pesos 00/100 M.N.) para servicios generales capitulo 3000;

d) $2'095,122.00 (Dos millones noventa y cinco mil ciento veintidés pesos 00/100 M.N.)
para transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas capitulo 4000; y 74\

e) $37136,716.00 (Tres millones ciento treinta y seis mil setecientos dieciséis pesos 00/100
M.N.) para bienes muebles, inmuebles e intangibles capitulo 5000.
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En pleno conocimiento de las obligaciones contractuales del Colegio para este ejercicio 2024,
se prevé una estimacion de aportacién estatal extraordinaria por $13'952,597.50 (Trece
millones novecientos cincuenta y dos mil quinientos noventa y siete pesos 50/100 M.N.)
para servicios personales capitulo 1000; recursos que la Direccién General debera
solicitar mediante una ampliacién presupuestal necesaria, debiendo informar, en su caso, a
este Organo de Gobierno.

Asimismo, como resultado de Remanente de Ingresos Propios del ejercicio 2024, un monto

de $1"596,300.64 (Un millén quinientos noventa y seis mil trescientos pesos 64/100 M.N.),
esta H. Junta Directiva aprueba el ejercicio de estos recursos, los cuales tendran la siguiente
distribucién:

i.  $820,646.84 (Ochocientos veinte mil seiscientos cuarenta y seis pesos 84/100 M.N.)
para materiales y suministros capitulo 2000;
ii.  $447,651.16 (Cuatrocientos cuarenta y siete mil seiscientos cincuenta y un pesos
16/100 M.N.) para servicios generales capitulo 3000; y
i, $328,002.64 (Trescientos veintiocho mil dos pesos 64/100 M.N.) para bienes muebles,
inmuebles e intangibles capitulo 5000.

05/010RD/2025.- Respecto al punto 4.3 Presentacién del Presupuesto Aprobado 2025,

Programa Operativo Anual 2025 y Programa Anual de Adquisiciones de Bienes y Servicios
2025, se aprueba Programa Operativo Anual 2025, del Colegio de Bachilleres del Estado de

Baja California Sur por la cantidad de $572'456,106.50 (Quinientos setenta y dos millones
cuatrocientos cincuenta y seis mil ciento seis pesos 50/100 M.N.), de conformidad al
Presupuesto de Egresos del Estado de Baja California Sur para el Ejercicio Fiscal del afio
2025 Aprobado por el H. Congreso del Estado de Baja California Sur, mediante el Boletin
Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur, Extraordinario, No. 90, de fecha 26
de diciembre de 2024; el Anexo de Ejecucién/ Apoyo Financiero 2025 SEMS-EL COBACH
ESTATAL-BAJA CALIFORNIA SUR, con folio 0153/25, de fecha 17 de enero de 2025 yala
estimacion de Ingresos Propios del Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California Sur.
Ver Anexo 3 que forma parte de la presente Acta. Estos recursos tendran la siguiente
distribucién:

a) $551'830,706.50 (Quinientos cincuenta y un millones ochocientos treinta mil setecientos
seis pesos 50/100 M.N.) para el Programa Direccién y Administracién General con 2
metas (18.18% de las 11 metas totales para el 2025);

b) $3'555,325.00 (Tres millones quinientos cincuenta y cinco mil trescientos veinticinco
pesos 00/100 M.N.) para el Programa Gestiéon Administrativa y Operatividad con
Rendicion de Cuentas con 2 metas (18.18% de las 11 metas totales para el 2025);

c) $10'237,514.00 (Diez millones doscientos treinta y siete mil quinientos catorce pesos
00/100 M.N.) para el Programa Educacién de Calidad con Desarrollo Académico con 2
metas (18.18% de las 11 metas totales para el 2025);

Pagina 8 de 56
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ACTA DE LA REUNION ORDINARIA 01/2025 DE LA H. JUNTA DIRECTIVA DEL
COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE B.C.S.

d) $382,808.00 (Trescientos ochenta y dos mil ochocientos ocho pesos 00/100 M.N.) para el
Programa Planeacion, Programacién y Evaluacién con Mejora Continua con 2 metas
(18.18% de las 11 metas totales para el 2025); y

e) $6'449,753.00 (Seis millones cuatrocientos cuarenta y nueve mil setecientos cincuenta y
tres pesos 00/100 M.N.) para el Programa Infraestructura Educativa Apropiada con 3
metas (27.28% de las 11 metas totales para el 2025).

En pleno conocimiento de las obligaciones contractuales del Colegio para este ejercicio 2024,
se prevé una estimacion de aportacion estatal extraordinaria por $13'952,597.50 (Trece
millones novecientos cincuenta y dos mil quinientos noventa y siete pesos 50,100 M.N.)
para el Programa Direccién y Administracion General; recursos que la Direccién General
deberi solicitar mediante una ampliacién presupuestal necesaria, debiendo informar, en su
caso, a este Organo de Gobierno.

Asimismo, como resultado de Remanente de Ingresos Propios del ejercicio 2024, un monto
de 51°596,300.64 (Un mill6n quinientos noventa y seis mil trescientos pesos 64,100 M.N.),
esta H. Junta Directiva aprueba el ejercicio de estos recursos, los cuales tendran la siguiente
distribucién:

a) $440,482.64 (Cuatrocientos cuarenta mil cuatrocientos ochenta y dos pesos 64/100 M.N.)
para el Programa Gestiéon Administrativa y Operatividad con Rendicién de Cuentas;
b) $17152,298.00 (Un millén ciento cincuenta y dos mil doscientos noventa y ocho pesos
00/100 M.N.) para el Programa Educacién de Calidad con Desarrollo Académico; y
¢) $3,520.00 (Tres mil quinientos veinte pesos 00/100 M.N.) para el Programa Planeacion, / ot ?
Programacién y Evaluacién con Mejora Continua. \K
P "

06/010RD/2025.- Respecto al punto 4.3 Presentacién del Presupuesto Aprobado 2025,
Programa Operativo Anual 2025 y Programa Anual de Adquisiciones de Bienes y Servicios
2025, se aprueba el Programa Anual de Adquisiciones de Bienes y Servicios 2025 del Colegio-
de Bachilleres del Estado de Baja California Sur por la cantidad de $26'755,678.00 (Veintiséis
millones setecientos cincuenta y cinco mil seiscientos setenta y ocho pesos 00/100 M.N.), e
conformidad al Presupuesto de Egresos del Estado de Baja California Sur para el Ejercicio
Fiscal del afo 2025 Aprobado por el H. Congreso del Estado de Baja California Sur,
mediante el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur, Extraordinario,
No. 90, de fecha 26 de diciembre de 2024; el Anexo de Ejecucién/ Apoyo Financiero 2025
SEMS-EL COBACH ESTATAL-BAJA CALIFORNIA SUR, con folio 0153/25, de fecha 17 de
enero de 2025y a la estimacion de Ingresos Propios del Colegio de Bachilleres del Estado de f\
Baja California Sur. Ver Anexo 4 que forma parte de la presente Acta. Estos recursos tendran
la siguiente distribucién:

a) $6'098,697.00 (Seis millones noventa y ocho mil seiscientos noventa y siete pesos 00/100
M.N.) para materiales y suministros capitulo 2000;

b) $17'520,265.00 (Diecisiete millones quinientos veinte mil doscientos sesenta y cinco
pesos 00/100 M.N.) para servicios generales capitulo 3000;




ACTA DE LA REUNION ORDINARIA 01/2025 DE LA H. JUNTA DIRECTIVA DEL
COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE B.C.S.

) $3'136,716.00 (Tres millones ciento treinta y seis mil setecientos dieciséis pesos 00/100
M.N.) para bienes muebles, inmuebles e intangibles capitulo 5000.

Asimismo, como resultado de Remanente de Ingresos Propios del ejercicio 2024, un monto

de $1°596,300.64 (Un millén quinientos noventa y seis mil trescientos pesos 64/100 M.N.),
esta H. Junta Directiva aprueba el ejercicio de estos recursos, los cuales tendran la siguiente
distribucién:

i.  820,646.84 (Ochocientos veinte mil seiscientos cuarenta y seis pesos 84/100 M.N.)
para materiales y suministros capitulo 2000;
ii.  $447,651.16 (Cuatrocientos cuarenta y siete mil seiscientos cincuenta y un pesos .'/\_
16/100 M.N.) para servicios generales capitulo 3000; y '
iii.  $328,002.64 (Trescientos veintiocho mil dos pesos 64/100 M.N.) para bienes muebles,
inmuebles e intangibles capitulo 5000.

07/010RD/2025.- Con relacién al punto 5.1. Solicitud de gestién ante autoridades superiores
para atender lo relativo a los Lineamientos Generales a los que deberan sujetarse la
preparacion, la distribucién y el expendio de los alimentos y bebidas preparados,
procesados y a granel, asi como el fomento de los estilos de vida saludables en alimentacién,
dentro de toda escuela del sistema educativo nacional, esta H. Junta Directiva acuerda que
la Secretarfa de Educacion Publica Estatal realizar4 acercamiento sobre el tema en comento
con la Secretaria de Salud Estatal para interceder por la Educacién Media Superior.

08/010RD/2025.- Con relacion al punto 5.2. Solicitud de autorizacién para la adquisicién de
un vehiculo automotor terrestre para el cumplimiento de funciones administrativas, esta H.
Junta Directiva aprueba la adquisicién del vehiculo automotor.

PUNTO 7.- Finalmente en el desahogo del punto 7 del orden del dia y no habiendo otro
asunto que tratar, siendo las 12:20 horas del dia 13 de marzo de 2025, se da por terminada
la presente reunién, levantandose el acta correspondiente la cual una vez leida y enterados
los presentes de sus algances legales, se firma al margen y calce por quienes en ella
intervinieron.

Rz

M.C. Reyna Sglis Cerda Mtra. Gﬁillenﬁ a L)zan'aga Pétez
Coordinadora de Ediicacion Media demlstratwo de Ia Coordinacién de
Superior y Superior, en r¢presentacion de la Educacién Media Superior y Superior, en
Mtra. Alicia Meza Osuna representacion de la

Secretaria de Educacién Pablica en el Estado

Mira. Manuela Margarita Amador Robles
Directora de Profesiones, Educacion
Media Superior y Superior
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ACTA DE LA REUNION ORDINARIA 01/2025 DE LA H. JUNTA DIRECTIVA DEL
COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE B.C.S.

=\

Lic. Lourdes Melania Landin Lucero Lic. Leticia ﬁ\ Garduno
Titular de la Oficina de Enlace Educativo Representante del Sector Productivo
en Baja California Sur

&

C. Luis Carlos ViZque Pi% Ing. Maria Luisa Robledo Mejia
Representante del Sector Productiro Representante del Sector Social

La presente hoja de firmas forma parte integrante del acta de reunién ordinaria 04 /2024 de
la H. Junta Directiva de fecha 13 de marzo de 2025.

Péagina 11 de 56




ACTA DE LA REUNION ORDINARIA 01/2025 DE LA H. JUNTA DIRECTIVA DEL
COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE B.C.S.

ANEXO1

Aprobacion del Presupuesto de Ingresos 2025 del Colegio de Bachilleres del Estado de Baja
California Sur (Presupuesto Global = Aprobado + Adicional).

FUENTE DE FINANCIAMIENTO /

TIPO DE GASTO

COLEGIO DE BACHILLERES
(RECURSO ESTATAL APROBADO)

Anual

$414,686,671.00

SERVICIOS PERSONALES
_ (ANEXO DE EJECUCION)
SERVICIOS PERSONALES
(COMPLEMENTO APROBADO)
GASTOS DE OPERACION
(ANEXO DE EJECUCION)

$137,144,035.50

$269,317,235.50

$8,225,400.00

ANEXO DE EJECUCION
(RECURSO FEDERAL APROBADO)

$143,169,435.50

SERVICIOS PERSONALES
(ANEXO DE EJECUCION)

$137,144,035.50

~ GASTOS DE OPERACION
(ANEXO DE EJECUCION)

$6,025,400.00

SER\I"I CIOS PERSONALES
(EST. APROB. + FED. APROB.)

$543,605,306.50

GASTOS DE OPERACION
(EST. APROB. + FED. APROB.)

$14,250,800.00

RECURSO TOTAL APROBADO
(EST. APROB. + FED. APROB. + INGR. PROPIOS)

$572,456,106.50

SERVICIOS PERSONALES
(EST. APROB. + FED. APROB.)

$543,605,306.50

GASTOS DE OPERACION
(EST. APROB. + FED. APROB. + INGR. PROPIOS)

$28,850,800.00

INGRESOS PROPIOS REMANENTE
(GASTOS DE OPERACION)

$1,596,300.64

RECURSO ESTATAL
(ESTIMACION EXTRAORDINARIO)

$13,952,597.50

SERVICIOS PERSONALES
(ESTIMACION EXTRAORDINARI Q)

$13,952,587.50

GASTOS DE OPERACION
(ESTIMACION EXTRAORDINARIO)

$0.00

RECURSO TOTAL EXTRAORDINARIO
(EST. EXTRAORD. + INGR. PROP. REMANENTE)

$15,548,898.14

SERVICIOS PERSONALES
(EST. EXTRAORD. + INGR. PROP. REMANENTE)

$13,952,597.50

GASTOS DE OPERACION
(EST. EXTRAORD. + INGR. PROP. REMANENTE)

$1,596,300.64

'$420,413,868.50

GMTOS DE OPERACION
(EST. APROB. + EST. EXTRAORD.)

$8,225,400.00

RECURSO TOTAL GLOBAL
(REC. APROBADO + REC. EXTRAORDINARIO)

$588,005,004.64

SERVICIOS PERSONALES
(REC. APROBADO + REC. EXTRAORDINARIO)

$557,557,904.00

GASTOS DE OPERACION
(REC. APROBADO + REC. EXTRAORDINARIO)

$30,447,100.64

La presente hoja de firmas forma parte integrante del acta de reunién ordinaria 01 /2025 de

la H. Junta Directiva de fecha 13 de marzo de 202\
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ACTA DE LA REUNION ORDINARIA 01/2025 DE LA H. JUNTA DIRECTIVA DEL
COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE B.C.S.

ANEXO 2

Aprobacién del Presupuesto de Egresos 2025 del Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California
Sur (Presupuesto Aprobado).

PRESUPUESTO DE EGRESOS APROBADO 2025
(En pesos)

1000 SERVICIOS PERSONALES e $543,605,306.50

1100 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE $216.121,983.02
1300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES $126.013,981.88
1400 SEGURIDAD SOCIAL $39,085,672.12
1500 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS $160,083,669.48
1700 PAGOS DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS $2,300.000.00
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS $6,098,697.00
2100 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS ¥ ARTICULOS OFICIALES $3,452,210.00
2200 ALIMENTOS ¥ UTENSILIOS $191,314.00
2300 MATERIAS PRIMAS ¥ MATERIALES DE PROTECCION Y COMERCIALIZACION $25,300.00
2400 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION $450,594.00
2500 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO $84.627.00
2600 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS $451,119.00
2700 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTIVOS $1,117,632.00
2900 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESCRIOS MENORES $325,901.00
3000 SERVICIOS GENERALES $17,520,265.00
3100 SERVICIOS BASICOS $6.421,335.00
3200 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO $1,376,000.00
3300 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS ¥ OTROS SERVICIOS $§727.260.00
3400 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES $391,900.00
3500 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION $5,202,850.00
3600 SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD W $103,100.00
3700 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS $1,922,460.00
3800 SERVICIOS CFICIALES $345,000.00
3300 OTROS SERVICIOS GENERALES $1.030,360.00
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $2,095,122.00
4400 AYUDAS SOCIALES £2,095,122.00
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $3,136,716.00
5100 MOBILIARIO ¥ EQUIPO DE ADMINISTRACION $2,569,448.00
5200 MOBILIARIO ¥ EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO $213,845.00
5300 EQUIPC E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO $99,500.00
5600 MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS $103.208.00
5900 ACTIVOS INTANGIBLES $150,715.00

La presente hoja de firmas forma parte integrante del acta de reunién ordinaria 01/2025 de
la H. Junta Directiva de fecha 13 de marzo de 2025.
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ACTA DE LA REUNION ORDINARIA 01/2025 DE LA H. JUNTA DIRECTIVA DEL
COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE B.C.S.

ANEXO 2

En pleno conocimiento de las obligaciones contractuales del Colegio para este ejercicio 2025, se prevé
una estimacion de aportacion estatal extraordinaria por $13'952,597.50 pesos. Asimismo, como
resultado de Remanente de Ingresos Propios del ejercicio 2024, un monto de 1596,300.64 pesos.
(Presupuesto Adicional).

PRESUPUESTO DE EGRESOS ADICIONAL 2025
EXTRAORDINARIO 2025 Y REMANENTE INGRESOS PROPIOS 2024
(En pesos)

1000 SERVICIOS PERSONALES $13,952,587.50

1100  REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE $0.00
1300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES $0.00

1400 SEGURIDAD SOCIAL $0.00

1500  OTRAS PRESTACIONES SOCIALES ¥ ECONOMICAS $13.952 557.50

1700  PAGOS DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS $0.00

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS $B820.6465.84

2100  MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES $9,315.00

2200  ALIMENTOS Y UTENSILIOS $0.00

2300 MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PROTECCION ¥ COMERCIALIZACION $0.00

2400 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION $801,370.84

2500 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO $2,500.00

2600 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS $0.00

2700  VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTIVOS $0.00 (
2900 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES $7.461.00

3000 SERVICIOS GENERALES $447,651.16

3100 SERVICIOS BASICOS 50.00

3200 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO $0.00

3300 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS $0.00 5l
3400  SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES $0.00 \/
3500  SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO ¥ CONSERVACION $447,651.16

3600 SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD $0.00

3700 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS : $0.00

3800  SERVICIOS OFICIALES 50.00

3500 OTROS SERVICIOS GENERALES $0.00

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $0.00

4400  AYUDAS SOCIALES $0.00

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $328,002.64

5100  MOBILIARIO ¥ EQUIPO DE ADMINISTRACION $0.00

5200  MOBILIARIO ¥ EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO $0.00

5300 EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO $0.00

5400  VEHICULOS Y EQUIPD DE TRANSPORTE §328,002.64

5600  MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS $0.00

5800  ACTIVOS INTANGIBLES $0.00

La presente hoja de firmas forma parte integr.
la H. Junta Directiva de fecha 13 de marzo de

te del acta de reunién ordinaria 01/2025 de
5.
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ACTA DE LA REUNION ORDINARIA 01/2025 DE LA H. JUNTA DIRECTIVA DEL
COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE B.C.S.

ANEXO 2

En pleno conocimiento de las obligaciones contractuales del Colegio para este ejercicio 2025, se prevé
una estimacion de aportacion estatal extraordinaria por $13'952,597.50 pesos. Asimismo, como
resultado de Remanente de Ingresos Propios del ejercicio 2024, un monto de $1596,300.64 pesos.
(Presupuesto Global = Aprobado + Adicional).

PRESUPUESTO DE EGRESOS GLOBAL 2025
(En pesos)

1100  REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE §216,121,983.02

1300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES §126.013.981.88
1400 SEGURIDAD SOCIAL $39,085,672.12
1500  OTRAS PRESTACIONES SOCIALES ¥ ECONOMICAS $174,036,266.98
1700 PAGOS DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS $2,300,000.00
2100 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS ¥ ARTICULOS OFICIALES $3.461,525.00
2200 ALIMENTOS Y UTENSILIOS $191,314.00
2300 MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PROTECCION Y COMERCIALIZACION $25,300.00
2400 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y OE REPARACION $1.251,964.84
2500 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO $87,127.00
2600 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS $451,119.00
2700 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTIVOS $1,117,832.00
2300  HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES $333,362.00
3100  SERVICIOS BASICOS $6,421,335.00
3200 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO §1,376,000.00 o
3300 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS $727,260.00
3400  SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES $391.,800.00
3500  SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION $5,650,501.16
3800  SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD $103,100.00
3700  SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS §1,922,460.00
3800  SERVICIOS OFICIALES $345,000.00
3%00 OTROS SERVICIOS GENERALES s1.ozussn,t.:o
4400  AYUDAS SOCIALES $2,095,122.00
5100  MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION $2,569,448.00
5200  MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO $213,845.00
5300 EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO ¥ DE LABORATORIO $99,500.00
5400  VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE $328,002.64

5600 MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS $103,208.00
5800 ACTIVOS INTANGIBLES $150,715.00 ﬁ

La presente hoja de firmas forma parte integrante del acta de reunién ordinaria 01 /2025 de

la H. Junta Directiva de fecha 13 de marzo d&.2025.
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ACTA DE LA REUNION ORDINARIA 01/2025 DE LA H. JUNTA DIRECTIVA DEL
COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE B.C.S.

ANEXO 2

Aprobacién del Presupuesto de Egresos 2025 del Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California
Sur.

@©

e

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA SUR

!:-
Q
y:

Manual Reglamentario de Administracion
de Remuneraciones del Colegio de
Bachilleres del Estado de Baja California
Sur

La presente hoja de firmas forma parte integrante del acta de reunién ordinaria 01 /2025 de
la H. Junta Directiva de fecha 13 de marzo de 2025.
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ACTA DE LA REUNION ORDINARIA 01/2025 DE LA H. JUNTA DIRECTIVA DEL
COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE B.C.S.

ANEXO 2
Aprobacion del Presupuesto de Egresos 2024 del Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California

Sur.

1@ COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

B.C.5.

INTRODUCCION

Este documento es creado con el objetivo de establecer disposiciones para la administracidn de los salarios
de las personas servidoras publicas del Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California Sur.
Reconociendo la importancia de este proceso tanto para la Institucion como para sus colaboradores, nos
comprometemos a garantizar la precision, la transparencia y el cumplimiento normativo en todas las etapas
del pago de remuneraciones.

El pago de remuneraciones no solo es una obligacion legal, sino también una parte fundamental de nuestra
relacion con las personas servidoras publicas que prestan sus servicios a la Institucion. Es una expresion
tangible del valor que damos al trabajo y al esfuerzo de cada individuo que contribuye al éxito de la
Institucion. Por lo tanto, es imperativo que este proceso se lleve a cabo de manera justa, eficiente y
consistente.

Este manual esta disefiado para servir como una guia integral para todos los aspectos relacionados con &l fi
pago de remuneraciones en nuestra Institucién.

Ademds de establecer politicas y procedimientes claros, este manual también tiene como objetivo fomentar
la comprension y la colaboracion entre los Departamentos de Recursos Humanos, Recursos Financieros y
cualquier otro equipo involucrado en el proceso de pago de remuneraciones. Reconocemos que el éxito de
este proceso depende de la comunicacién efectiva y la cooperacién entre todas las partes interesadas.

Nos adherimos a los estandares mas altos de integridad y profesicnalismo y estamos comprometidos a

garantizar que el pago de remuneraciones en nuestra Institucién cumpla con todas las leyes y regulaciones

aplicables, asi como con nuestras propias politicas internas. A través de este manual, reafirmamos nuestro
compromiso de mantener practicas de pago justas, transparentes y consistentes que respalden la
satisfaccion y el bienestar de las personas servidoras pablicas de la Institucion y la rendicion de cuentas.

Yo RAMON NUNEZ MARQUEZ. Director General del Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California

Sur, con fundamento en los articulos 25 y 33 de la Ley de Remuneraciones de los Servidores Pblicos del

Estado y Municipios de Baja California sur, publicada mediante decreto 1874, dltima reforma publicada

BOGE 20-04-2019, asi como el articulo 9° fraccion Il del Decreto que Crea el Colegio de Bachilleres del
Estado de Baja California Sur, expido el presente:

La presente hoja de firmas forma parte integrante del acta de reunién ordinaria 01/2025 de R\
la H. Junta Directiva de fecha 13 de marzo de 2025.
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ACTA DE LA REUNION ORDINARIA 01/2025 DE LA H. JUNTA DIRECTIVA DEL
COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE B.C.S.

ANEXO 2

Aprobacién del Presupuesto de Egresos 2024 del Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California
Sur.

@ COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

B.C.5.

MANUAL REGLAMENTARIO DE ADMINISTRACION DE
REMUNERACIONES DEL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO
DE BAJA CALIFORNIA SUR

Capitulo |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente manual tiene por objeto establecer las disposiciones para el otorgamiento de las
remuneraciones de las personas servidoras publicas del Colegio de Bachilleres del Estado de Baja
California Sur.

Articulo 2. Para los efectos del presente manual, se entendera por: |
I. ElI COBACH: El Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California Sur; "\"_)
Il.  Salario base: Es el sueldo o salario asignado a cada puesto en el Catalogo de Puestos y Tabulador
de Sueldos que se constituye en el punto de partida al que se le pueden afiadir otros beneficios o
deducciones segln se establece en la norma aplicable y los acuerdos entre El COBACH vy la
persona servidora plblica a su servicio.
1. Manual: Manual Reglamentario de Administracion de Remuneraciones del Colegio de Bachilleres
del Estado de Baja California Sur;
V. PIEC: Presupuesto de Ingresos y Egresos del Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California
Sur;
V. RALFPRH: Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad hacendaria:
Vi, LRSPEMBCS: Ley de Remuneraciones de los Servidores Pdblicos del Estado y Municipios de Baja
California Sur;
VIl.  S.U.T.C.B.E.B.C.S.: Sindicato Unico de Trabajadores del Colegio de Bachilleres del Estado de Baja
California Sur;

VI, Percepcion ordinaria: Los pagos por sueldos y salarios, conforme a los tabuladores autorizados
y las respectivas prestaciones, que se cubren a las personas servidoras publicas de manera regular
como contraprestacion por el desempefio de sus labores cotidianas, asi como los montos
correspondientes a los incrementos a las remuneraciones que, en su caso, se hayan aprobado
para el ejercicio fiscal;

IX.  Percepcion extraordinaria: Los elementos variables de la remuneracién, adicionales al sueldo y

a las prestaciones en efectivo pagadas en forma constante cada quincena;

La presente hoja de firmas forma parte integrante del acta de reunién ordinaria 01/2025 de
la H. Junta Directiva de fecha 13 de marzo de 2Q25.
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(=
X.  Prestacion en efectivo: Toda cantidad distinta del sueldo, que la persona servidora publica reciba

en moneda circulante, prevista en el nombramiento, en el contrato colectivo de trabajo y/o en una
disposicion legal;

Xl.  Prestacion en especie: Todo beneficio que la persona servidora piblica reciba en bienes distinto
de la moneda circulante o en divisas;

XIl.  Prestaciones en servicio: Todo pago que la persona servidora publica reciba y que se encuentre
dispuesto en el marco normativo de prestaciones socioeconémicas autorizado:

Xlll.  Puesto: La unidad impersonal que describe los objetivos y funciones asignados, implica deberes
especificos, y delimita jerarquias;

XIV.  Remuneracion: Cualquier forma de compensacion o pago que recibe la persona servidora publica
por su trabajo. Esto incluye no solo el salario base, sino también beneficios adicionales como
comisiones, prestaciones sociales, incentivos, y cualquier otro tipo de compensacitn econémica o
en especie, con excepcion de los apoyos y gastos sujetos a comprobacidn que sean propios del
desarrollo del trabajo y los viaticos. La remuneracién incluye dentro del esquema de prestaciones,
las aportaciones per concepto de seguridad social y de ahorro para el retiro que el Colegio realiza
a favor de los servidores publicos, en términos de las disposiciones aplicables. Martes 31 de mayo |
de 2011 DIARIO OFICIAL (Primera Seccion) ,:\)

XV.  Persona Servidora Piblica: Los que establece el articulo 158 de la Constitucidn Palitica del
Estado Libre y Soberano de Baja California Sur con perspectiva de género;

KWL Sueldo: El pago mensual fijo establecido en los Tabuladores, que perciben las personas servidoras
publicas sobre el cual se cubren las cuotas y aportaciones de seguridad social;

XVIl.  Tabulador: Elinstrumento técnico en el que se fijan y ordenan, por nivel, categoria, grupo o puesto,
el sueldo y las remuneraciones para las personas servidoras publicas de E| COBACH:

XVIll.  Transparencia: Las acciones que garantizan la transparencia y el acceso a la informacion, de
conformidad con las disposiciones aplicables.

Articulo 3. La interpretacion de este manual, en ningiin caso. podré afectar derechos laborales adquiridos
por los servidores publicos, de conformidad con lo establecido en el articulo 8 de la LRSPEMBCS, esta
interpretacion la hara El COBACH, a través de la Direccién General, en el ambito de sus atribucicnes, la
interpretacion se llevara a cabo para efectos administrativos y resolverd los casos no previstos en este
manual.

Articulo 4. El presente manual es de observancia general y obligatoria para todos los servidores publicos
de El COBACH, quedando sujetos 2 sus disposiciones los puestos que ocupen las personas servidoras
piblicas del mismo.

La presente hoja de firmas forma parte integrante del acta de reunién ordinaria 01 /2025 de
la H. Junta Directiva de fecha 13 de marzo de 2025.
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Articulo 5. Se excluye de la aplicacion del Manual a las personas fisicas contratadas para prestar servicios

profesionales bajo el régimen de honorarios.

Articulo 6. La remuneracion total de las personas servidoras publicas de El COBACH se conforma por los
siguientes elementos:

I. Sueldo;
Il.  Percepciones ordinarias:
Il Percepciones extracrdinarias.

Articulo 7. Sera responsabilidad de EI COBACH a través de la Direccién Administrativa retener y enterar,
segun corresponda, los impuestos, las cuotas de seguridad social, aportaciones y pagos a fondos de ahorro
y todas aquellas deducciones que por ley, mandato de autoridad competente, o convenios, se deban
realizar a los servidores publicos.

El COBACH podra modificar y efectuar ajustes en la composicion de las percepciones ordinarias y
extraordinarias, siempre y cuando no se rebase el monto mensual previsto en los limites del anexo
correspondiente, del PEC para cada uno de los puestos.

Articulo 8. En el PIEC debera incluirse:
L Los Catalogos de Puestos y Tabuladores de Sueldos de las personas servidoras publicas por
nivel, puesto, categoria y nimero de plazas autorizadas:
1. La partida que se designaré para el pago de honorarios; y
1. El Catélogo de Prestaciones autorizadas.

Articulo 9. Ninguna persona servidora plblica podra recibir una remuneracion igual o mayor gue su
superior jerarquico; salvo que el excedente sea consecuencia del desarrollo de varios empleos publicos.,
que su remuneracion sea producto de las negociaciones coniractuales, derivado de un trabajo técnico
calificado o por especializacién en su funcién.

Articulo 10. Para percibir remuneraciones con cargo al presupuesto por el desempefio de dos o mas
empleos, cargos o comisiones, o [a prestacion de servicios por honorarios, se requerira la autorizacién de
la compatibilidad de empleos, puestos, horarios y sueldos que corresponda, emitida por El COBACH,
conforme a las disposiciones que expida la Secretaria de la Funcién Publica y la Secretaria de Educacion
Pablica para el caso particular de las personas servidoras publicas gue tengan funcidén docente o técnico
docente.

La presente hoja de firmas forma parte integrante del acta de reunién ordinaria 01/2025 de
la H. Junta Directiva de fecha 13 de marzo de 2625.
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Para el otorgamiento de la autorizacién antes sefalada, cuando el solicitante tenga ya empleo. cargo o

comision, o preste sus servicios profesionales por honorarios en cualquier otra dependencia o entidad,
deberéan considerarse las circunstancias en que se realice dicho empleo, cargo o comisién, o se preste el
servicio contratado, a efecto de que se cumpla con |os horarios establecidos y el ejercicio de las funciones
o actividades respectivas’.

Articulo 11. Seran aplicables los principios y criterios de lsgalidad, eficiencia, eficacia, economia,
transparencia, honradez, racionalidad, austeridad, control. rendicién de cuentas y equidad de género a las
remuneraciones de las personas servidoras plblicas de El COBACH.

Articulo 12. Las prestaciones que perciben las personas servidoras publicas son en razén del puesto que
ocupen en la estructura organica del EI COBACH. Dichas prestaciones podran ser modificadas por El
COBACH de conformidad con el marco juridico aplicable, se sujetarén en todo momento al presupuesto
autorizado, asi como a las disposiciones normativas que resulten aplicables. Estas prestaciones se
clasifican en:

. Prestaciones en dinero;
1. Prestaciones en especie; y
1. Prestaciones en servicio,

Articulo 13. Las prestaciones econémicas que reciben los servidores publicos de £l COBACH se otorgan S—r
conforme a la Ley Federal del Trabajo, la Ley de Presupuesto y Control del Gasto Publico del Estado de
Baja California Sur, la Ley de Remuneraciones de los Servidores Pliblicos del Estado y Municipios de Baja
California Sur, la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Baja California Sur, la

-

Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas del Estado de Baja California Sur, respetando los derechos

y disposiciones legales y administrativas que les dieron origen, garantizando asi todas y cada una de las
prestaciones y remuneraciones que con antericridad a la vigencia de la ley antes sefalada hayan sido \
otorgadas, cuyas previsiones se contienen en el PEC y consisten en:

Prestaciones en dinero.

L. 0B Salario Administrativos
. 08 Salario Docentes
H. 68 Prima Antigliedad Administrativos
V. B8 Prima Antigliedad Docentes
V. 38 Despensa Administrativos
1 Art. 137: RdLFPRH. \

la H. Junta Directiva de fecha 13 de marzo de 2025.
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B.CS.
VI, 38 Despensa Docenies
VI 39 Material Didactico

Vi, 85 Estimulo al Personal Docente
IX. 27 Estimulo al Personal Administrativo

X. TRANS Ayuda Transporte

Xl.  TRANS Ayuda Transporte Directivo
XIl.  01-23 ISR Pagado por el Patrén
X, 01-32 ISR Pagado por el Patron

XIV. 12 Compensacion
XV, 23 Aguinaldo Administrativos (
XVl 23 Aguinaldo Docentes 3
XVil. 28 Utiles Escolares Administrativos ﬂ‘:\*q/
XVill. 26 Utiles Escolares Directivos
XIX. 28 Utiles Escolares Dogentes
XX, 28 (Administrativos) Ajuste al Calendario
XAl 28 (Directivos) Ajuste al Calendario
XX 28 (Docentes) Ajuste al Calendario
XX, 29 Bono de Fin de Afio (Docente)
XXV, 30 Bono del Dia del Maestro
XXV. 31 Bono Navidefio (Administrativo)
XXVIL 32 (Administrativos) Prima Vacacional o ol
XXVIL 32 (Docentes) Prima Vacacional

XXVIl. 37 Estimulo al Personal \_/
XXIX. B9 Estimulo por Puntualidad

XXX.  Apoyo para Material Tecnolégico
XXXI.  Ayuda para Uniformes \
XXXll.  B.PROD Bono de Productividad
XXXIil.  B.PROD Bono de Productividad Directivos
FHKIV. BECON Bono Econdmico
HAXN. BEFA Bono Especial de Fin de Afio
XXXVI.  BN15 Bolsa Garantizada Permanente
XXXVIl.  Bono del Dia del Trabajador Sindicalizado
XXXVII.  BVC  Bono de Vida Cara
FHKIK. BVCC Bono de vida Cara Complementario
XL, C.S.E Compensacién por Subsidio Estatal Administrativos
XLl C8.E Compensacion por Subsidio Estatal Docentes
XLIL DEDIS Dias Econdémicos Distribuible

La presente hoja de firmas forma parte integrante del acta de reunién ordinaria 01/2025 de
la H. Junta Directiva de fecha 13 de marzo de 2025.
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XL, DEND (Administrativos) Dias Econémicos No Disfrutados
XLIV. DEND (Docentes) Dias Econdmicos No Disfrutados
XLV.  E.ANT (Administrativos) Estimulo por Antigiiedad
XLVI.  EANT (Docentes) Estimulo por Antigliedad

XLVIL.  E.ANT (Directivos) Estimulo por Antigiiedad

XLV EST.P  Estimulo al personal (Administrativos)

XLIX. EST.P  Estimulo al personal (Docente)
L. GRAT. Gratificacion por Jubilacion
LL GRAT. Gratificacién por Jubilacién (Directivo)

Prestaciones en especie.
a). Uniformes.

Prestaciones en servicio.
l. 43 Ayuda para Guarderia

Il. 45 Ayuda para Lentes

1. 45 Ayuda para Lentes (DIR)

V. AORT Aparatos Ortopédicos

V. 70 Canastilla Maternal

VI.  AGSF Ayuda para Gastos de Servicios Funerarios
AT Ayuda para Titulacion

Capitulo Il
Unidades Responsables de la Administracién de las Remuneraciones.

Articulo 14. Las unidades administrativas responsables de la administracién de las remuneraciones en E|
COBACH, son las que se describen a continuacidn:

La Junta Directiva;

El(a) Director(a) General;

El(a) Director(a) del Planeacion:

El(a) Director(a) Administrativo(a);

El(a) Jefe(a) del Departamento de Recursos Financieros y:
El(a) Jefe(a) del Depariamento de Recursos Humanos:

oSt R N

El(a) Titular del Grgano interno de Control.

La presente hoja de firmas forma parte integrante del acta de reunién ordinaria 01 /2025 de
la H. Junta Directiva de fecha 13 de marzo de 2025.
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Las responsabilidades de cada una de estas unidades son las siguientes:
1. La Junta Directiva:
a) Llevar a cabo la autorizacién del PIEC de El COBACH.
b) Autorizar la actualizacién del Manual.

2. El(a) Director(a) General: Formular y presentar a la Junta Directiva para su autorizacién el PIEC
y los lineamientos para su operacion.

3. El(a) Director(a) del Planeacion: Coordinar la integracion del PIEC y los lineamientos para su
operacion.

4. El(a) Director(a) Administrativo(a): Llevar a cabo las acciones necesarias para que las
remuneraciones que se otorguen a las personas servidoras publicas, se ajusten a las disposiciones

o

establecidas en el presente manual y otras disposicicnes especificas aplicables,
5. El(a) Jefe(a) del Departamento de Recursos Financieros:

a) Realizar el pago de las néminas y de los productos de las mismas.

b) Provisionar los pagos a terceros.

¢) Realizar los registros contables del pago de las remuneraciones,

8. El(a) Jefe(a) del Departamento de Recursos Hurnanos: Aplicar las disposiciones establecidas
en el presente manual y en los demas ordenamientos especificos para el pago de las
remuneraciones a las personas servidoras publicas que prestan sus servicios en El COBACH.

7. El(a) Titular del Organo Interno de Control: Vigilar el cumplimiento del Manual.

Capitulo I
Catalogo de Puestos y Tabulador de Sueldos Vigente

Articulo 15. Los Catélogos de Puestos y Tabuladores de Sueldos para |a personas servidoras publicas de
El COBACH, serdn elaborados por la Direccién de Planeacion una vez gue tenga conocimiento de la
politica salarial y la negociacién contractual correspondiente al ejercicio presupuestal.

Articulo 16. Para la correcta interpretacion de los Catalogos de Puestos y Tabuladores de Sueldos
contenidos en el presente manual, se establecen los siguientes conceptos:

1. Los Catalogos de Puestos y Tabuladores de Sueldos: Son el instrumento técnico en el que se fijan
y ordenan por nivel, puesto y categoria los sueldos o salarios para las personas servidoras publicas.
Nivel: La escala de remuneracion, relativa a los puestos ordenados en un mismo grupo.

Codigo: Es el codigo alfanumérico utilizado para identificar y clasificar el puesto por nivel para la
asignacion precisa de cada concepto de remuneracion.

La presente hoja de firmas forma parte integrante del acta de reunién ordinaria 01/2025 de
la H. Junta Directiva de fecha 13 de marzo de 2025.
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4. Categoria: El valor que se le da a un puesto de acuerdo con los requisitos de preparacion, habilidades
y capacidad de solucion de problemas y las responsabilidades requeridas para desarrollar las funciones
generales que correspondan,

Grupo: El conjunto de puestos con la misma jerarquia o nivel.

6. Puesto: La unidad impersonal que describe funciones, implica deberes especificos, delimita jerarquias
y autoridad.

7. Plaza: Le unidad presupuestaria que respalda un puesto, que no puede ser ocupada por mas de una
persona servidora publica a la vez que tiene una adscripcion determinada.

8. Sueldo: Cualquier forma de compensacitn o pago que recibe la persona servidora puablica por su
trabajo. Esto incluye no solo el salario base, sino también beneficios adicionales como comisiones,

prestaciones sociales, incentivos, y cualquier otro tipo de compensacion econémica o en especie, con =
excepcion de los apoyos y gastos sujetos a comprobacién gue sean propios del desarrollo del trabajo
y los viaticos.
@ COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR
= CATALOGO DE PUESTOS ¥ TABULADOR DE SUELDOS LOCAL
- {VIGENTE A PARTIA DEL DL DE FEBRERC DF 2024)
PERSONAL SINDICALIZADO
TABULADOR TRABAJADORES[AS] DOCENTES (5.56% 01/02/2024)
NIVEL I CODIGO GRUPO / PUESTOD HORAS
=™ EnBELS  [PROF, (Bl
= EHBG2L [PROF. CB1
=~ ErBi23 [omor. caun o N
™ EH3E2S [PROF. CBIV
N =B813 |TEC CB

La presente hoja de firmas forma parte integrante del acta de reunién ordinaria 01 /2025 de

la H. Junta Directiva de fecha 13 de marzo de 2025.
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TABULADOR TRABAIADORES|AS) ADMINISTRATIVOS{AS) DE BASE 15.56% 01/02/2024}

| | sunoo | suewo | sueoo | sumco
e Tl by MeNsuAL .w.ssuu MENSUAL | MEnsuAL
| o i
i SULFC . [SUBJALIA} INOVINAS, SIS LRSS, SEmVS. ONALLS, StAVS, ALAD) 3282460
| eringy ::é::ﬂ; Sipritdpbiiy T IR CAERL, 0] s2eeenas| saeeinss! 234030
6| CRIESC |ACSPONSABLE DU LABORATORID TCCNK ' & 5] 52464545( S2ee17.85| 52874730
o ! 3402 I-':-:'A;u—.ﬂ-»(:w tH 52331455 S2A100.30] $26.02830)
14 3018 1| sngesss| saxitess] $a0030] 2602230
| o | $20.60r00] $20.039.200 $23,802.30)
R CIALZADOIA), ANALISTA CEPLCIALZABOIA) OF LA DRICCION g 1 |
0 CrIS010  [ADMINISIRA VA, ANALS ) & LS OIALIZADOMA Ot OF rONNACKON Y 51850000 S15.500.28] SZLuECL0
ACTUALIZACION DOCINTL BL LA DISCCCHON ACADE A
e | Crasoss | SCNEOIA), IECCOIAL HESAGISABLE De OHCINA ADMINS | AT IVA DL CONIHOL R
ESCOLAR (N PLANTLL
& L NCANGADOIA] Uk ORUEN F2 L=
% LasgnarOnsIA - B 12
i CAPTUKISTA 24
55 AUNLIAR DE PR SURLESI O ]
3 2% [SeERe1ANAG) DE DR ON OF ALANIEL 1 5140463
5 CFI00¢ {SECAETARIAD) 7 OC DIPARTAMCHTS 3 517,080.25/
4 105002 [BBUICTECARIOIA) 0 51624135/
4 | crmazme SECHE | AAIND] D8 SUBDIREC 1O D2 PLANILL 3 51625035
3| snes (owoerages 1 s18.62025
3 | weaw |wioworr stat6e30f 31230 515,874 15
1| osums fweianit 1 soo0] s123sums| sinaw 55| s14.40040

[VISENTE A PARTIR DL 0105/ 2002

MG i l

PLAZA BALUBILATORIA

STEAT00

]

@
=

COLEGIC DE BACHILLERES DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

CATALOGD DE PUESTOS ¥ TABULADOR DE SUELDOS LOSAL
(VIGENTE & PARTIR DEL 0t DE FESRERD DE 2024)

GRUPO ! PUESTD
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TABULADOR TRABA [AS) DIREC {AS) DE CONFIANZA (2.0% 01/02/2024)
| SUELDD | SUEIDO | SUELDC | SUELDO
. MENSUAL SUAL | MENS MENSUAL
| ) i PLAZA(S) MEN: HAL
| & s © o
i RGEN |OWAECTOAL _ B $37,320 45|
] A |DIRECTORIA] DL ARLA $83,3/3 50|
u 0 |COCAUNASOR(A) DL 20N ’ $80,313 50/ z
L SARAARA Su@as:t_*._r._rai!v\w-___-\a;_,\ B 570936 30]
[ mw DR > ) 556,677 304
0 DIRFLA  [GiRLCIOR(A) B PLAN 3 N
Xt DRAE | DIRECTOR[A) DX PLANTEL *B 4 56,1 i =3
L UAMC  DIRLCIOHIA) 0L 2 513,080 10
c swansl |
=i B SS?,QCC.?§
%
ERNA, SERVICIOS SCADEMICOS) z
TABULADOR TRABAJADORES{AS) nnmmasm!!!ggas! NO SINDICALIZADO (5.56% 01/02/2024)
Fes—— SUELDO | SUELDO | SuELDO | SukLoo
g SUAL | ME MEN; SUAL
5 7 PLAZA[S] .mu NSUAL SUAL | MEN!
CA" B b i
16 CFIIBIL INVISTIGADCRIA) ESPECIALIZADD 4 $2421210] S28845.25( 526,517.85| 52874730

crizgzy |NGEMEROIA) LN SSTiMAS, INGEPIERO(A] £ SISTLMAS DL LA DIRECCION GENGRAL,

3,218.10] 5248484 6.E817. B.7ar.
INGETERCIA LN SISTEMAS DE LA DIECOON ADMINSTRA1VA SR SE| SIELN 52674730

bzl = - IR Ll | g i IRy It nianltins
1 CF21850 |RESPONSASLE DE LASCAATORID TECNICO srensic] szesssss| saesiss| s2a7erio
| - b s >

14 32015 Lla) DE OHOINS SILEGrSY| 3213148s| £2230030) 526028 30

i CNICOIA) ESPLCIALIZADO, T{ERICOIA] £ $78 CIALIZADG DE (A DIRECTION
1 CRIILLE  AUNINISIHAIIVA, TECCOIA] ESPECIALILADD DEL AREA DS FORMACION ¥ Si189r9s| saxdians| $as10030f S24030
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Articulo 17. El sueldo de las personas servidoras publicas de EI COBACH no podra ser inferior a un salario
minimo general del 4rea geogréfica a la que se circunscribe.

Articulo 18. Las modificaciones a los grupos, grados y niveles, asi como a la denominacioén de los puestos
o cualquier otro concepto correspondiente a los Catélogos de Puestos y Tabuladores de Sueldos
autorizados que pretenda realizar el Colegio, requeriran de la autorizacion expresa de la Secretaria de
Educacion Publica, y de la Junia Directiva de EI COBACH, en el &mbito de sus respectivas competencias.
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Capitulo IV
Estructura Organizacional Basica

Articulo 19. La estructura organizacional basica debe entenderse como el organigrama, que es la
representacion grafica de la estructura orgénica E| COBACH, en la que se representa y ordena la jerarquia
de las dreas adscritas y su relacion de dependencia.
El organigrama integra los elementos que se describen a continuacién:
1. Ladivisién de funciones;
Los niveles jerarquicos;
Las lineas de autoridad y responsabilidad;
Los canales formales de comunicacion;
La naturaleza lineal o staff de la unidad administrativa;

il =

Las relaciones existentes entre los diferentes puestos de la administracion.

Los jefes de cada grupo de personas servidoras publicas; i

g COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR
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Articulo 20. Las adecuaciones a la estructura organica, ocupacional y salarial, asi como a la plantilla de
plazas que se deriven de la conversién u otras modificaciones de categorias, se deberan realizar mediante
el proceso establecido para la cancelacién-creacion. implementado para lograr este objetivo.

Articulo 21. EI COBACH podra contratar sobre |a base de honorarios a profesionales, técnicos o expertos
en determinadas materias cuando deban realizarse labores accidentales, entendiéndose por tales las que
no sean habituales de EI COBACH y/o que por razones técnicas o necesidades del servicio, no puedan ser
sustituidas en forma suficiente, eficaz o adecuada por el personal que labora en El COBACH.

Articulo 22. En caso de supresion de plazas, la persona servidora plblica con nombramiento definitivo o
por tiempo indeterminado, recibir otra equivalente en categoria y sueldo. {

Capitulo V
Practicas y Fechas de Pago de las Remuneraciones

Articulo 23. Las remuneraciones se deben pagar a las personas servidoras puablicas en forma quincenal;
durante su jornada de trabajo, el pago debera realizarse via electronica los dias 15 y 30 de cada mes antes
de las 14:00 horas, a excepcién del mes de febrero que es el Gltimo dia a la misma hora. Cuando estos
dias son inhabiles, el pago debe realizarse el dia habil inmediato anterior.

Articulo 24. EI COBACH pagar4 la remuneraciones que correspondan a las personas servidoras publicas <
que por [os proceso establecidos en los reglamentos y lineamientos correspondientes (Escalafén, Q)\
USICAMM, recategorizacién) hayan obtenido una nueva categoria o puesto. El plazo para realizar el pago

sera de 30 dias a partir de su designacién, a las personas servidoras plblicas de nuevo ingreso se les
pagara en el mismo término, siempre y cuando hayan integrado debidamente su expediente.

.
Articulo 25. El COBACH pagara a las personas servidoras publicas que se separen del servicio por \
recision, renuncia, jubilacién, etc., las remuneraciones que les correspondan, dentro de los quince dias

siguientes a su baja, siempre que no se haya iniciado un proceso legal que impida llevar a cabo esta accion.

Articulo 26. La persona servidora publica tiene derecho a que se le pague |a remuneracién que se haya
suspendido por privacion de su libertad, al actuar en defensa de los intereses de E| COBACH.

14 AN
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Articulo 27. EI COBACH tiene la obligacién de retener de los sueldos de las personas servidoras publicas

y enterar a las cuotas y descuentos que éstas deben cubrir al ISSSTE, de conformidad con las
disposiciones administrativas que al efecto se emitan®,

Capitulo VI
Politicas de Autorizacién de Promociones Salariales

Articulo 28. Los criterios y procedimientos que deben seguirse para autorizar y gestionar las
promociones salariales son los siguientes:
1. El Escalafén. A través del Reglamento de Escalafén de los Trabajadores de Base Sindicalizados
al Servicio del Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California Sur.
2. Loslineamientos establecidos por USICAMM, para el caso particular del personal con funciones Fa
directivas en los planteles, personal de supervision y los docentes y técnico docentes. K \j\(
3. La Recategorizacién de personal administrativo. A través del Reglamento para la

Y

Recategorizacion del Personal Administrativo Sindicalizado del Colegio de Bachilleres del Estado
de Baja California Sur y el Reglamento para la Recategorizacidn del Personal de Confianza del
Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California Sur.

4. Proceso cancelacién-creacion. Proceso que se lleva a través de la Direccién de Planeacitn ante
las autoridades correspondientes de la Secretaria de Educacién Publica Federal, a partir de que
surgen necesidades del servicio o se presentan cambios en las funciones y técnicas de trabajo.

Capitulo VII
Politicas para la Asignacién de Percepciones Variables como Bonos,
Compensaciones, Gratificaciones, Estimulos y Premios

LS \
Articulo 29. Las personas servidoras publicas tienen derecho a recibir percepciones variables como los Q}\

bonos, compensaciones, gratificaciones, estimulos y premios

Articulo 30. EI COBACH pagara las horas extraordinarias que laboren las personas servidoras plblicas
siempre y cuando tengan una autorizacién previa y por escrite, conforme a lo que establezca el Contrato
Colectivo de Trabajo.

? Att. 21 LISSSTE.
15

La presente hoja de firmas forma parte integrante del acta de reunién ordinaria 01/2025 de
la H. Junta Directiva de fecha 13 de marzo de 2025:

Pagina 30 de 56




ACTA DE LA REUNION ORDINARIA 01/2025 DE LA H. JUNTA DIRECTIVA DEL
COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE B.C.S.

ANEXO 2

Aprobacion del Presupuesto de Egresos 2024 del Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California
Sur.

(@ COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR
 —

B.C.5.

Articulo 31. En caso de supresion de plazas, la persona servidora publica con nombramiento definitivo o
por tiempo indeterminado, recibira otra equivalente en categoria y sueldo.

Articulo 32. El COBACH pagaré el salario que corresponde a la nueva categeria o puesto que obtenga la
persona servidora publica ya sea por proceso escalafonario o por haberse recategorizado con forme a los
reglamentos aplicables.

Articulo 33. EI COBACH pagaré a las personas servidoras publicas las indemnizaciones y las demas
prestaciones a que se hagan acreedoras de acuerdo con las normas aplicables.

Articulo 34. De manera especifica a las personas servidoras piblicas con funcién docente se les pagara
la remuneracion correspondiente por su participacion en cursos, asesorias u otras actividades que El
COBACH determine, asi como las regalias que legalmente les correspondan por derechos de autor:

Articulo 35. De manera especifica a las personas servidoras publicas con funcion administrativa se les
pagar4 la remuneracién correspondiente por su participacion en cursos, asesorias u otras actividades que
El COBACH determine.

Articulo 36. El COBACH pagara el aguinaldo correspondiente a 40 dias de salario tabular, de los cuales

el 50% debe ser antes del 10 de diciembre y el otro 50% antes del dia 10 de enero del afo siguiente, a

quien no labore el afio completo, se le pagaré la parte proporcional que corresponda. El pago del aguinaldo

a quien no labore al afio completo, debera hacerse previa solicitud.

Articulo 37. EI COBACH elegiré a la aseguradora para cumplir con el pago por seguro de vida de grupo

con cobertura por muerte natural $300, 000.00 (Trescientos Mil Pesos 00/100 MN) y muerte accidental

$600,000.00 (Seiscientos Mil Pesos 00/100 MN).

e
‘-%

Articulo 38. Los salarios que fueron suspendidos a la persona servidora publica privada de su libertad, al
actuar en defensa de los intereses de El COBACH, seran pagados en cuanto se verifigue que efectivamente
fue privada de su libertad al actual en defensa de los intereses de El COBACH.

Articulo 39. En la nomina de la segunda quincena del mes de junio, El COBACH realizara el pago de la
cantidad equivalente a 25 dias de salario tabular por concepto de ayuda para ttiles escolares como
prestacion de seguridad social para compra de dtiles escolares. A las personas servidoras publicas con
menos de un afio de servicio, esta prestacion se les cubrira de forma proporcional®.

? Acuerdo de fecha 01 de julic de 2013, entre EICOBACH y EIS.UT.C.BEBCS.
16
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Articulo 40. EI COBACH pagara a |a persona servidora publica los salarios que deje de percibir y un 100%
mas, cuando demuestre en forma indubitable su inocencia y haya estado privado de su libertad por la
supuesta comision de delitos que el propio COBACH le haya imputado.

Articulo 41. El COBACH distribuird equitativamente entre las personas servidoras pulblicas con
nombramiento administrative y que estén sindicalizadas, el equivalente al 29% de $9,442,807.49 (nueve
millones cuatrocientos cuarenta y dos mil ochocientos siete pesos 49/100 m.n.), por concepto de bono
navidefio y pagadero en la primera quincena de diciembre de cada afio, exclusivamente para aguella
persona servidora plblica que laboré integramente el afio respectivo; esta cantidad de $9,442,807.49
{nueve millones cuatrocientos cuarenta y dos mil ochocientos siete pesos 48/100 m.n.), deberd

incrementarse en igual proporcion que aumente el salario y el nimero de personas servidoras publicas
sindicalizadas de “El COBACH".

A las personas servidoras publicas que ingresen a El COBACH a partir del 01 de agosto del 2018, tienen F o
derecho a dicha prestacién a partir de que cumplen 2 afios de antigliedad efectivamente laborados en EI L :
COBACH:?, \D

El importe que resulia se paga a las personas servidoras publicas con nombramiento administrativo no
sindicalizadas.

Articulo 42. El COBACH, distribuird equitativamente entre las personas servidoras publicas con
nombramiento docente y que estén sindicalizadas el equivalente al 15.2% $9,442,807.49 (nueve millones ’%
cuatrocientos cuarenta y dos mil ochocientos siete pesos 45/100 m.n.), por concepto de bono de fin de
afio pagadero en la primera quincena de diciembre de cada afo, exclusivamente para aguella persona
servidora publica que laboré integramente el afio respectivo; esta cantidad de $9,442,807.49 (nueve

millones cuatrocientos cuarenta y dos mil ochocientos siete pesos 49/100 m.n.)®, deberd incrementarse C \

en igual proporcién que aumente el salario y el nimero de personas servidoras publicas sindicalizadas de
“El COBACH".

A las personas servidoras publicas que ingresen a El COBACH a partir del 01 de agosto del 2018, tienen
derecho a dicha prestacién a partir de que cumplen 2 afios de antigiledad efectivamente laborados en El
COBACH?®.

* Convenio de fecha 03 de mayo de 2018 entre | COBACH y Bl SUTCBEBCS.
# Cantidad actuslizada con motivo del pago de retroactivo el 15 de Jjunio de 2023,
® Convenio de fecha 03 de mayo de 2018 entre Ei COBACH yEISUT.CBEECS.
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Articulo 43. El COBACH, distribuird equitativamente entre las personas servidoras publicas con
nombramiento docente y que estén sindicalizadas el equivalente al 43 4% de $9,442,807.49 (nueve
millones cuatrocientos cuarenta y dos mil ochocientos siete pesos 49/100 m.n.). como bono por el dia
del maestro el dia 15 de mayo de cada aiio, exclusivamente para quien tenga una antigiledad genérica
en El COBACH minima de un afio de servicios como docente anterior a la fecha de su paga™; esta cantidad
de $9,442,807.49 (nueve millones cuatrocientos cuarenta y dos mil ochocientos siete pesos 49/100
m.n.), deberd incrementarse en igual proporcion que aumente el salario y el nimero de personas servidoras

publicas sindicalizadas de “El COBACH™.

Para efectos del pago de esta prestacion, la antigiiedad genérica se calculara sumando la totalidad de los
periodos laborados por el (la) docente, sismpre y cuando no tenga mas de 4 afios de haberse separado de
ElI COBACH?®.

Las personas servidoras publicas con funcién docentes que ingresen a E| COBACH a partir del 01 de ( O
agosto del 2018, tienen derecho a dicha prestacion a partir de que cumplen 2 afios de antigiedad
efectivamente laborados en El COBACH?®.

Articulo 44. EI COBACH proveera dos veces cada aio de uniformes, dtiles y materiales al personal de
intendencia y prefectos(as), uniformes a las (los) secretarias, biblictecarias(os) y al personal administrativo
sindicalizado; y al personal de vigilancia, ademas del uniforme, chamarras abrigadoras, incluyendo en este
ultimo beneficio al personal de intendencia y prefectos de E| Colegio de Bachilleres del Estado de B.C.S.,
Planteles 08, 07 y 09, por la situacién climatica particular del lugar. Para el caso de este itimo plantel, el
uniforme debera incluir camisa o blusa de manga larga.

estén sindicalizados incluidos los(as) asesores(as) del Sistema de Ensefianza Abierta, gozaran de un \J
estimulo a la labor académica equivalente a las siguientes horas:

Articulo 45. En el caso especifico de las personas servidoras piblicas con nombramiento docente que LY \\
AV

.

1. Quien imparte de 12 a 40 horas/semana/mes frente agrupo, tienen derecho a recibir el
equivalente a 6 horas horas/semana/mes de estimulo a la labor académica.

7 **Acuerdo de fecha 01 de junio de 2018 entre £l COBACH Y EIS.U.T.CB.EB.C.S yCantidad actualizada con motive del pago de
ratroactivo el 15 de junio de 2023

# Acuerdo de fecha 01 da junio de 2018 entra E| COBACH y E/ SU.T.C.BEBCS.

* Convenio de fecha 03 de mayo de 2018 entre £l COBACH y El SUTCBEBCS.
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2. Quien imparte de 6 a 11 horas/semana/mes frente a grupo, tienen derecho a recibir el
equivalente a 3 horas/semana/mes de estimulo a la labor académica.

Para el caso especifico de las personas servidoras publicas que desempenan funciones de paraescolares,
gozan del pago equivalente 6 horas/semana/mes por concepto de estimulos a la labor académica
siempre y cuando no estén contemplados en Iz fraccion anterior.

Las personas servidoras plblicas de paraescolares que ingresan a partir del primero de agosto de 2014 se
sujetan a lo establecido en la fraccién anterior.

Articulo 46. El COBACH realiza el pago por ajuste de calendario, durante la primera quincena de
diciembre por cinco dias de salario relativo a la diferencia de dias entre los distintos meses del afo,
calculados a razon de 30 (treinta) dias por mes. En el caso de los afos bisiestos, esta prestacién se

incrementa por un dia mas. A quienes no laboren el afio completo, esta prestacion se les debe cubrir de
manera proporcional °,

Articulo 47. El COBACH rezliza el pago del concepto de ayuda de despensa a las personas servidoras

publicas con nombramiento docente por la cantidad de $31.38 (treinta y un pesos 38/100 m.n.) por hora
semana mes'’.

Articulo 48. EI COBACH realiza el pago de material didactico a las personas servidoras piblicas con

nombramiento docentes, el cual se calcula por hora-semana mes y conforme 2 la tabla autorizada por la

Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico: 3
Prof.CB I $18.00
Prof. CB Il $20.00
Prof. CB Il $ 24.00
Prof. CB IV $28.00
Prof. Técnico CB | $ 14,00

Articulo 48. EI COBACH paga a las personas servidoras publicas con nombramiento docente la cantidad
de $8.50 (ocho pesos 50/100 m.n.) por hora-semana- mes por concepto de servicio de guarderia,
cuando no existe cupo en los centros de desarrollo infantil que dan servicio a El COBACH, no debe exceder

* Acuerdo de fecha 01 de julio de 2013 entre E| COBACHyEISUT.CBEBCS
* Convenio de fecha 24 de mayo de 2022 entre E| COBACHY EI SUTCBEBCS.
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de dos hijos desde 45 (cuarenta y cinco) dias de nacidos hasta 6 afios de edad: cuando no existe cupo en
los centros de desarrollo infantil que dan servicio a E| COBACH.

Articulo 50. EI COBACH paga a las personas servidoras publicas con nombramiento administrativo la
cantidad de $1,255.00 (mil doscientos cincuenta y cinco pesos 00/100 m.n.) mensuales por concepto
de ayuda de despensa siempre que labore tiempo completo y a quien labore tiempo parcial se le paga la
parte proporcional correspondiente 2.

Articulo 51. EI COBACH paga la cantidad de $340.00 (trescientos cuarenta pesos 00/100 m.n.)
mensuales para servicio de guarderia & las personas servidoras plblicas con nombramiento
administrativo que laboran tiempo completo, y en forma proporcional a quien labora tiempo parcial, no debe
exceder de dos hijos de 45 (cuarenta y cinco) dias de nacido hasta 6 afios de edad; cuando no existe cupo
en los centros de desarrollo infantil que dan servicio a El COBACH. &@

Articulo 52. E| COBACH paga la cantidad de $840.00 (ochocientos cuarenta pesos 00/100 m.n.) por
concepto de canastilla de maternidad a las madres trabajadoras, previa presentacion de la licencia por
gravidez expedida por los servicios médicos del .S.S.S.TE.

Articulo 53. EI COBACH dependiendo de la disponibilidad presupuestal, otorga una ayuda para el festejo
del dia de las madres hasta por la cantidad de $10,000.00 (diez mil pesos 00/100 m.n.} una vez al afo,

los cuales estan sujetos a comprobacion.

Articulo 54. EI COBACH paga a las personas servidoras piblicas al presentar la prescripcion médica del
I.8.8.8.T.E. y la factura correspondiente la cantidad de $1,750.00 {mil setecientos cincuenta pesos
00/100 m.n.) por concepto de aparatos ortopédicos, auditivos, sillas de ruedas y protesis. Este pago
se realiza una vez al afio y se otorga como maximo a cinco personas servidoras publicas con nombramiento
docente y cinco con nombramiento administrativo.

Articulo 55. EI COBACH paga a las personas servidoras publicas al presentar la prescripcion médica del
1.S8.8.8.T.E. y la factura correspondiente, la cantidad de $1,500.00 (mil quinientos pesos 00/100 m.n.),
como apoyoe para anteojos o lentes de contacto, por una sola vez al afio.

Articulo 56. El COBACH paga una prima vacacional a las personas servidoras plblicas que tengan
derecho a vacaciones, consistente en 24 dias al afio, a quienes labore mencs de un afio, se le paga la
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parte proporcional correspondiente. El pago se realiza en dos partes, la primera es previa a las vacaciones
de Semana Santa y la sequnda en la primera quincena de diciembre.

Articulo 57. EI COBACH paga a las personas servidoras publicas que laboran todo el aiio ¥ no incurren
en faltas, retardos injustificados o licencias sin goce de sueldo una gratificacion equivalente a 10 (diez)
dias de salario tabular por concepto de estimulo por puntualidad y asistencia.

Articulo 58. EI COBACH paga a las personas servidoras publicas la cantidad de $1,100.00 { mil cien
pesos 00/100 m.n.) por concepto de apoyo para titulacién cuando obtienen un Titulo Profesional a nivel
de Licenciatura, Maestria o Doctorado, previa exhibicion de la constancia correspondiente y por una sola
vez.

Articulo 59. EI COBACH paga a las personas servidoras publicas en forma automatica la prima de
antigiiedad al cumplir 5 afios de servicios, el 2% del salario tabular acumulativo desde el primer afio, es
decir, iniciara con el pago del 10%, aumentando en un 2% anual hasta que se cumplen 20 afios de servicios
y del afio 21 al afio 25 el porcentaje se paga en razén del 2.5%, porcentaje que se mantiene hasta que
finaliza ia relacion laboral, tal como se muestra en la tabla siguiente:

PORCENTAJE
ANO POR ANO ACUMULADO
1 2.00 200
2 2.00 400
3 2.00 6.00
4 200 8.00
5 200 10.00
B 2.00 12.00
7 2.00 14.00
8 2.00 16.00
9 2.00 15.00
10 2.00 20,00
1 200 2200
12 2.00 24.00
13 200 26.00
14 2.00 28.00
15 2.00 30.00
16 200 32.00
17 2.00 3400
18 2.00 36.00
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19 200 38.00
0 200 40,00
21 2.50 42.50
22 250 45.00
23 2.50 47.50
24 2.50 S0.00
25 2.50 5250

Articulo 60. EI COBACH paga a Ias personas servidoras publicas la cantidad de $2,000.00 (dos mil pesos

00/100 m.n.) por concepto de apoyo para gastos de servicios funerarios, en el caso de fallecimiento de

los padres, hijos, conyuge, concubina o concubinario, previamente deberan presentar copia simple del acta (
de defuncion correspondiente dentro de los 15 (quince) dias habiles posteriores al fallecimiento del familiar. 6

Articulo 61. E| COBACH paga a las personas servidoras publicas a més tardar el dia 15 de diciembre de
cada afio, un bono especial de fin de afio por la cantidad de $12,040.85 (doce mil cuarenta pesos
85/100 m.n.) A quienes tienen menos de un afo de servicio, esta prestacién se les paga en forma
proporcional "%

Articulo 62. E| COBACH paga a las personas servidoras publicas de los centros de trabajo del Municipio
de Los Cabos, un bono bimestral denominado bono de vida cara por la cantidad de $3,450.00 (tres mil
cuatrocientos cincuenta pesos 00/100 m.n.) en la primera quincena de octubre, diciembre, febrero, abril,
junio y agosto de cada afio.
=
e

Articulo 63. EI COBACH paga a las personas servidoras publicas de los ceniros de trabajo de los
Municipios de La Paz, Comondu, Mulegé y Guerrero Negro, un bono bimestral denominado bono de vida
cara por la cantidad de $3,275.00 (tres mil doscientos setenta y cinco pesos 00/100 m.n.) en la primera
quincena de octubre, diciembre, febrero, abril, junio y agosto de cada afio.

Articulo 64. E| COBACH paga a cada una de las personas servidoras piblicas a su servicio por concepto
de bono complementario de vida cara la cantidad de $2,574.00 (dos mil quinientos setenta ¥ cuatro
pesos 00/100 m.n.) en la quincena inmediata anterior al periodo vacacional de Semana Santa, el cual se
paga en forma proporcional cuando la persona servidora piblica no tiene un afio de servicios ™.

' Acuerdo de fecha 01 de julio de 2013 entre EI COBACH y EIS.U.T.C.BEB.C.S
™ Canth actualizad i Convenio de fecha 03 de mayo de 2018 entre EICOBACH Y EISU.TC.BEBCS

22

La presente hoja de firmas forma parte integrante del acta de reunién ordinaria 01/2025 de
la H. Junta Directiva de fecha 13 de marzo de 2025.

Pagina 37 de 56




ACTA DE LA REUNION ORDINARIA 01/2025 DE LA H. JUNTA DIRECTIVA DEL
COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE B.C.S.

ANEXO 2

Aprobacién del Presupuesto de Egresos 2024 del Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California
Sur.

@ COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

B.C.5.

Las personas servidoras plblicas que ingresan a El COBACH a partir del 01 de agosto del 2018, tienen
derecho a dicha prestacién a partir de que cumplen 2 afios de antigledad efectivamente laborados en El
COBACH™.

Articulo 65. EI COBACH paga en forma guincenal a cada una de las personas servidoras plblicas
sindicalizadas la cantidad de $148.39 (ciento cuarenta y ocho pesos 39/100 m.n.), por concepte de ayuda

de transporte. Esta cantidad se incrementa en la misma proporcion en que incrementa el salario.

Articulo 66. E| COBACH paga a cada una de las personas servidoras piblicas el equivalente al 80% del

salario tabular diario de los dias econdmicos no disfrutados en el aio inmediato anterior por concepto de

pago de dias econémicos no disfrutados en la segunda gquincena de enero de cada afio. La bolsa a

distribuir es por un monto anual de $2°104,720.00 (Dos millones ciento cuatro mil setecientos veinte

pesos 00/100 m.n.). Una vez realizado el pago, el importe que resulta disponible, se utiliza en primer :
término para el pago de gratificacién por jubilacién cuando el importe autorizado para este pago no es k:j
suficiente y en segundo término se reparte de manera equitativa entre las personas servidoras publicas

sindicalizadas'®,

Articulo 7. EI COBACH paga una gratificacién por jubilacién al servidor publico que se retire del
Colegio, serd equivalente a 6 dias de salario tabular por cada afio laborado. Este pago debe realizarse por
disposiciones contables en la quincena en la que se pague el finiquito laboral (Gltima guincena de la
prestacion de servicios). Cuando la persona servidora plblica tiene plaza prejubilatoria éste pago se realiza
tomando como base de célculo el salario de la plaza anterior 2 la prejubilatoria.

Articulo 68. El COBACH paga a las personas servidoras publicas 12 dias de salario tabular por concepto
de estimulo al personal en la segunda quincena del mes de enero de cada afio. A quienes no laboran el
aiio completo les paga en forma proporcional al tiempo trabajado.

Articulo 69. EI COBACH tiene la obligacion de pagar de manera puntual los porcentajes correspondientes
al ISSSTE, SAR y FOVISSSTE. El pago de las aportaciones lo debe realizar por quincena y bimestre
vencido seglin sea el caso, cuando es por quincena a més tardar el dia 20 del mes y 5 del mes siguiente,
cuando es por bimesire a mas tardar el dia 17 de los meses de enero, marzo, mayo, julio, septiembre %
noviembre de cada afio, tal como lo establece la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado.

» Convenio de fecha 03 de mayo de 2018 entre EICOBACHy EISUTCBEBCS.
* Clausula Séptima transi del Cont Colectivo de Trabajo: 2022-2024.
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Articulo 70. El COBACH distribuye en el mes de febrero una bolsa garantizada permanente por la
cantidad de $907,414.61 {novecientos siete mil cuatrocientos catorce pesos 61/100 m.n.) entre las

personas servidoras publicas sindicalizadas que se encuentren activas en el sindicato a la fecha del pago.
Esta bolsa se actualiza en la proporcion en que incrementan los salarios .

Articulo 71. EI COBACH paga a las personas servidoras publicas con nembramiento docentes una
compensacion por subsidio estatal consistente en el 15% (quince por ciento) del salario tabular, en
forma quincenal, exenta de la retencion de impuestos.

Articulo 72, EI COBACH paga a las personas servidoras piblicas con nombramiento administrativo una
compensacion por subsidio estatal consistente en el 20% (veinte por ciento) del salario tabular, en forma
quincenal, exenta de la retencién de impuestos.

/\
L

Articulo 73. EI COBACH paga a las personas servidoras publicas un bono econémico por la cantidad de
$2,753.80 (dos mil setecientos cincuenta y tres pesos 80/100 m.n.), en dos exhibiciones:

a) En la quincena previa a la de Semana Santa de cada afio.
b) En la primera quincena de agosto de cada afio.

Este bono es exento de la retencion de impuestos y solo se paga a las personas servidoras publicas en
activo. En el caso de que la plaza se cubra en forma interina, no debe generarse doble pago de esta
prestacion. A las personas servidoras puablicas con menos de un afio de servicio esta prestacion se les
paga en forma proporcional al tiempo laborado.

Articulo 74. EI COBACH distribuye entre |as personas servidoras publicas que tienen cuando mengs un
afio de haberse sindicalizado a la fecha del pago, la cantidad de $1°042,449.27 (un millén cuarenta y dos
mil cuatrocientos cuarenta y nueve pesos 27/100 M.N.) por concepto de bono del dia del trabajador
sindicalizado, el cual se paga en la segunda quincena del mes de mayo de cada afio.

Articulo 75. EI COBACH paga a las personas servidoras plblicas con nombramiento administrativo la
cantidad de $110.00 (ciento diez pesos 00/100 M.N.) quincenales por concepto de apoyo para material
tecnolégico.

Articulo 76. El COBACH con base en el reglamento comrespondiente, paga el salario y demds prestaciones
a las personas servidoras piblicas con nombramiento docentes que hayan concursado y obtenido un afio

*7 Cantidad actualizada con motive del page de retroactivo &l 15 de junio de 2023
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sabético para realizar estudios de investigacion, maestria o Doctorado. El trabajador que se incorpore a
este programa de apoyo tiene la obligacion de entregar bimestralmente una constancia de la investigacion,
de estudios en la que se indiquen las asignaturas que cursa o la boleta de calificaciones correspondiente
al periodo en cuestion. En caso de no cumplir con este requisito pierde la prestacion.

Esta prestacién se otorga como méximo a dos docentes al afio en caso de solicitar el afio completo; en
case de sclicitar por semestre se otorgaran hasta un méximo de cuatro docentes al afio.

Articulo 77. EI COBACH paga con base en el reglamento correspondiente el salario y demas prestaciones
a las personas servidoras publicas con nombramiento administrativo que hayan concursado y obtenido el
beneficio de una hora diaria al final o al principio de su jornada laboral, debido a que estdn realizando
estudios de nivel licenciatura, maestria o doctorado. Este beneficio tiene vigencia por un periodo de dos
afios (agosto-julio).

Esta prestacion se otorga como méximo a dos trabajadores por centro de trabajo, uno al inicio de la jomnada
y otro al final.

Articulo 78. EI COBACH distribuye mensualmente la cantidad de $757,494.40 (setecientos cincuenta y
siete mil cuatrocientos noventa y cuatro pesos 40/100 m.n.), por concepto de estimulo al personal
administrativo, entre las personas servidoras publicas sindicalizadas con nombramiento administrativo,

esta cantidad se incrementa en igual proporcién en que aumentan el salario y el nimero de trabajadores
de EI COBACH',

Elimporte que se paga a cada persona servidora publica sindicalizada con nombramiento administrativo,
también se paga a aquellas personas servidoras publicas que no estan sindicalizadas y que tienen
nombramiento administrativo, cuyo ingreso a El COBACH es anterior al mes de enero de 2021.

Articulo 79. EI COBACH paga un estimulo por antigiiedad, a las personas servidoras pilblicas que
cumplen quince, veinte, veinticinco, treinta, treinta y cinco y més afios de servicio, que consiste en una
suma de dinero que no puede ser inferior al equivalente a veinte dias de salario tabular, de acuerdo con la
siguiente tabla:

ANOS CUMPLIDOS DIiAS DE SALARIO
15 20 dias

™ Cantidad actualizada con motivo del pago de retroactive el 15 de junio de 2023,
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20 25 dias
25 30 dias
30 45 dias
35 en adelante 60 dias

Articulo 80. EI COBACH paga el salario y las prestaciones que les corresponde a los servidores publicos
comisionados al Comité Ejecutivo Estatal del S.U.T.C.B.E.B.C.S. El importe es el equivalente a 40 horas-
semana-mes, conservando la persona servidora publica con nombramiento docente su categoria de pago
como docente y la persona servidora plblica con nembramiento administrativo tiene el pago del salario con
el equivalente a 40 horas docentes en la categoria PROF. CBI. El salario y las prestaciones de los
comisionados al Comité Ejecutivo Estatal del S.U.T.C.B.E.B.C.S., se incluye en el Presupuesto anual de El
COBACH. st

Articulo 81. El COBACH entrega al S.U.T.C.B.E.B.C.S. el equivalente al 12.4% de $9,442,807.49 (nueve
millones cuatrocientos cuarenta y dos mil ochocientos siete pesos 49/100 m.n.)'%, anuales distribuidos
mensualmente en forma proporcional para ayuda al sostenimiento del Sindicato, El COBACH hace la
entrega del importe correspondiente al pagar las cuotas sindicales. Esta cantidad se incrementa en igual
proporcion que aumenta el salario y el numero de irabajadores de El COBACH.

Articulo 82. EI COBACH entrega al S.U.T.C.B.E.B.C.S. en la segunda guincena del mes de abril de cada
afo, la cantidad de $103,255.00 (ciento tres mil doscientos cincuenta y cinco pesos 00/100 m.n.) por o
concepto de bono de retiro del trabajador sindicalizado.

Articulo 83. Las personas servidoras plblicas de El COBACH, que ostentan un puesto con funciones
administrativas, tienen derecho a que se les pague un bono por productividad consistente en el 2% del
sueldo mensual, acumulable al afio y en forma proporcional a quien no labore el afio completo, este bono
se paga en la némina de la segunda quincena del mes de diciembre de cada afio.

Articulo 84. Las personas servidoras plblicas de EI COBACH tienen derecho a que se les pague al
separarse del servicio la prima de antigliedad en los términos establecidos en el articulo 162 de la Ley
Federal del Trabajo, la cual se paga como parte integrante del finiquito laboral.

* Cantidad actualizada con motivo del page de retroactive el 15 de junio de 2023.
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Articulo 84 Bis. El COBACH paga a las personas servidoras publicas las medidas de bienestar™®

consistentes en una Compensacion Garantizada mensual y la Medida de Bienestar mensual en los

terminos establecidos en la tabla siguiente:

MEDIDA
NIVEL | coDIGo PUESTO COMPENSACION DE
GARANTIZADA | BIENESTAR
MENSUAL MENSUAL
1 514003 VIGILANTE s 377.00 B 3.011.35
3 513008 CHOFER H 37700 § 301135
3 508002 INTENDENTE H 377001 $ 3.011.35
4 T05003 BIBLIOTECARIO s a77o0| 8 301135
4 TF34280 SECRETARIA DE DUBDIRECTOR DE PLANTEL H 37706 5 3061135
5 CF34278 SECRETARIA DE DIRECTOR DE PLANTEL H 37700 § 301135
5 CF34004 SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO s 37700 5  3.011.35
3 CF34011 AUXILIAR DE PRESUPLESTO H 37700] § 301135
T CF12010 CAPTURISTA $ 37700]| S 3.011.35
8 514201 ENCARGADO DE CRDEN B ar7o0| 8§ 301135
H T18005 LABCRATORISTA H 37700 § 301135
] CF33053 CHICO s 3TT20| § 241285
TECNICO RESPONSABLE DE OFICINA ADMVA, DE CONTROL ESCOLAR EN
9 CF33053 PLANTEL H 37720| § 241295
0 CF33010 ANALISTA ESPECIALIZADD H 38240 5 1.805.10
ANALISTA ESPECIALIZADO DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA Y DEL AREA
10 CF33010 DE FORMACION ¥ ACTUALIZACION DOCENTE DE LA DIRECCION ACADEMICA H 38240 §  1,805.10
12 CF12005 PROGRAMADOR H 37540 s -
14 CF24015 JEFE DE OFICINA s 38760 S -
14 CF33116 TECNICO ESPECIALIZADO B 38760 s -
TECNICO ESPECIALIZADO DE LA DIRECCION ADMVA. ¥ DEL AREA DE
14 CF33116 FORMACION Y ACT. DOCENTE DE LA DIRECCION ACADEMICA s 38760 S
18 CFi2027 INGEMIERC EN SISTEMAS 3 38780 S
18 CF12027 INGENIERD EN SISTEMAS DE LA DIRECCION GENERAL Y ADMINISTRATIVA [ 35780 § -
[ Crazeil INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 5 39780 | S
16 CF21850 RESPCONSABLE DE LABORATORIO TECNICO 3 38780 § -
el JEFMATC JEFE DE MATERIA "C" 5 19240 § - \“*"
XX SBJEFC SUBJEFE (NOMINAS, SISTEMAS, SERVS. ACAD. AUDIT INTERNA) 3 15240] § -

Articulo 85. En ningun caso EI COBACH podré autorizar ni otorgar prestaciones por el mismo concepto,
independientemente de su denominacion, que impliquen un doble beneficio.

Articulo 86. Para los efectos del célculo de las prestaciones que son pagadas en “dias de salario”, “dias
de sueldo”, “salario tabular” o “sueldo tabular”, se entendera que la base del calculo es el sueldo mensual
bruto establecido en los Catélogos de Puestos y Tabuladores de Sueldos que se encuentren vigentes al

momento de realizar el pago.

*? Estas prestaciones se autorizan en el apartado “F° MEDIDAS DE BIENESTAR del Anexo de Ejecucion a partir de enero y febrero

de 2024
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Capitulo VIl
Transparencia

ﬁ.rticu[o 87. La informacién de cada uno de los niveles salariales relativa a las percepciones ordinarias y
extraordinarias, tanto en numerario como en especie, autorizadas de conformidad con el Manual y las
disposiciones especificas, debera sujetarse a lo dispuesto en la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Puablica del Estado de Baja California Sur y demas disposiciones aplicables en la materia.

Articulo 88. El COBACH debe publicar en el portal de transparencia correspondiente en los plazos y
terminos dispuestos, el inventario de plazas o plantilla de plazas indicando los puestos y los niveles

salariales autorizados que cuenten con plaza presupuestaria, de conformidad con la estructura ocupacional a
autorizada.
]

Articulo 89. Las remuneraciones y los Catdlogos de Puestos y Tabuladores de sueldos y salarios que §
correspondan a cada nivel salarial deben ser piblicos y deben especificar y diferenciar la totalidad de sus
elementos fijos y variables tanto en numerario como en especie.

Capitulo IX :

Retenciones y Deducciones a los Ingresos

Articulo 90, EI COBACH tiene Ia obligacién de retener de los sueldos de las personas servidoras piblicas \_)
el equivalente a las cuotas, aportaciones y descuentos para el seguro de retiro, cesantia en edad

&

avanzada y vejez, ahorro solidario y al fondo de la vivienda y hacer el entero por bimestre vencido, a
mas tardar el dia 17 de los meses de enero, marzo, mayo, julio, septiembre y noviembre de cada afio,
mediante los sistemas informaticos que al efecto determine la Comisidn Nacional del Sistema de Ahorro
para el Retiro (La CONSAR).

Articulo 91. El COBACH tiene la obligacién de realizar las retenciones y descuentos quincenales en
noémina que ordene el ISSSTE para recuperar los créditos que otorgue y a enterar dichos recursos conforme
a lo establecido en la Ley del ISSSTE; asi mismo, esta obligado a entregar quincenalmente las néminas
con la informacién y en los formatos que ordene el Instituto?’.

“ Art. 1863: LISSSTE.
28

La presente hoja de firmas forma parte integrante del acta de reunién ordinaria 01/2025 de
la H. Junta Directiva de fecha 13 de marzo de 202

Pagina 43 de 56




ACTA DE LA REUNION ORDINARIA 01/2025 DE LA H. JUNTA DIRECTIVA DEL
COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE B.C.S.

ANEXO 2
Aprobacion del Presupuesto de Egresos 2024 del Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California
Sur.

(@ COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

B.C.S5.

Articulo 92. EI COBACH tiene la obligacion de retener el Impuesto Sobre la Renta de los sueldos de las
personas servidoras publicas y enterario a mds tardar el dia 17 del mes siguiente a aquél en el que se
realizd la retencion correspondiente.

Articulo 93. El COBACH esta obligado a retener de los sueldos de las personas servidoras piblicas los
importes que el INFONACOT le requiera por los créditos otorgados, por ningtin motive la retencién que por
este conceplo se realice al salario, debe ser mayor al 30% y enterarlo a mas tardar dentro de los 5 (cinco)
dias siguientes al dia 15 y Ultimo de cada mes.

Articulo 94. EI COBACH esta obligado a retener el porcentaje o parte del sueldo de la persona servidora
publica, que haya sido ordenado por la autoridad judicial competente, para cubrir alimentos exigidos a la
persona servidora publica su servicio.

Articulo 95, EI COBACH esta obligado a retener quincenalmente las cuotas sindicales del sueldo de las
personas servidoras piblicas afiliadas al $.U.T.C.B.E.B.C.S. que asi lo soliciten por escrito, las cuales
seran por el equivalente al 2% del sueldo tabular. También realizara a solicitud del S.U.T.C.BE.B.C.S. los

descuenios al sueldo de las personas servidoras publicas siempre que eéstas hayan manifestado
previamente y por escrito su conformidad,

Articulo 96. El COBACH realiza los descuentos o retenciones al salario de las personas servidoras
publicas por concepto de anticipos de sueldo, pagos hechos en exceso, errores o pérdidas debidamente
comprobadas u otros en términos de las Leyes y demas disposiciones aplicables.

Articulo 97. Para efectos de la definicién y sancién de las responsabilidades administrativas a que diere

lugar cualquier violacion del manual, seran aplicables las previstas en la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado y Municipios de Baja California Sur.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente manual entrara en vigor el de de 20

SEGUNDO. El monto de las remuneraciones contenidas en el presente manual, deberé actualizarse de
conformidad con el Anexo de Ejecucion y las modificaciones autorizadas al Contrato Colectivo de Trabajo
para el ejercicio fiscal de que se trate.

29
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ACTA DE LA REUNION ORDINARIA 01/2025 DE LA H. JUNTA DIRECTIVA DEL
COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE B.C.S.

ANEXO 2

Aprobacion del Presupuesto de Egresos 2024 del Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California
Sur:

@ COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

Dado en la Ciudad de La Paz, a los dias del mes de

_degosmil

ATENTAMENTE _
“ESTUDIO NUESTRA FUERZA; SUPERACION, LA META".

LIC. RAMON NUNEZ MARQUEZ

DIRECTOR GENERAL DEL COLEGIO DE BACHILLERES
DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR.

A
Act-01-2024 p \
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ANEXO 3
Aprobacion del Programa Operativo Anual 2025 del Colegio de Bachilleres del Estado de Baja
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ACTA DE LA REUNION ORDINARIA 01/2025 DE LA H. JUNTA DIRECTIVA DEL
COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE B.C.S.

ANEXO 3

Aprobacion del Programa Operativo Anual 2025 del Colegio de Bachilleres del Estado de Baja
California Sur (Presupuesto Aprobado).
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ACTA DE LA REUNION ORDINARIA 01/2025 DE LA H. JUNTA DIRECTIVA DEL

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE B.C.S.

ANEXO 3
En pleno conocimiento de las obligaciones contractuales del Colegio para este ejercicio 2025, se prevé

una estimacién de aportacion estatal extraordinaria por $13'952,597.50 pesos. Asimismo, como
resultado de Remanente de Ingresos Propios del ejercicio 2024, un monto de $1596,300.64 pesos.

(Presupuesto Adicional).
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ANEXO 3

En pleno conocimiento de las obligaciones contractuales del Colegio para este ejercicio 2025, se prevé
una estimacién de aportacion estatal extraordinaria por $13'952,597.50 pesos. Asimismo, como
resultado de Remanente de Ingresos Propios del ejercicio 2024, un monto de $1'596,300.64 pesos.
(Presupuesto Adicional).
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COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE B.C.S.

ANEXO 3

to delas obligaciones contractuales del Colegio para este ejercicio 2025, se prevé

una estimacién de aportacion estatal extraordinaria por $13'952,597.50 pesos. Asimismo, como
resultado de Remanente de Ingresos Propios del ejercicio 2024, un monto de $1'596,300.64 pesos.
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En pleno cony

(Presupuesto Global = Aprobado + Adicional).
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ANEXO 3
iento de las obligaciones contractuales del Colegio para este ejercicio 2025, se prevé

una estimacion de aportacion estatal extraordinaria por $13'952,597.50 pesos. Asimismo, como

un monto de $1'596,300.64 pesos.
(Presupuesto Global = Aprobado + Adicional).
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ACTA DE LA REUNION ORDINARIA 01/2025 DE LA H. JUNTA DIRECTIVA DEL
COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE B.C.S.

ANEXO 4
Aprobacién del Programa Anual de Adquisiciones de Bienes y Servicios 2025 del Colegio de

Bachilleres del Estado de Baja California Sur (Presupuesto Aprobado).
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ACTA DE LA REUNION ORDINARIA 01/2025 DE LA H. JUNTA DIRECTIVA DEL

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE B.C.S.

ANEXO 4 |
Aprobacion del Programa Anual de Adquisiciones de Bienes y Servicios 2025 del Colegio de

Bachilleres del Estado de Baja California Sur (Presupuesto Aprobado).
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En pleno conocimiento de las obligaciones contractuales del Colegio para este ejercicio 2025, se prevé

ACTA DE LA REUNION ORDINARIA 01/2025 DE LA H. JUNTA DIRECTIVA DEL
COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE B.C.S.
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(Presupuesto Adicional).
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una estimacion de aportacion estatal extraordinaria por $13'952,597.50 pesos. Asimismo,
resultado de Remanente de Ingresos Propios del ejercicio 2024, un monto de $1'596,300.64 pesos.
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ANEXO 4

(Presupuesto Global = Aprobado + Adicional).

-

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE B.C.S.

una estimacion de aportacion estatal extraordinaria por $13'952,597.50 pesos. Asimismo, como
resultado de Remanente de Ingresos Propios del ejercicio 2024, un monto de $1'596,300.64 pesos.

ACTA DE LA REUNION ORDINARIA 01/2025 DE LA H. JUNTA DIRECTIVA DEL
En pleno conocimiento de las obligaciones contractuales del Colegio para este ejercicio 2025, se prevé
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ACTA DE LA REUNION ORDINARIA 01/2025 DE LA H. JUNTA DIRECTIVA DEL
COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE B.C.S.

ANEXO 4
En pleno conocimiento de las obligaciones contractuales del Colegio para este ejercicio 2025, se prevé

de aportacién estatal extraordinaria por $13'952,597.50 pesos. Asimismo, como

resultado de Remanente de Ingresos Propios del gjercicio 2024, un monto de $1'596,300.64 pesos.

una estimacion

(Presupuesto Global = Aprobado + Adicional).
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La presente hoja de firmas forma parte integrante del acta de reunién ordinaria 01/2025 de

la H. Junta Directiva de fecha 13 de marzo de 2025.




