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DIRECCION PLANEACION —
% DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y EVALUACION b

REPORTE DE RESULTADOS DE INDICADORES 2024

El presente documento tiene como finalidad presentar los resultados de avance de los Indicadores de Desempefio 2024 que se encuentran en
el Programa Institucional denominado: " Educacion de Calidad con Desarrollo Académico".

OBJETIVO ESTRATEGICO 1

Contribuir al desarrollo de una educacion de excelencia, pertinente y relevante, mediante
el desarrollo de modelos educativos orientados a atender las necesidades especificas de
aprendizaje de la poblacidn estudiantil en edad de cursar el bachillerato en el Estado de

Baja California Sur.

Es entonces, que para realizar la medicién de este objetivo se cuenta con 37 indicadores de desempeiio, de los cuales es importante
mencionar 2 de ellos son de metas institucionales y no se encuentran dentro de la matriz de indicadores que corresponde a este Objetivo
Institucional.

Aligual que en el afio 2023, se ha utilizado el rango de semaforizacién de 3 colores; verde indica un estado excelente; la métrica cumple el
objetivo o lo supera, amarillo indica un estado dentro del promedio; la métrica no cumple el objetivo pero estd dentro de un rango aceptable,
rojo indica un estado de riesgo; la métrica no cumple el objetivo y es insuficiente.

De manera general, este objetivo en su mayoria alcanza el 51.35% de indicadores que se encuentra dentro de rango de semaforizacién VERDE,
han alcanzado sus metas para este afio, el 18.92% se encuentra en amarillo, asi como también el 18.92% de ellos se encuentra en el rango
rojo.

Objetivo Estratégico 1
Resultados 2024

TABLA GENERAL DE SEMAFORIZACION QUE

ALCANZA EL OBJETIVO 1
Rango Total de %
semaforizacio | Indicadores

VERDE 19 51.35
ROJO 7 18.92
AMARILLO 7 18.92
S/D 4 10.81
TOTAL 37 100.00

B VERDE WROJO AMARILLO S/D

Como consecuencia del andlisis a los resultados 2023 y teniendo como objetivo el mejorar los indicadores de desempefio, se han realizado
algunas modificaciones en los criterios de medicidn para este afio 2024. Para mayor precision, se hace la aclaracion pertinente en cada uno de
los indicadores perfeccionados.

A continuacion se presenta para cada uno de los indicadores que forman parte de este objetivo, informacidon mas especifica de las metas
establecidas y alcanzadas en el afio 2024, asi como los comentarios pertinentes acerca del logro alcanzado.
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REPORTE DE RESULTADOS DE INDICADORES 2024

DATOS

Objetivo Gral. 1.- Garantizar el derecho a la educacién de nifias, nifios, adolescentes, jovenes y adultos asegurando los espacios y oportunidades para el acceso,
la permanencia y el egreso en cada tipo, nivel y modalidad educativa escolarizada y no escolarizada.

1.- Educacion de Calidad con Desarrollo Académico.

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Promover el egreso de estudiantes que no hayan terminado su educacién media superior en los tiempos establecidos, incrementando los indices hasta
alcanzar el 74.2 por ciento al término de la presente administracion estatal.

Tasa de crecimiento de egresados del Sistema de Ensefianza Abierta.

Mide la variacién en alumnos egresados del Sistema de Ensefianza Abierta en el afio actual respecto a un afio anterior.

(Cantidad de egresados en el afio actual entre la cantidad de egresados en el afio anterior) -1 X 100.

RESULTADOS

SEA-1 Estratégico Tasa Anual Eficacia Ascendente 35 45 128.57
140
Meta programada
120
100 I s ficiente
80
60 En Riesgo
40
0

SEA-1

En términos del logro de la meta en el ejercicio fiscal 2024, identificamos que la meta se rebazd al obtener 45 alumnos egresados de 35 que se habia planeado.

De acuerdo a la formula establecida para esta medicién (Cantidad de egresados en 2024 [V1] entre cantidad de egresados en 2023 [V2]) obtenemos un 36.36% como Tasa de
crecimiento de egresado del Sistema de Ensefianza Abierta, destacamos el avance del indicador.

V1 =45 (Cantidad de egresados en el afio actual 2024).
V2 =33 (Cantidad de egresados en el afio anterior 2023).
Tasa=([45/33])-1X100=36.36%

NOTA:

El célculo del Porcentaje de Avance del resultado vs Meta Anual o parcial, se realiza de la siguiente forma:
Sentido del Indicador Ascendente:

1.- (Resultado/Meta anual o parcial en su caso)*100

Sentido del Indicador Descendente:

2.- Meta anual o parcial en su caso/Resultado)*100
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REPORTE DE RESULTADOS DE INDICADORES 2024

DATOS

Objetivo Gral. 2.- Lograr una educacién de excelencia, inclusiva y democratica a la que tiene derecho la poblacién para garantizar los conocimientos, las
habilidades y los aprendizajes para el desarrollo individual y social a lo largo de la vida y alcanzar mejores niveles de bienestar, de movilidad social y de un
ejercicio ciudadano pleno.

1.- Educacion de Calidad con Desarrollo Académico.

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Consolidar esquemas de acompafiamiento y convivencia escolar orientados a disminuir el abandono y mejorar la eficiencia terminal en 2 por ciento sexenal,
favoreciendo la transicion hacia niveles superiores de la educacion.

indice de crecimiento de egresados de la modalidad escolarizada.

Identifica el crecimiento o decremento de alumnos de la modalidad escolarizada que concluyen sus estudios respecto al afio base.

Cantidad de alumnos que egresan de sexto semestre en el afio vigente entre el total de alumnos que egresan de sexto semestre en el afio base X 100.

RESULTADOS

DPA-1 Estratégico indice Anual Eficacia Ascendente 2,112 2,292 108.52

120

Meta programada

100

60
En Riesgo

40

0

DPA-1

En términos del logro de la meta en el ejercicio fiscal 2024, identificamos que la meta quedd rebazada por 180 alumnos egresados de 2,112 que se habia planeado.

De acuerdo a la formula establecida para esta medicién (Cantidad de alumnos que egresan de sexto semestre en 2024 [V1] entre cantidad de alumnos que egresan del sexto
semestre en el afio base 2021 [V2]) obtenemos un 100.08% como Indice de crecimiento de egresados de la modalidad escolarizada, destacamos el avance del indicador.

V1 =2,292 (Cantidad de alumnos que egresan de sexto semestre en el afio vigente 2024).
V2 =2,290 (Total de alumnos que egresan de sexto semestre en el afio base 2021).
indice = ([2,292 /2,290 ) X 100 = 100.08%

NOTA:

El célculo del Porcentaje de Avance del resultado vs Meta Anual o parcial, se realiza de la siguiente forma:
Sentido del Indicador Ascendente:

1.- (Resultado/Meta anual o parcial en su caso)*100

Sentido del Indicador Descendente:

2.- Meta anual o parcial en su caso/Resultado)*100
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REPORTE DE RESULTADOS DE INDICADORES 2024
DATOS

Objetivo Gral. 1.- Garantizar el derecho a la educacién de nifias, nifios, adolescentes, jovenes y adultos asegurando los espacios y oportunidades para el acceso,
la permanencia y el egreso en cada tipo, nivel y modalidad educativa escolarizada y no escolarizada.

1.- Educacion de Calidad con Desarrollo Académico.

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Contribuir a una educacidn de excelencia, pertinente y relevante en la educaciéon media superior, mediante la formacién integral de estudiantes, garantizando
inclusién, equidad y perspectiva de género.

Porcentaje de estudiantes del Colegio de Bachilleres evaluados por el Plan Nacional para la Evaluacién de los Aprendizajes (PLANEA) que obtienen el nivel de
dominio Ill y IV en el campo formativo de Matematicas.

Mide el total de alumnos que logran ubicarse en los niveles de dominio Il y IV de PLANEA en el drea de Matematicas, respecto al total de alumnos del Colegio
que son evaluados en este campo formativo.

Cantidad de alumnos que se ubican en niveles Il y IV de la prueba PLANEA en el area de Matematicas entre el total de alumnos elegidos para evaluarse en este
campo formativo X 100.

RESULTADOS

DPA-2 Estratégico Porcentaje Anual Eficacia Ascendente 126 0 0.00
100
% Meta programada
80
70 _ Insuficiente
60
50
20 En Riesgo
30
20 _ Aceptable
10
0

DPA-2

En términos del logro de la meta en el ejercicio fiscal 2024, identificamos que no se llegé al cumplimento de la meta toda vez que no se realizd la prueba PLANEA para Educacion
Media Superior en este afio 2024.

De ahi que no sea posible medir el avance del indicador, que de acuerdo a la férmula establecida para esta medicién (Cantidad de alumnos que se ubican en niveles lll y IV de la
prueba PLANEA en el area de Matemdticas en 2024 [V1] entre el total de alumnos elegidos para evaluarse en este campo formativo en 2024 [V2]).

V1 =0 (Cantidad de alumnos que se ubican en niveles il y IV de la prueba PLANEA en el drea de Matematicas en 2024).
V2 =0 (Total de alumnos [estimados] elegidos para evaluarse en este campo formativo en 2024).
Porcentaje = ([0/0]) X 100 = 0.00%

NOTA:

El célculo del Porcentaje de Avance del resultado vs Meta Anual o parcial, se realiza de la siguiente forma:
Sentido del Indicador Ascendente:

1.- (Resultado/Meta anual o parcial en su caso)*100

Sentido del Indicador Descendente:

2.- Meta anual o parcial en su caso/Resultado)*100
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REPORTE DE RESULTADOS DE INDICADORES 2024
DATOS

Objetivo Gral. 1.- Garantizar el derecho a la educacién de nifias, nifios, adolescentes, jovenes y adultos asegurando los espacios y oportunidades para el acceso,
la permanencia y el egreso en cada tipo, nivel y modalidad educativa escolarizada y no escolarizada.

1.- Educacion de Calidad con Desarrollo Académico.

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Contribuir a una educacidn de excelencia, pertinente y relevante en la educaciéon media superior, mediante la formacién integral de estudiantes, garantizando
inclusién, equidad y perspectiva de género.

Porcentaje de estudiantes del Colegio de Bachilleres evaluados por el Plan Nacional para la Evaluacién de los Aprendizajes (PLANEA) que obtienen el nivel de
dominio Ill y IV en el campo formativo de Lenguaje y Comunicacién.

Mide el total de alumnos que logran ubicarse en los niveles de dominio Ill y IV de PLANEA en el drea de Lenguaje y Comunicacion, respecto al total de alumnos
del Colegio que son evaluados en este campo formativo.

Cantidad de alumnos que se ubican en niveles Ill y IV de la prueba PLANEA en el drea de Lenguaje y Comunicacion entre el total de alumnos elegidos para
evaluarse en este campo formativo X 100.

RESULTADOS

DPA-3 Estratégico Porcentaje Anual Eficacia Ascendente 422 0 0.00

Meta programada

70 _ Insuficiente

En Riesgo

DPA-3

En términos del logro de la meta en el ejercicio fiscal 2024, identificamos que no se llegé al cumplimento de la meta toda vez que no se realizd la prueba PLANEA para Educacion
Media Superior en este afio 2024.

De ahi que no sea posible medir el avance del indicador, que de acuerdo a la férmula establecida para esta medicién (Cantidad de alumnos que se ubican en niveles lll y IV de la
prueba PLANEA en el area de Lenguaje y Comunicacion en 2024 [V1] entre el total de alumnos elegidos para evaluarse en este campo formativo en 2024 [V2]).

V1 =0 (Cantidad de alumnos que se ubican en niveles il y IV de la prueba PLANEA en el drea de Matematicas en 2024).
V2 =0 (Total de alumnos [estimados] elegidos para evaluarse en este campo formativo en 2024).
Porcentaje = ([0/0]) X 100 = 0.00%

NOTA:

El célculo del Porcentaje de Avance del resultado vs Meta Anual o parcial, se realiza de la siguiente forma:
Sentido del Indicador Ascendente:

1.- (Resultado/Meta anual o parcial en su caso)*100

Sentido del Indicador Descendente:

2.- Meta anual o parcial en su caso/Resultado)*100
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REPORTE DE RESULTADOS DE INDICADORES 2024

DATOS

Objetivo Gral. 1.- Garantizar el derecho a la educacién de nifias, nifios, adolescentes, jovenes y adultos asegurando los espacios y oportunidades para el acceso,
la permanencia y el egreso en cada tipo, nivel y modalidad educativa escolarizada y no escolarizada.

1.- Educacion de Calidad con Desarrollo Académico.

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Los alumnos del Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California Sur, concluyen sus estudios de manera regular en el tiempo establecido y con niveles de
competencia esperados.

Porcentaje de alumnos que concluyeron oportunamente el nivel de educacién de acuerdo al nimero de afios establecido para ello. (Eficiencia Terminal).

Identifica cuantos alumnos de la modalidad escolarizada concluyen sus estudios respecto al total de inscritos en la generacidn.

Cantidad de alumnos que egresan de sexto semestre entre el total de alumnos inscritos a primer semestre de una generacion X 100.

RESULTADOS

DPA-4 Estratégico Porcentaje Anual Eficacia Ascendente 2,112 2,292 108.52

100 Meta programada
80 _ Insuficiente
60
En Riesgo
40
0

DPA-4

En términos del logro de la meta en el ejercicio fiscal 2024, identificamos que la meta quedd rebazada por 180 alumnos egresados de 2,112 que se habia planeado.

De acuerdo a la férmula establecida para esta medicion (Cantidad de alumnos que egresan de sexto semestre en 2024 [V1] entre el total de alumnos inscritos a primer semestre de
una generacion 2021 [V2]) obtenemos un 84.63% como Porcentaje de alumnos que concluyeron oportunamente el nivel de educacién de acuerdo al nimero de afios establecido
para ello (Eficiencia Terminal), destacamos el avance del indicador.

V1 =2,292 (Cantidad de alumnos que egresan de sexto semestre en el afio vigente 2024).
V2 =2,708 (Total de alumnos inscritos a primer semestre de una generacion 2021).
Porcentaje=([2,292 /2,708 ]) X 100 = 84.63%

NOTA:

El célculo del Porcentaje de Avance del resultado vs Meta Anual o parcial, se realiza de la siguiente forma:
Sentido del Indicador Ascendente:

1.- (Resultado/Meta anual o parcial en su caso)*100

Sentido del Indicador Descendente:

2.- Meta anual o parcial en su caso/Resultado)*100
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REPORTE DE RESULTADOS DE INDICADORES 2024

DATOS

Objetivo Gral. 1.- Garantizar el derecho a la educacién de nifias, nifios, adolescentes, jovenes y adultos asegurando los espacios y oportunidades para el acceso,
la permanencia y el egreso en cada tipo, nivel y modalidad educativa escolarizada y no escolarizada.

1.- Educacion de Calidad con Desarrollo Académico.

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Servicio y funcionamiento de la Unidad del Sistema de Ensefianza Abierta con acciones de mejora establecidas.

indice de crecimiento de egresados del Sistema de Ensefianza Abierta.

Mide el aumento en alumnos egresados del Sistema de Ensefianza Abierta en el afio actual respecto a un afio base.

Total de alumnos egresados del Sistema de Ensefianza Abierta en el afio actual entre el total de alumnos egresados del Sistema de Ensefianza Abierta en el afio
base X 100.

RESULTADOS

SEA-2 Estratégico {ndice Anual Eficacia Ascendente 35 45 128.57

120

Meta programada
100
60

En Riesgo

40
0

SEA-2

En términos del logro de la meta en el ejercicio fiscal 2024, identificamos que la meta se rebazd al obtener 45 alumnos egresados de 35 que se habia planeado.

De acuerdo a la férmula establecida para esta medicion (Total de alumnos egresados del Sistema de Ensefianza Abierta en el afio actual 2024 [V1] entre total de alumnos egresados
del Sistema de Ensefianza Abierta en el afio base 2021 [V2]) obtenemos un 236.84% como Indice de crecimiento de egresado del Sistema de Ensefianza Abierta, destacamos el
avance del indicador.

V1 =45 (Total de alumnos egresados del Sistema de Ensefianza Abierta en el afio actual 2024).
V2 =19 (Total de alumnos egresados del Sistema de Ensefianza Abierta en el afio base 2021).
indice = ([45/19]) X 100 = 236.84%

NOTA:

El calculo del Porcentaje de Avance del resultado vs Meta Anual o parcial, se realiza de la siguiente forma:
Sentido del Indicador Ascendente:

1.- (Resultado/Meta anual o parcial en su caso)*100

Sentido del Indicador Descend

2.- Meta anual o parcial en su caso/Resultado)*100
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DATOS

Objetivo Gral. 1.- Garantizar el derecho a la educacién de nifias, nifios, adolescentes, jovenes y adultos asegurando los espacios y oportunidades para el acceso,
la permanencia y el egreso en cada tipo, nivel y modalidad educativa escolarizada y no escolarizada.

1.- Educacion de Calidad con Desarrollo Académico.

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Imparticion de asesorias de forma presencial y/o virtual a los alumnos en la modalidad no escolarizada del Sistema de Ensefianza Abierta.

Porcentaje de alumnos que reciben asesorias del total de alumnos inscritos en el Sistema de Ensefianza Abierta.

Mide del total de alumnos inscritos en el Sistema de Ensefianza Abierta, cudntos de ellos reciben asesorias. (Mide del total de alumnos inscritos en el Sistema
de Ensefianza Abierta que reciben asesorias).

NUmero de alumnos asesorados en el Sistema de Ensefianza Abierta entre el total de alumnos inscritos en el Sistema de Ensefianza Abierta X 100.

RESULTADOS

SEA-3 Estratégico Porcentaje Semestral Eficacia Ascendente 174 171 98.56
100
90 Meta programada
80
60
50
40 En Riesgo
30
20
0

SEA-3

En términos del logro de la meta en el ejercicio fiscal 2024, identificamos que la meta quedo ligeramente por debajo de lo planeado al conseguir 171 alumnos asesorados de 174 que
se habia planeado.

De acuerdo a la férmula establecida para esta medicién (Nimero de alumnos asesorados en el Sistema de Ensefianza Abierta en 2024 [V1] entre el total de alumnos inscritos en el
Sistema de Ensefianza Abierta en 2024 [V2]) obtenemos un 49.85% como Porcentaje de alumnos que recibieron asesorias del total de alumnos inscritos en el Sistema de Ensefianza
Abierta.

V1 =171 (Ndmero de alumnos asesorados en el Sistema de Ensefianza Abierta en 2024).
V2 =343 (Total de alumnos inscritos en el Sistema de Ensefianza Abierta en 2024).
Porcentaje = ([ 171/343]) X 100 = 49.85%

NOTA:

El célculo del Porcentaje de Avance del resultado vs Meta Anual o parcial, se realiza de la siguiente forma:
Sentido del Indicador Ascendente:

1.- (Resultado/Meta anual o parcial en su caso)*100

Sentido del Indicador Descendente:

2.- Meta anual o parcial en su caso/Resultado)*100
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REPORTE DE RESULTADOS DE INDICADORES 2024
DATOS

Objetivo Gral. 1.- Garantizar el derecho a la educacién de nifias, nifios, adolescentes, jovenes y adultos asegurando los espacios y oportunidades para el acceso,
la permanencia y el egreso en cada tipo, nivel y modalidad educativa escolarizada y no escolarizada.

1.- Educacion de Calidad con Desarrollo Académico.

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Fortalecimiento en la difusion del servicio del Sistema de Ensefianza Abierta.

indice de crecimiento del nimero de alumnos inscritos en el Sistema de Ensefianza Abierta.

Se determina el aumento en alumnos inscritos del Sistema de Ensefianza Abierta en el afio vigente, respecto a un afio base.

Cantidad de alumnos del Sistema de Ensefianza Abierta inscritos en el afio vigente entre cantidad de alumnos del Sistema de Ensefianza Abierta inscritos en el
afio base X 100.

RESULTADOS

SEA-4 Gestion indice Semestral Eficacia Ascendente 261 240 92.07
100
%0 Meta programada
80
70 _ Insuficiente
60
50
20 En Riesgo
30
20 _ Aceptable
10
0

SEA-4

En términos del logro de la meta en el ejercicio fiscal 2024, identificamos que la meta no se alcanz6 al obtener 240 alumnos inscritos de 261 que se habia planeado.

De acuerdo a la férmula establecida para esta medicion (Cantidad de alumnos del Sistema de Ensefianza Abierta inscritos en afio vigente 2024 [V1] entre cantidad de alumnos del
Sistema de Ensefianza Abierta inscritos en el afio base 2021 [V2]) obtenemos un 92.66% como indice de crecimiento del nimero de alumnos inscritos en el Sistema de Ensefianza
Abierta, destacamos el avance del indicador.

V1 =240 (Cantidad de alumnos del Sistema de Ensefianza Abierta inscritos en el afio vigente 2024).
V2 =259 (Cantidad de alumnos del Sistema de Ensefianza Abierta inscritos en el afio base 2022).
indice = ([240/259]) X 100 = 92.66%

NOTA:

El célculo del Porcentaje de Avance del resultado vs Meta Anual o parcial, se realiza de la siguiente forma:
Sentido del Indicador Ascendente:

1.- (Resultado/Meta anual o parcial en su caso)*100

Sentido del Indicador Descendente:

2.- Meta anual o parcial en su caso/Resultado)*100
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REPORTE DE RESULTADOS DE INDICADORES 2024

DATOS

Objetivo Gral. 1.- Garantizar el derecho a la educacién de nifias, nifios, adolescentes, jovenes y adultos asegurando los espacios y oportunidades para el acceso,
la permanencia y el egreso en cada tipo, nivel y modalidad educativa escolarizada y no escolarizada.

1.- Educacién de Calidad con Desarrollo Académico.

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Actualizacidn del plan curricular y programas de autoestudio del Sistema de Ensefianza Abierta para favorecer el libre transito entre los sistemas educativos.

Porcentaje de compendios fasciculares (material de autoestudio) del Sistema de Ensefianza Abierta modificados y/o actualizados.

Del total de compendios fasciculares propios del Sistema de Ensefianza Abierta, este indicador nos muestra cuantos de ellos han sido modificados y/o
actualizados.

Numero de compendios fasciculares modificados o actualizados entre el total de compendios fasciculares del Sistema de Ensefianza Abierta x 100.

RESULTADOS

SEA-5 Gestion Porcentaje Semestral Eficacia Ascendente N/D N/D N/D

Meta programada

_ Insuficiente
NO SE REALIZO MEDICION

En Riesgo

Durante este afio 2024 se han realizado gestiones para la actualizacion del Mapa Curricular y, por lo tanto, de los materiales didécticos para brindar las asesorias; sin embargo, no se
conto con respuesta alguna, por lo que no se realizé medicién y este indicador se encuentra como INACTIVO.
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REPORTE DE RESULTADOS DE INDICADORES 2024

DATOS

Objetivo 5.- Optimizar los espacios y entornos educativos con la infraestructura adecuada y suficiente para el desarrollo de los procesos de ensefianza y
aprendizaje en todos los tipos, niveles y modalidades educativas.

1.- Educacién de Calidad con Desarrollo Académico.

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Actualizacién de materiales didacticos adecuados para los programas de autoestudio del Sistema de Ensefianza Abierta.

Porcentaje de asignaturas del Sistema de Ensefianza Abierta con material didactico actualizado.

Se distingue del total de asignaturas del Sistema de Ensefianza Abierta, cudntas de ellas han actualizado material diddctico.

Cantidad de asignaturas actualizadas en material didactico entre el total de asignaturas del Sistema de Ensefianza Abierta X 100.

RESULTADOS

SEA-6 Gestion Porcentaje Semestral Eficacia Ascendente N/D N/D N/D

Meta programada

_ Insuficiente
NO SE REALIZO MEDICION

En Riesgo

Durante este afio 2024 se han realizado gestiones para la actualizacion del Mapa Curricular y, por lo tanto, de los materiales didécticos para brindar las asesorias; sin embargo, no se
conto con respuesta alguna, por lo que no se realizé medicién y este indicador se encuentra como INACTIVO.
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REPORTE DE RESULTADOS DE INDICADORES 2024
DATOS

Objetivo Gral. 6.- Mejorar la gestién y administracion del Sistema Educativo Estatal con el uso adecuado de los recursos materiales, el ejercicio correcto,
honrado y transparente del gasto educativo y la reorganizacién de las funciones de los recursos humanos, a fin de fortalecer la escuela como centro de los
procesos de ensefianza y aprendizaje.

1.- Educacion de Calidad con Desarrollo Académico.

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Creacién de un Sistema Informatico de Control Escolar para la Unidad del Sistema de Ensefianza Abierta.

Porcentaje de avances en la creacion de un Sistema Informatico de Control Escolar para el Sistema de Ensefianza Abierta.

Se determinan cuantas etapas de desarrollo se han logrado en la creacidén del Sistema Informatico de Control Escolar del Sistema de Ensefianza Abierta
respecto a la totalidad requeridas (5) para el buen funcionamiento del mismo.

Cantidad de etapas de desarrollo logradas en el afio entre el total de etapas de desarrollo programadas para el buen funcionamiento del Sistema Informatico X
100.

RESULTADOS

DCO-1 Gestion Porcentaje Semestral Eficacia Ascendente 1 0 0.00
100
%0 Meta programada
80
70 _ Insuficiente
60
50
20 En Riesgo
30
20 _ Aceptable
10
0
DCO-1

En términos del logro de la meta en el ejercicio fiscal 2024, identificamos que no se llegé al cumplimento de la meta toda vez que no se entregaron los documentos con los
requerimientos para el desarrollo del software en este afio 2024.

De ahi que no sea posible medir el avance del indicador, que de acuerdo a la férmula establecida para esta medicion (Cantidad de etapas de desarrollo logradas en el afio 2024 [V1]
entre el total de etapas de desarrollo programadas para el buen funcionamiento del Sistema Informético en 2024 [V2]).

V1 =0 (Cantidad de etapas de desarrollo logradas en el afio 2024).
V2 =1 (Total de etapas de desarrollo programadas para el buen funcionamiento del Sistema Informatico en 2024).
Porcentaje = ([0/1]) X 100 = 0.00%

NOTA:

El cdlculo del Porcentaje de Avance del resultado vs Meta Anual o parcial, se realiza de la siguiente forma:
Sentido del Indicador Ascendente:

1.- (Resultado/Meta anual o parcial en su caso)*100

Sentido del Indicador Descendente:

2.- Meta anual o parcial en su caso/Resultado)*100
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REPORTE DE RESULTADOS DE INDICADORES 2024
DATOS

Objetivo Gral. 6.- Mejorar la gestién y administracion del Sistema Educativo Estatal con el uso adecuado de los recursos materiales, el ejercicio correcto,
honrado y transparente del gasto educativo y la reorganizacién de las funciones de los recursos humanos, a fin de fortalecer la escuela como centro de los
procesos de ensefianza y aprendizaje.

1.- Educacion de Calidad con Desarrollo Académico.

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Acciones de mejora continua para elevar los indices en los indicadores académicos operadas.

Porcentaje de Planes de Mejora Continua de los planteles con impacto favorable en los indicadores académicos.

Mide la cantidad de metas logradas respecto a las establecidas en la categoria de "Indicadores Académicos" de los planes de mejora continua de los planteles.

Cantidad de metas académicas logradas en el afio entre el total de metas académicas establecidas en los planes de mejora continua de los planteles X 100.

RESULTADOS

SEA-7 Gestion Porcentaje Semestral Eficacia Ascendente 20 11 55.00
100
%0 Meta programada
80
70 _ Insuficiente
60
50
20 En Riesgo
30
20 _ Aceptable
10
0
SEA-7

En términos del logro de la meta en el ejercicio fiscal 2024, identificamos que la meta no se alcanzé al obtener 11 metas académicas logradas de 20 que se habia planeado.

De acuerdo a la formula establecida para esta medicion (Cantidad de metas académicas logradas en el afio 2024 [V1] entre el total de metas académicas establecidas en los planes
de mejora continua de los planteles en 2024 [V2]) obtenemos un 100% como Porcentaje de Planes de Mejora Continua de los planteles con impacto favorable en los indices
académicos, destacamos el avance del indicador.

V1 =11 (Cantidad de metas académicas logradas en el afio 2024).
V2 =11 (Total de metas académicas establecidas en los planes de mejora continua de los planteles en 2024).
Porcentaje = ([11/11]) X 100 = 100%

NOTA:

El célculo del Porcentaje de Avance del resultado vs Meta Anual o parcial, se realiza de la siguiente forma:
Sentido del Indicador Ascendente:

1.- (Resultado/Meta anual o parcial en su caso)*100

Sentido del Indicador Descendente:

2.- Meta anual o parcial en su caso/Resultado)*100
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REPORTE DE RESULTADOS DE INDICADORES 2024
DATOS

Objetivo Gral. 2.- Lograr una educacion de excelencia, inclusiva y democratica a la que tiene derecho la poblacién para garantizar los conocimientos, las
habilidades y los aprendizajes para el desarrollo individual y social a lo largo de la vida y alcanzar mejores niveles de bienestar, de movilidad social y de un
ejercicio ciudadano pleno.

1.- Educacion de Calidad con Desarrollo Académico.

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Actualizacién del plan curricular y programas de estudio con enfoque de Derechos Humanos, Perspectiva de Género y Orientacién Escolar.

Porcentaje de programas de estudio de la modalidad escolarizada modificados y/o actualizados.

Del total de programas propios del Colegio, este indicador nos muestra cuantos de ellos han sido modificados y/o actualizados.

Numero de programas de estudio modificados y/o actualizados entre el total de programas propios x 100.

RESULTADOS

SAC-3/DPA Gestion Porcentaje Semestral Eficacia Ascendente 3 0 0.00
100
%0 Meta programada
80
70 _ Insuficiente
60
50
20 En Riesgo
30
20
10
0
SAC-3/DPA

En términos del logro de la meta en el ejercicio fiscal 2024, identificamos que no se llegd al cumplimento de la meta toda vez que ya se cuenta con los programas de estudio
establecidos por la Direccion General de Bachillerato (DGB) sin permitir cambios. Este indicador es "Acumulado" por lo tanto a la V1 se le suma el logro "acumulado" del afio anterior
(2023) que es 20. Para este afio se realizé un ajuste en el denominador considerando Unicamente los 20 programas de componente de Propedéutico, que se imparten en 5to y 6to
Semestres porque hasta 2022 se permitia elaborar y/o modificar programas.

Sin embargo, de acuerdo a la férmula establecida para esta medicion (Ndmero de programas de estudio modificados y/o actualizados en 2024 [V1] entre el total de programas
propios en 2024 [V2]), al ser este indicador "Acumulado", lo logrado hasta el afio anterior (2023) se adiciona o considera en la V1, por lo que obtenemos un 100% como Porcentaje
de programas de estudio de la modalidad escolarizada modificados y/o actualizados, por lo que destacamos el avance del indicador.

V1 =20 (Nimero de programas de estudio modificados y/o actualizados al 2024).
V2 =20 (Total de programas propios en 2024).
Porcentaje = ([20/20]) X 100 = 100%

NOTA:

El calculo del Porcentaje de Avance del resultado vs Meta Anual o parcial, se realiza de la siguiente forma:
Sentido del Indicador Ascendente:

1.- (Resultado/Meta anual o parcial en su caso)*100

Sentido del Indicador Descendente:

2.- Meta anual o parcial en su caso/Resultado)*100
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REPORTE DE RESULTADOS DE INDICADORES 2024

DATOS

Objetivo Gral. 2.- Lograr una educacion de excelencia, inclusiva y democratica a la que tiene derecho la poblacién para garantizar los conocimientos, las
habilidades y los aprendizajes para el desarrollo individual y social a lo largo de la vida y alcanzar mejores niveles de bienestar, de movilidad social y de un
ejercicio ciudadano pleno.

1.- Educacion de Calidad con Desarrollo Académico.

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Actualizacién del plan curricular y programas de estudio con enfoque de Derechos Humanos, Perspectiva de Género y Orientacién Escolar.

Porcentaje de acciones de actualizacion y mejora para el desarrollo curricular del plan de estudios del componente de Formacion para el Trabajo.

Mide las acciones de actualizacién y mejora realizadas al Plan de Estudios del Colegio especificamente al componente de Formacidn para el Trabajo.

Numero de acciones de actualizacién y mejora realizadas entre nimero de acciones de actualizacion y mejora programadas X 100.

RESULTADOS

DFT-1 Gestion Porcentaje Semestral Eficacia Ascendente 16 16 100.00

Meta programada

En Riesgo

DFT-1

En términos del logro de la meta en el ejercicio fiscal 2024, identificamos que la meta se alcanzé al obtener 16 acciones de actualizacion y mejora de 16 que se habia planeado.

De acuerdo a la férmula establecida para esta medicion (NUmero de acciones de actualizacion y mejora realizadas en 2024 [V1] entre nimero de acciones de actualizacién y mejora
programadas en 2024 [V2]) obtenemos un 100% como Porcentaje de acciones de actualizacion y mejora para el desarrollo curricular del plan de estudios del componente de
Formacidn para el Trabajo, destacamos el avance del indicador.

V1 =16 (Nimero de acciones de actualizacién y mejora realizadas en 2024).
V2 =16 (NUumero de acciones de actualizacién y mejora programadas en 2024).
Porcentaje = ([ 16 /16]) X 100 = 100%

NOTA:

El célculo del Porcentaje de Avance del resultado vs Meta Anual o parcial, se realiza de la siguiente forma:
Sentido del Indicador Ascendente:

1.- (Resultado/Meta anual o parcial en su caso)*100

Sentido del Indicador Descendente:

2.- Meta anual o parcial en su caso/Resultado)*100
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REPORTE DE RESULTADOS DE INDICADORES 2024

DATOS

Objetivo Gral. 2.- Lograr una educacion de excelencia, inclusiva y democratica a la que tiene derecho la poblacién para garantizar los conocimientos, las
habilidades y los aprendizajes para el desarrollo individual y social a lo largo de la vida y alcanzar mejores niveles de bienestar, de movilidad social y de un
ejercicio ciudadano pleno.

1.- Educacion de Calidad con Desarrollo Académico.

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Fortalecimiento del trabajo colegiado y el oportuno seguimiento de acuerdos de las reuniones celebradas para mejorar la calidad del servicio educativo.

Porcentaje de reuniones de academia realizadas.

De todas las reuniones de academia que se programan en el afio, este indicador muestra cuantas de ellas se realizan.

Numero de reuniones de academia realizadas entre el total de reuniones programadas X 100.

RESULTADOS

SAC-1 Gestion Porcentaje Semestral Eficacia Constante 68 61 89.71
100
90 Meta programada
80
70 I s ficiente
60
50
40 En Riesgo
30
20
0
SAC-1

En términos del logro de la meta en el ejercicio fiscal 2024, identificamos que la meta no se alcanzé al obtener 61 reuniones de academia realizadas de 68 que se habia planeado.

De acuerdo a la férmula establecida para esta medicion (Nimero de reuniones de academia realizadas en 2024 [V1] entre el total de reuniones programadas en 2024 [V2])
obtenemos un 89.71% como Porcentaje de reuniones de academia realizadas, destacamos el avance del indicador.

V1 =61 (Ndumero de reuniones de academia realizadas en 2024).
V2 =68 (Total de reuniones programadas en 2024).
Porcentaje =([61/68]) X 100 =89.71%

NOTA:

El célculo del Porcentaje de Avance del resultado vs Meta Anual o parcial, se realiza de la siguiente forma:
Sentido del Indicador Ascendente:

1.- (Resultado/Meta anual o parcial en su caso)*100

Sentido del Indicador Descendente:

2.- Meta anual o parcial en su caso/Resultado)*100
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REPORTE DE RESULTADOS DE INDICADORES 2024

DATOS

PROGRAMA SECTORIAL DE EDUCACION
Objetivo Gral. 3.-Fortalecer la formacidn inicial, continua y el desarrollo profesional de las maestras y los maestros para garantizar procesos y resultados
educativos de excelencia, con el respeto pleno de sus derechos y la mejora de sus condiciones de trabajo.

PROGRAMA INSTITUCIONAL
1.- Educacion de Calidad con Desarrollo Académico.

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

NIVEL MIR: ACTIVIDAD 2.3
Formacidn del personal directivo en competencias de liderazgo y gestidn educativa.

NOMBRE DEL INDICADOR
Porcentaje de personal directivo capacitado en liderazgo y gestion educativa.

DEFINICION DEL INDICADOR
Mide del total de personal directivo de los planteles que se encuentran en activo a inicio del afio, aquellos que recibieron capacitacién en liderazgo y gestion
educativa.

FORMULA
Cantidad de directivos de plantel capacitados entre el total de directivos de Colegio al inicio del afio X 100.

RESULTADOS

Frecuencia " % del cumplimiento

Codigo Tipo de Indicador Método Cilculo L Dil i Sentid Meta programada Meta alcanzada
de la Meta
DAF-1/ DPA Gestion Porcentaje Anual Eficacia Constante 2 4 200.00
200
180 Meta programada
160
120
100
80 En Riesgo
60
40
0

DAF-1/ DPA

COMENTARIO
En términos del logro de la meta en el ejercicio fiscal 2024, identificamos que la meta quedé por arriba de lo planeado al conseguir 4 directivos de plantel capacitados de 2 que se
habia planeado. Este indicador es "Acumulado" por lo tanto a la V1 se le suma el logro "acumulado" del afio anterior (2023) que es 22. Cabe mencionar que para este afio 2024 se
realiz6 modificacion en la contabilizacion de directivos, sélo se considerard como directivos a los que COSDAC los identifica como directivos de Plantel (los que ocupan puestos de
Jefatura de Materia de Direccion Académica y Jefes de Materia de Extraescolares en planteles y se capaciten no serdn incluido para este indicador); de esa manera la cantidad de
directivos para el 2024 se ubica en 24 (11 directores de plantel y 13 subdirectores).

De acuerdo a la férmula establecida para esta medicion (Cantidad de directivos de plantel capacitados en 2024 [V1] entre el total de directivos de Colegio al inicio del afio 2024 [V2])
obtenemos un 108.33% como Porcentaje de personal directivo capacitado en liderazgo y gestion educativa, destacamos el avance del indicador.

V1 = 26 (Cantidad de directivos de plantel capacitados en 2024).
V2 =24 (Total de directivos de Colegio al inicio del afio 2024).
Porcentaje = ([ 26 /24]) X 100 = 108.33%

NOTA:

El célculo del Porcentaje de Avance del resultado vs Meta Anual o parcial, se realiza de la siguiente forma:
Sentido del Indicador Ascendente:

1.- (Resultado/Meta anual o parcial en su caso)*100

Sentido del Indicador Descendente:

2.- Meta anual o parcial en su caso/Resultado)*100
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REPORTE DE RESULTADOS DE INDICADORES 2024
DATOS

Objetivo Gral. 4.- Organizar la participacion social, principalmente la de los jévenes, en la escuela comunitaria, a través de actividades deportivas, culturales y
académicas para la inclusién social y la promocién de estilos de vida saludables.

1.- Educacion de Calidad con Desarrollo Académico.

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Participacion de la poblacién estudiantil en concursos académicos, actividades deportivas, recreativas y artistico - culturales.

Porcentaje de alumnos que forman parte del selectivo estatal de Matematicas (Olimpiada de Mateméticas).

Mide la cantidad de alumnos del Colegio que participan como seleccionados del selectivo estatal de Matematicas.

Numero de alumnos seleccionados en matematicas entre el total de alumnos que conforman el selectivo estatal de matematicas x 100.

RESULTADOS

JMF-1 Gestion Porcentaje Semestral Eficacia Constante 2 3 150.00
160
Meta programada
140 prog
120 . .
100
80
En Riesgo
60
40
0

JMF-1

En términos del logro de la meta en el ejercicio fiscal 2024, identificamos que la meta se rebazé al obtener 3 alumnos selecciondos en matematicas de 2 que se habia planeado. Este
indicador es "Acumulado" por lo tanto a la V1 se le suma el logro "acumulado" hasta el (2023) que es 5. A diferencia de lo reportado en el catalogo del afio anterior (2023) cuyo logro
fue de 3 estudiantes, se realizd en 2024 una actualizacion que implica considerar el logro obtenido en el 2021 que es de de 2 estudiantes (linea base), resultando un total
acumulado de 5 estudiantes, que sumado a los logros del afio actual (3) obtenemos los 8 alumnos (acumulados) seleccionados.

De acuerdo a la férmula establecida para esta medicién (Nimero de alumnos seleccionados en matematicas en 2024 [V1] entre el total de alumnos que conforman el selectivo
estatal de matematicas en 2024 [V2]) obtenemos un 266.66% como Porcentaje de alumnos que forman parte del selectivo estatal de Matematicas (Olimpiada de Matematicas),
destacamos el avance del indicador.

V1 = 8 (NUmero de alumnos seleccionados [acumulados] en 2024).
V2 = 3 (Total de alumnos que conforman el selectivo estatal de matematicas en 2024).
Porcentaje=([8/3]) X 100 = 266.66%

NOTA:

El célculo del Porcentaje de Avance del resultado vs Meta Anual o parcial, se realiza de la siguiente forma:
Sentido del Indicador Ascendente:

1.- (Resultado/Meta anual o parcial en su caso)*100

Sentido del Indicador Descendente:

2.- Meta anual o parcial en su caso/Resultado)*100
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REPORTE DE RESULTADOS DE INDICADORES 2024

DATOS

Objetivo Gral. 4.- Organizar la participacion social, principalmente la de los jévenes, en la escuela comunitaria, a través de actividades deportivas, culturales y
académicas para la inclusién social y la promocién de estilos de vida saludables.

1.- Educacion de Calidad con Desarrollo Académico.

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Participacion de la poblacién estudiantil en concursos académicos, actividades deportivas, recreativas y artistico - culturales.

Porcentaje de alumnos que forman parte del selectivo estatal de Biologia.

Mide la cantidad de alumnos del Colegio que participan como seleccionados del selectivo estatal de Biologia.

Numero de alumnos seleccionados en Biologia entre el total de alumnos que conforman el selectivo estatal de Biologia X 100.

RESULTADOS

JCN-1 Gestion Porcentaje Semestral Eficacia Ascendente 1 0 0.00
100
2 Meta programada
80
70 _ Insuficiente
60
50
40 En Riesgo
30
20 _ Aceptable
10
0 ———————————————————

JCN-1

En términos del logro de la meta en el ejercicio fiscal 2024, identificamos que no se llegd al cumplimento de la meta toda vez que que hubo cancelacidn de la participacion de los
estudiantes de Colegio en las Olimpiadas del conocimiento en Biologia 2024. Este indicador es "Acumulado" por lo tanto a la V1 se le suma el logro "acumulado" del afio anterior que
es 3. A diferencia de lo reportado en el catdlogo del afio anterior (2023) cuyo logro fue de 0 estudiantes, se realiz6 en 2024 una actualizaciéon que implica considerar el logro del
2021 que es de de 2 estudiantes (linea base), asi como la verificacion en el dato 2022 de 1 estudiante, resultando un total acumulado de 3 estudiantes, que sumado a los logros del
afio actual (0) obtenemos los 3 alumnos (acumulados) seleccionados.

De acuerdo a la formula establecida para esta medicion (Nimero de alumnos seleccionados en Biologia en el afio 2024 [V1] entre el total de alumnos [estimado] que conforman el
selectivo estatal de Biologia en 2024 [V2]) obtenemos un 75% como Porcentaje de alumnos del Colegio que conforman el selectivo de Biologia, destacamos el avance del indicador.

V1 =3 (Numero de alumnos (acumulados) seleccionados en Biologia en el afio 2024).
V2 =4 (Total de alumnos [estimado] que conforman el selectivo estatal de Biologia en 2024).
Porcentaje=([3/4])X100=75%

NOTA:

El cdlculo del Porcentaje de Avance del resultado vs Meta Anual o parcial, se realiza de la siguiente forma:
Sentido del Indicador Ascendente:

1.- (Resultado/Meta anual o parcial en su caso)*100

Sentido del Indicador Descendente:

2.- Meta anual o parcial en su caso/Resultado)*100
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REPORTE DE RESULTADOS DE INDICADORES 2024

DATOS

Objetivo Gral. 4.- Organizar la participacion social, principalmente la de los jévenes, en la escuela comunitaria, a través de actividades deportivas, culturales y
académicas para la inclusién social y la promocién de estilos de vida saludables.

1.- Educacion de Calidad con Desarrollo Académico.

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Participacion de la poblacién estudiantil en concursos académicos, actividades deportivas, recreativas y artistico - culturales.

Porcentaje de alumnos del Colegio que participan en los eventos deportivos.

Cuantifica la cantidad de alumnos del Colegio que participan en los eventos deportivos con respecto al total de alumnos matriculados al inicio del afio.

Numero de alumnos que participan en los eventos deportivos entre el total de la matricula al inicio del afio X 100.

RESULTADOS

JDP-1 Gestion Porcentaje Anual Eficacia Ascendente 1,500 2,050 136.67
140
Meta programada
120
100 _ Insuficiente
80
60 En Riesgo
40
20 _ Aceptable
0

JDP-1

En términos del logro de la meta en el ejercicio fiscal 2024, identificamos que la meta quedd por arriba de lo planeado al conseguir 550 alumnos mas que participan en los eventos
deportivos de los 1,500 que se habia planeado.

De acuerdo a la férmula establecida para esta medicién (Numero de alumnos que participan en los eventos deportivos en 2024 [V1] entre el total de la matricula al inicio del afio [en
el semestre lectivo A] 2024 [V2]) obtenemos un 26.63% como Porcentaje de alumnos del Colegio que participan en los eventos deportivos, destacamos el avance del indicador.

V1 =2,050 (Nimero de alumnos que participan en los eventos deportivos en 2024).
V2 = 7,698 (Total de la matricula al inicio del afio [en el semestre lectivo A] 2024).
Porcentaje = ([ 2,050 /7,698 ] ) X 100 = 26.63%

NOTA:

El célculo del Porcentaje de Avance del resultado vs Meta Anual o parcial, se realiza de la siguiente forma:
Sentido del Indicador Ascendente:

1.- (Resultado/Meta anual o parcial en su caso)*100

Sentido del Indicador Descendente:

2.- Meta anual o parcial en su caso/Resultado)*100
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REPORTE DE RESULTADOS DE INDICADORES 2024

DATOS

Objetivo Gral. 4.- Organizar la participacion social, principalmente la de los jévenes, en la escuela comunitaria, a través de actividades deportivas, culturales y
académicas para la inclusién social y la promocién de estilos de vida saludables.

1.- Educacion de Calidad con Desarrollo Académico.

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Participacion de la poblacién estudiantil en concursos académicos, actividades deportivas, recreativas y artistico - culturales.

Porcentaje de alumnos del Colegio que participan en los eventos culturales y artisticos.

Mide la cantidad de alumnos del Colegio que participan en los eventos culturales y artisticos con respecto al total de alumnos matriculados al inicio del afio.

Numero de alumnos que participan en los eventos artisticos y culturales entre el total de la matricula al inicio del afio X 100.

RESULTADOS

JLC-1 Gestion Porcentaje Anual Eficacia Ascendente 2,957 5,858 198.11

200
180 Meta programada
160
140 _ Insuficiente
120
100

20 En Riesgo

60

40 _ Aceptable

20

0

JLC-1

En términos del logro de la meta en el ejercicio fiscal 2024, identificamos que la meta se rebasé al obtener 5,858 alumnos que participan en los eventos artisticos culturales de 2,957
que se habia planeado.

De acuerdo a la férmula establecida para esta medicién (Numero de alumnos que participan en los eventos artisticos y culturales en 2024 [V1] entre el total de la matricula al inicio
del afio [en el semestre lectivo A] 2024 [V2]) obtenemos un 76.10% como Porcentaje de alumnos del Colegio que participan en los eventos culturales y artisticos, destacamos el
avance del indicador.

V1 =5,858 (Numero de alumnos que participan en los eventos artisticos y culturales en 2024).
V2 = 7,698 (Total de la matricula al inicio del afio [en el semestre lectivo A] 2024).
Porcentaje = ([ 5,858 /7,698 ] ) X 100 = 76.10%

NOTA:

El calculo del Porcentaje de Avance del resultado vs Meta Anual o parcial, se realiza de la siguiente forma:
Sentido del Indicador Ascendente:

1.- (Resultado/Meta anual o parcial en su caso)*100

Sentido del Indicador Descendente:

2.- Meta anual o parcial en su caso/Resultado)*100
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REPORTE DE RESULTADOS DE INDICADORES 2024

DATOS

Objetivo Gral. 2.- Lograr una educacién de excelencia, inclusiva y democratica a la que tiene derecho la poblacién para garantizar los conocimientos, las
habilidades y los aprendizajes para el desarrollo individual y social a lo largo de la vida y alcanzar mejores niveles de bienestar, de movilidad social y de un
ejercicio ciudadano pleno.

1.- Educacién de Calidad con Desarrollo Académico.

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Promocion de una soélida conciencia ambiental para favorecer la proteccion, conservacién del entorno y desarrollo sustentable a partir de proyectos
transversales.

Porcentaje de planteles del Colegio que participan en el programa de sustentabilidad.

Mide la cantidad de planteles que realizan proyectos dentro del programa de sustentabilidad en el afio, respecto del total de planteles del Colegio.

Cantidad de planteles participantes en el programa de sustentabilidad entre el nimero total de planteles del Colegio X 100.

RESULTADOS

JGE-1 Gestion Porcentaje Semestral Eficacia Constante N/D N/D ND

Meta programada

_ Insuficiente
NO SE REALIZO MEDICION

En Riesgo

Durante este ejecicio fiscal y por reestructuracion opertiva, la Jefatura de Materias de Geografia dejé de tener Titular, por lo que hasta nuevo aviso se retomara este indicador.
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REPORTE DE RESULTADOS DE INDICADORES 2024

DATOS

Objetivo Gral. 6.- Mejorar la gestién y administracion del Sistema Educativo Estatal con el uso adecuado de los recursos materiales, el ejercicio correcto,
honrado y transparente del gasto educativo y la reorganizacién de las funciones de los recursos humanos, a fin de fortalecer la escuela como centro de los
procesos de ensefianza y aprendizaje.

1.- Educacion de Calidad con Desarrollo Académico.

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Seguimiento oportuno a los procesos de las escuelas que cuentan con Reconocimientos de Validez Oficial de Estudios del Colegio (RVOES).

Porcentaje de visitas de supervisidn a escuelas incorporadas o con Reconocimientos de Validez Oficial de Estudios del Colegio.

Mide el nimero de visitas de supervisidn realizadas a las escuelas que cuentan con Reconocimientos de Validez Oficial de Estudios del Colegio respecto a las
calendarizadas en el afio.

Cantidad de visitas de supervision realizadas a las escuelas entre el total de visitas calendarizadas X 100.

RESULTADOS

SAC-2 Gestion Porcentaje Semestral Eficacia Constante 8 9 112.50
120 Meta programada
100
80
60 En Riesgo
40
0

SAC-2

En términos del logro de la meta en el ejercicio fiscal 2024, identificamos que la meta se rebazd al lograr 9 visitas de 8 que se tenian planeadas.

De acuerdo a la férmula establecida para esta medicion (Cantidad de visitas de supervision realizadas a las escuelas (incorporadas) en 2024 [V1] entre el total de visitas
calendarizadas en 2024 [V2]) obtenemos un 112.50% como Porcentaje de visitas de supervision a escuelas incorporadas o con Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios del
Colegio, destacamos el avance del indicador.

V1 =9 (Cantidad de visitas de supervision realizadas a las escuelas en 2024).
V2 =8 (Total de visitas calendarizadas en 2024).
Porcentaje = ([9/8]) X 100 = 112.50%

NOTA:

El célculo del Porcentaje de Avance del resultado vs Meta Anual o parcial, se realiza de la siguiente forma:
Sentido del Indicador Ascendente:

1.- (Resultado/Meta anual o parcial en su caso)*100

Sentido del Indicador Descendente:

2.- Meta anual o parcial en su caso/Resultado)*100
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REPORTE DE RESULTADOS DE INDICADORES 2024

DATOS

Objetivo Gral. 2.- Lograr una educacién de excelencia, inclusiva y democratica a la que tiene derecho la poblacién para garantizar los conocimientos, las
habilidades y los aprendizajes para el desarrollo individual y social a lo largo de la vida y alcanzar mejores niveles de bienestar, de movilidad social y de un
ejercicio ciudadano pleno.

1.- Educacion de Calidad con Desarrollo Académico.

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Método de evaluacidn para la mejora del servicio y el aprendizaje instrumentado.

Porcentaje de indicadores académicos mejorados en los diferentes componentes de estudio.

Del total de Indicadores Académicos establecidos por el Colegio, este indicador muestra cuantos de ellos tuvieron mejora en el afio.

Numero de indicadores académicos mejorados entre el total de indicadores académicos establecidos por el Colegio X 100.

RESULTADOS

DPA-5 Gestion Porcentaje Anual Eficacia Constante 6 6 100.00

Meta programada

En Riesgo

DPA-5

En términos del logro de la meta en el ejercicio fiscal 2024, identificamos que la meta se logré al obtener 6 indicadores académicos mejorados de 6 que se habia planeado.

De acuerdo a la férmula establecida para esta medicion (Nimero de indicadores académicos mejorados en 2024 [V1] entre el total de indicadores académicos establecidos por el
Colegio en 2024 [V2]) obtenemos un 85.71% como Porcentaje de indicadores académicos mejorados en los diferentes componentes de estudio, destacamos el avance del indicador.

V1 =6 (Numero de indicadores académicos mejorados en 2024).
V2 =7 (Total de indicadores académicos establecidos por el Colegio en 2024).
Porcentaje=([6/7])X 100 =85.71%

NOTA:
El cdlculo del Porcentaje de Avance del resultado vs Meta Anual o parcial, se realiza de la siguiente forma:

< ido del Indicador A d

1.- (Resultado/Meta anual o parcial en su caso)*100
Sentido del Indicador D q

2.- Meta anual o parcial en su caso/Resultado)*100
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REPORTE DE RESULTADOS DE INDICADORES 2024

DATOS

PROGRAMA SECTORIAL DE EDUCACION

Objetivo Gral. 2.- Lograr una educacién de excelencia, inclusiva y democratica a la que tiene derecho la poblacién para garantizar los conocimientos, las
habilidades y los aprendizajes para el desarrollo individual y social a lo largo de la vida y alcanzar mejores niveles de bienestar, de movilidad social y de un
ejercicio ciudadano pleno.

PROGRAMA INSTITUCIONAL

1.- Educacion de Calidad con Desarrollo Académico.

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

NIVEL MIR: ACTIVIDAD 3.1
Consolidacién del conocimiento de los alumnos, especialmente todo lo que permita continuar sus estudios o incorporarse al sector productivo.

NOMBRE DEL INDICADOR
Porcentaje de alumnos que practican una autoevaluacion mediante la plataforma institucional.

DEFINICION DEL INDICADOR
Mide la cantidad de alumnos del Colegio que ingresan a la Plataforma Institucional de Autoevaluacién y practican al menos una autoevaluacién en el afio
respecto del total de la matricula del Colegio al inicio del afio.

FORMULA
Cantidad de alumnos que se autoevaltan en la plataforma entre la matricula total del Colegio X 100.

RESULTADOS
o ) . Frecuencia ) " . % del cumplimiento
Codigo Tipo de Indicador Método Cilculo f ,,' D S Meta programada Meta alcanzada umplimi
n de la Meta
JFM-2/DPA Gestion Porcentaje Anual Eficacia Ascendente 3,980 1,243 31.23
100
Meta programada
90
80
70 _ Insuficiente
60
50
40 En Riesgo
30
20
10
0
JFM-2/DPA
COMENTARIO

En términos del logro de la meta en el ejercicio fiscal 2024, identificamos que la meta quedé por debajo de lo planeado al conseguir 1,243 alumnos que se autoevaluaron en la
plataforma de 3,980 que se habia planeado. Precisamos que no se llegd al cumplimiento de la meta debido a que en el semestre lectivo 2024-B la plataforma disefiada para tal fin
unicamente contempla la cantidad de alumnos del quinto semestre que se autoevaluaron, los de primero y tercero (semestre) tienen nuevo plan curricular no complatible y, por
ende, no considera con lo que se evalua en la plataforma de evaluacion.

A pesar de lo anterior y de acuerdo a la féormula establecida para esta medicién (Cantidad de alumnos que se autoevaltan en la plataforma en 2024 [V1] entre la matricula total del
Colegio en [el semestre lectivo A] 2024 [V2]) obtenemos un 16.14% como Porcentaje de alumnos que practican una autoevaluacion mediante la plataforma institucional,
destacamos el avance del indicador.

V1 = 1,243 (Cantidad de alumnos que se autoevaltan en la plataforma en 2024).
V2 = 7,698 (Matricula total del Colegio en [el semestre lectivo A] 2024).
Porcentaje = ([ 1,243 /7,698 ]) X 100 = 16.14%

NOTA:

El célculo del Porcentaje de Avance del resultado vs Meta Anual o parcial, se realiza de la siguiente forma:
Sentido del Indicador Ascendente:

1.- (Resultado/Meta anual o parcial en su caso)*100

Sentido del Indicador Descendente:

2.- Meta anual o parcial en su caso/Resultado)*100
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REPORTE DE RESULTADOS DE INDICADORES 2024

DATOS

Objetivo Gral. 3.-Fortalecer la formacidn inicial, continua y el desarrollo profesional de las maestras y los maestros para garantizar procesos y resultados
educativos de excelencia, con el respeto pleno de sus derechos y la mejora de sus condiciones de trabajo..

1.- Educacion de Calidad con Desarrollo Académico.

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Capacitacién del personal docente en la comprension del Nuevo Marco Curricular y Cultura Digital.

Porcentaje de docentes capacitados conforme a la normatividad educativa sobre profesionalizacion.

Del total de docentes del Colegio al inicio del afio, este indicador muestra la cantidad que recibe capacitacion sobre profesionalizacion educativa en el afio.

Cantidad de docentes del Colegio capacitados entre la plantilla total de docentes al inicio del afio X 100.

RESULTADOS

DAF-2/DPA Gestion Porcentaje Anual Eficacia Ascendente 67 71 105.97

100 Meta programada
80 _ Insuficiente
60
En Riesgo
40
0

DAF-2/DPA

En términos del logro de la meta en el ejercicio fiscal 2024, identificamos que la meta quedé por arriba de lo planeado al conseguir 71 docentes capacitados de 67 que se habia
planeado. Este indicador es "Acumulado" por lo tanto a la V1 se le suma el logro "acumulado" del afio anterior que es 135. Para este 2024 se realizé actualizacién en la informacion
de datos acumulados (de 146 se ajusto a 135 docentes), al tener una base de datos actualizada que nos proporciond el Departamento de Actualizacion y Formacién Docente.

A pesar de lo anterior y de acuerdo a la formula establecida para esta medicion (Cantidad de docentes del Colegio capacitados en 2024 [V1] entre la plantilla total de docentes al
inicio del afio 2024 [V2]) obtenemos un 65.39% como Porcentaje de docentes capacitados conforme a la normatividad educativa sobre profesionalizacion.

V1 =206 (Cantidad de docentes del Colegio capacitados en 2024).
V2 =315 (Plantilla total de docentes al inicio del afio en 2024).
Porcentaje = ([ 206 /315 ] ) X 100 = 65.39%

NOTA:

El célculo del Porcentaje de Avance del resultado vs Meta Anual o parcial, se realiza de la siguiente forma:
Sentido del Indicador Ascendente:

1.- (Resultado/Meta anual o parcial en su caso)*100

Sentido del Indicador Descendente:

2.- Meta anual o parcial en su caso/Resultado)*100
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REPORTE DE RESULTADOS DE INDICADORES 2024

DATOS

Objetivo Gral. 3.-Fortalecer la formacidn inicial, continua y el desarrollo profesional de las maestras y los maestros para garantizar procesos y resultados
educativos de excelencia, con el respeto pleno de sus derechos y la mejora de sus condiciones de trabajo..

1.- Educacion de Calidad con Desarrollo Académico.

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Capacitacién del personal docente en la comprension del Nuevo Marco Curricular y Cultura Digital.

Porcentaje de docentes del Colegio participantes en los cursos que califican con nivel de satisfaccion alta y muy alta el desempefio del curso.

Del total de docentes del Colegio que participan en los cursos, este indicador muestra la cantidad de docentes que califican los cursos con nivel altamente
satisfactorio en el afio.

Numero de docentes del Colegio que califican los cursos de capacitacidn con nivel altamente satisfactorio entre el total de docentes participantes en los cursos

RESULTADOS

“ ><
=
o
o

DAF-3/DPA Gestion Porcentaje Anual Eficacia Ascendente 20 15 75.00
100
%0 Meta programada
80
70 _ Insuficiente
60
50
40 En Riesgo
30
20 _ Aceptable
10
0
DAF-3/DPA

En términos del logro de la meta en el ejercicio fiscal 2024, identificamos que la meta quedd por debajo de lo planeado al conseguir 15 docentes que califican los cursos de
capacitacion con nivel altamente satisfactorio de 20 que se habia planeado.

A pesar de lo anteriormente expresado y de acuerdo a la férmula establecida para esta medicion (Nimero de docentes del Colegio que califican los cursos de capacitacién con nivel
altamente satisfactorio en 2024 [V1] entre el total de docentes participantes en los cursos en el afio 2024 [V2]) obtenemos un 10% como Porcentaje de docentes del Colegio
participantes en los cursos que califican con un nivel de satisfaccion alta y muy alta el desempefio del curso.

V1 =15 (Numero de docentes del Colegio que califican los cursos de capacitacidn con nivel altamente satisfactorio en 2024).
V2 =150 (Total de docentes participantes en los cursos en 2024).
Porcentaje = ([15/150]) X 100 = 10%

NOTA:

El célculo del Porcentaje de Avance del resultado vs Meta Anual o parcial, se realiza de la siguiente forma:
Sentido del Indicador Ascendente:

1.- (Resultado/Meta anual o parcial en su caso)*100

Sentido del Indicador Descendente:

2.- Meta anual o parcial en su caso/Resultado)*100
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REPORTE DE RESULTADOS DE INDICADORES 2024
DATOS

Objetivo Gral. 2.- Lograr una educacion de excelencia, inclusiva y democratica a la que tiene derecho la poblacién para garantizar los conocimientos, las
habilidades y los aprendizajes para el desarrollo individual y social a lo largo de la vida y alcanzar mejores niveles de bienestar, de movilidad social y de un
ejercicio ciudadano pleno.

1.- Educacion de Calidad con Desarrollo Académico.

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Estrategia de vinculacidn con los sectores publico, privado y social implementada.

Porcentaje del alumnado de sexto semestre que finalizd el Programa Aprendiendo en la Practica (PAP).

Del total de alumnos de sexto semestre en el Colegio, este indicador muestra la cantidad de ellos que concluyeron las practicas laborales.

Numero de alumnos del Colegio que concluyeron las practicas laborales, entre el total de alumnos inscritos en sexto semestre al inicio del semestre lectivo A
de cada ciclo escolar. X 100.

RESULTADOS

DFT-2 Gestion Porcentaje Anual Eficacia Ascendente 1,110 1,357 122.25
120 Meta programada
100
80
60 En Riesgo
40
0

DFT-2

En términos del logro de la meta en el ejercicio fiscal 2024, identificamos que la meta se rebazé al obtener 1,357 alumnos que concluyeron las practicas laborales de 1,110 que se
habia planeado.

De acuerdo a la formula establecida para esta medicion (Numero de alumnos del Colegio que concluyeron las practicas laborales en 2024 [V1] entre el total de alumnos inscritos en
sexto semestre al inicio del semestre lectivo A de cada ciclo escolar [V2]) obtenemos un 56.92% como Porcentaje de alumnos de sexto semestre que finalizé el Programa
Aprendiendo en la Practica (PAP), destacamos el avance del indicador.

V1 =1,357 (Nimero de alumnos del Colegio que concluyeron las practicas laborales en 2024).
V2 = 2,384 (Total de alumnos inscritos en sexto semestre al inicio del semestre lectivo A de cada ciclo escolar).
Porcentaje = ([ 1,357 /2,384 ]) X 100 = 56.92%

NOTA:

El cdlculo del Porcentaje de Avance del resultado vs Meta Anual o parcial, se realiza de la siguiente forma:
Sentido del Indicador Ascendente:

1.- (Resultado/Meta anual o parcial en su caso)*100

Sentido del Indicador Descendente:

2.- Meta anual o parcial en su caso/Resultado)*100
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REPORTE DE RESULTADOS DE INDICADORES 2024

DATOS

Objetivo Gral. 2.- Lograr una educacion de excelencia, inclusiva y democratica a la que tiene derecho la poblacién para garantizar los conocimientos, las
habilidades y los aprendizajes para el desarrollo individual y social a lo largo de la vida y alcanzar mejores niveles de bienestar, de movilidad social y de un
ejercicio ciudadano pleno.

1.- Educacion de Calidad con Desarrollo Académico.

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Participacion efectiva de padres de familia en la educacién de sus hijos adolescentes.

Porcentaje de padres de familia que asisten a las reuniones informativas sobre los resultados académicos logrados por sus hijos en la escuela.

Mide la cantidad de padres de familia que asisten a las reuniones con relacién al total de padres de familia convocados.

Numero de padres de familia del Colegio que asisten a las reuniones informativas entre el total de padres de familia del Colegio convocados a las reuniones
informativas X 100.

RESULTADOS

DPN/ DSA-3 Gestion Porcentaje Anual Eficacia Ascendente 2,083 3,669 176.14

180
160 Meta programada
140
120 _ Insuficiente
100

80 En Riesgo

60

40

20 _ Aceptable

0

DPN/ DSA-3

En términos del logro de la meta en el ejercicio fiscal 2024, identificamos que la meta se rebazd al obtener 3,669 padres de familia que asisten a las reuniones informativas de 2,083
que se habia planeado, esto derivado de lo expedito y sucinto de las reuniones informativas.

De acuerdo a la férmula establecida para esta medicion (Nimero de padres de familia del Colegio que asisten a las reuniones informativas en 2024 [V1] entre el total de padres de
familia del Colegio convocados a las reuniones informativas en 2024 [V2]) obtenemos un 100% como Porcentaje de padres de familia que asisten a las reuniones informativas sobre
los resultados académicos logrados por sus hijos en la escuela, destacamos el avance del indicador.

V1 = 3,669 (Nimero de padres de familia del Colegio que asisten a las reuniones informativas en 2024).
V2 = 3,669 (Total de padres de familia del Colegio convocados a las reuniones informativas en 2024).
Porcentaje = ([ 3,669 /3,669 ]) X 100 = 100%

NOTA:

El célculo del Porcentaje de Avance del resultado vs Meta Anual o parcial, se realiza de la siguiente forma:
Sentido del Indicador Ascendente:

1.- (Resultado/Meta anual o parcial en su caso)*100

Sentido del Indicador Descendente:

2.- Meta anual o parcial en su caso/Resultado)*100
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REPORTE DE RESULTADOS DE INDICADORES 2024
DATOS

Objetivo Gral. 2.- Lograr una educacion de excelencia, inclusiva y democratica a la que tiene derecho la poblacién para garantizar los conocimientos, las
habilidades y los aprendizajes para el desarrollo individual y social a lo largo de la vida y alcanzar mejores niveles de bienestar, de movilidad social y de un
ejercicio ciudadano pleno.

1.- Educacion de Calidad con Desarrollo Académico.

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Formalizacion de convenios con instituciones educativas de nivel superior, entes publicos, cdmaras empresariales, entre otros, para propiciar la vinculacién.

Porcentaje de convenios establecidos con sectores externos al Colegio.

Mide la cantidad de convenios logrados con instituciones educativas de nivel superior, entes publicos y cdmaras empresariales con relacion al total de
convenios programados a realizar.

Cantidad de convenios logrados entre el total de convenios programados X 100.

RESULTADOS

DPN/ ASJ-1 Gestion Porcentaje Anual Eficacia Ascendente 4 2 50.00
100
%0 Meta programada
80
70 _ Insuficiente
60
50
20 En Riesgo
30
20 _ Aceptable
10
0
DPN/ ASJ-1

En términos del logro de la meta en el ejercicio fiscal 2024, identificamos que la meta no se alcanzé al obtener 2 convenios logrados con sectores externos al Colegio de 4 que se
habia planeado.

De acuerdo a la férmula establecida para esta medicién (Cantidad de convenios logrados en 2024 [V1] entre el total de convenios programados en 2024 [V2]) obtenemos un 50%
como Porcentaje de convenios establecidos con sectores externos al Colegio, destacamos el avance del indicador.

V1 =2 (Cantidad de convenios logrados en 2024).
V2 =4 (Total de convenios programados en 2024).
Porcentaje = ([2/4]) X 100 = 50%

NOTA:

El célculo del Porcentaje de Avance del resultado vs Meta Anual o parcial, se realiza de la siguiente forma:
Sentido del Indicador Ascendente:

1.- (Resultado/Meta anual o parcial en su caso)*100

Sentido del Indicador Descendente:

2.- Meta anual o parcial en su caso/Resultado)*100
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REPORTE DE RESULTADOS DE INDICADORES 2024

DATOS

Objetivo Gral. 1.- Garantizar el derecho a la educacion de nifias, nifios, adolescentes, jovenes y adultos asegurando los espacios y oportunidades para el
acceso, la permanencia y el egreso en cada tipo, nivel y modalidad educativa escolarizada y no escolarizada.

1.- Educacion de Calidad con Desarrollo Académico.

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Programa contra el abandono y la desercién escolar fortalecido.

Porcentaje de alumnos con seguimiento contra el abandono escolar.

Del total de alumnos inscritos al inicio del afio, este indicador identifica cudntos de ellos reciben seguimiento contra el abandono escolar.

Numero de alumnos del Colegio con seguimiento contra el abandono escolar entre el total de alumnos inscritos al inicio del afio X 100.

RESULTADOS

DSA-1 Gestion Porcentaje Anual Eficacia Ascendente 3,632 3,800 104.63

100 Meta programada
80 _ Insuficiente
60
En Riesgo
40
0

DSA-1

En términos del logro de la meta en el ejercicio fiscal 2024, identificamos que la meta se alcanzé al obtener 3,800 alumnos con seguimiento contra el abandono escolar de 3,632 que
se habia planeado.

De acuerdo a la férmula establecida para esta medicion (Nimero de alumnos del Colegio con seguimiento contra el abandono escolar en 2024 [V1] entre el total de alumnos
inscritos al inicio del afio [el semestre lectivo A] 2024 [V2]) obtenemos un 49.36% como Porcentaje de alumnos con seguimiento contra el abandono escolar, destacamos el avance
del indicador.

V1 = 3,800 (Nimero de alumnos del Colegio con seguimiento contra el abandono escolar en 2024).
V2 = 7,698 (Total de alumnos inscritos al inicio del afio [el semestre lectivo A] 2024).
Porcentaje = ( [ 3,800/ 7,698 ] ) X 100 = 49.36%

NOTA:

El cdlculo del Porcentaje de Avance del resultado vs Meta Anual o parcial, se realiza de la siguiente forma:
Sentido del Indicador Ascendente:

1.- (Resultado/Meta anual o parcial en su caso)*100

Sentido del Indicador Descendente:

2.- Meta anual o parcial en su caso/Resultado)*100
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REPORTE DE RESULTADOS DE INDICADORES 2024

DATOS

Objetivo Gral. 1.- Garantizar el derecho a la educacion de nifias, nifios, adolescentes, jovenes y adultos asegurando los espacios y oportunidades para el
acceso, la permanencia y el egreso en cada tipo, nivel y modalidad educativa escolarizada y no escolarizada.

1.- Educacion de Calidad con Desarrollo Académico.

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Programa contra el abandono y la desercién escolar fortalecido.

indice de alumnos en situacién de reprobacion.

Determina la variacién en cantidad de alumnos del Colegio que se encuentran en situacion de reprobacidon respecto a la medicidn en un afio base.

Numero de alumnos en situacidn de reprobacién en el afio vigente entre el nimero de alumnos en situacién de reprobacion en el afio base X 100.

RESULTADOS

DPA/JOE-2 Gestion {ndice Anual Eficacia Descendente 2,180 2,487 87.66
100
%0 Meta programada
80
70 _ Insuficiente
60
50
40 En Riesgo
30
20 _ Aceptable
10
0
DPA/JOE-2

En términos del logro de la meta en el ejercicio fiscal 2024, identificamos que la meta no se alcanzé al lograr 2,487 alumnos en situacion de reprobacién de 2,180 que se habia
planeado. Es importante mencionar que este un indicador descendente.

De acuerdo a la férmula establecida para esta medicién (Nimero de alumnos en situacion de reprobacién en el afio vigente 2024 [V1] entre el nimero de alumnos en situacion
de reprobacién en el afio base 2021 [V2]) obtenemos un 92.04% como indice de alumnos en situacién de reprobacién.

V1 = 2,487 (Nimero de alumnos en situacion de reprobacion en el afio vigente 2024).
V2 =2,702 (Nimero de alumnos en situacion de reprobacion en el afio base 2021).
indice = ([ 2,487 /2,702 ]) X 100 = 92.04%

NOTA:
El célculo del Porcentaje de Avance del resultado vs Meta Anual o parcial, se realiza de la siguiente forma:
Sentido del Indicador Ascendente

1.- (Resultado/Meta anual o parcial en su caso)*100
Sentido del Indicador Descend
2.- Meta anual o parcial en su caso/Resultado)*100
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DATOS

Objetivo Gral. 1.- Garantizar el derecho a la educacion de nifias, nifios, adolescentes, jovenes y adultos asegurando los espacios y oportunidades para el
acceso, la permanencia y el egreso en cada tipo, nivel y modalidad educativa escolarizada y no escolarizada.

1.- Educacion de Calidad con Desarrollo Académico.

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Programa contra el abandono y la desercién escolar fortalecido.

Porcentaje de alumnos que no abandonan sus estudios.

Mide la cantidad de alumnos en todos los planteles del Colegio que no abandonan sus estudios respecto de la matricula total.

Cantidad de alumnos que no abandonan sus estudios entre el total de alumnos del Colegio X 100.

RESULTADOS

DPA/JOE-3 Gestion {ndice Anual Eficacia Ascendente 7,305 7,446 101.93

Meta programada

En Riesgo

DPA/JOE-3

En términos del logro de la meta en el ejercicio fiscal 2024, identificamos que la meta se alcanzé al obtener 7,446 alumnos que no abandonaron sus estudios de 7,305 que se habia
planeado, esto como resultado del trabajo de seguimiento y acompafiamiento brindado.

De acuerdo a la formula establecida para esta medicién (Cantidad de alumnos que no abandonan sus estudios en 2024 [V1] entre el total de alumnos del Colegio en [el semestre
lectivo B ] del ciclo inmediato anterior 2023 [V2]) obtenemos un 94.20% como Porcentaje de alumnos que no abandonan sus estudios, destacamos el avance del indicador.

V1 = 7,446 (Cantidad de alumnos que no abandonan sus estudios en 2024).
V2 = 7,904 (Total de alumnos del Colegio en [el semestre lectivo B ] 2023).
Porcentaje = ([ 7,446 /7,904 ] ) X 100 = 94.20%

NOTA:

El célculo del Porcentaje de Avance del resultado vs Meta Anual o parcial, se realiza de la siguiente forma:
Sentido del Indicador Ascendente:

1.- (Resultado/Meta anual o parcial en su caso)*100

Sentido del Indicador Descendente:

2.- Meta anual o parcial en su caso/Resultado)*100
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REPORTE DE RESULTADOS DE INDICADORES 2024

DATOS

Objetivo Gral. 1.- Garantizar el derecho a la educacion de nifias, nifios, adolescentes, jovenes y adultos asegurando los espacios y oportunidades para el
acceso, la permanencia y el egreso en cada tipo, nivel y modalidad educativa escolarizada y no escolarizada.

1.- Educacion de Calidad con Desarrollo Académico.

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Gestidn permanente de becas a jovenes en situacion de desventaja o vulnerabilidad.

Porcentaje de alumnos becados.

Mide la cantidad de alumnos becados de todos los planteles del Colegio respecto del total de alumnos del Colegio.

Cantidad de alumnos del Colegio becados entre el total de alumnos del Colegio X 100.

RESULTADOS

DSA-2 Gestion Porcentaje Semestral Eficacia Ascendente 7,325 7,605 103.82
100 Meta programada
» I s ficiente
60
En Riesgo
40
» I ceptable
0

DSA-2

En términos del logro de la meta en el ejercicio fiscal 2024, identificamos que la meta quedo por arriba ligeramente al obtener 7,605 alumnos becadosde 7,325 que se habia
planeado.

De acuerdo a la formula establecida para esta medicion (Cantidad de alumnos del Colegio becados en 2024 [V1] entre el total de alumnos del Colegio en [el semestre lectivo A] 2024
[V2]) obtenemos un 98.79% como Porcentaje de alumnos becados, destacamos el avance del indicador.

V1 = 7,605 (Cantidad de alumnos del Colegio becados en 2024).
V2 = 7,698 (Total de alumnos del Colegio en [el semestre lectivo A] 2024).
Porcentaje = ([ 7,605/ 7,698 ] ) X 100 = 98.78%

NOTA:

El calculo del Porcentaje de Avance del resultado vs Meta Anual o parcial, se realiza de la siguiente forma:
Sentido del Indicador Ascendente:

1.- (Resultado/Meta anual o parcial en su caso)*100

Sentido del Indicador Descendente:

2.- Meta anual o parcial en su caso/Resultado)*100
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REPORTE DE RESULTADOS DE INDICADORES 2024

DATOS

Objetivo Gral. 2.- Lograr una educacion de excelencia, inclusiva y democratica a la que tiene derecho la poblacién para garantizar los conocimientos, las
habilidades y los aprendizajes para el desarrollo individual y social a lo largo de la vida y alcanzar mejores niveles de bienestar, de movilidad social y de un
ejercicio ciudadano pleno.

1.- Educacion de Calidad con Desarrollo Académico.

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Acompafiamiento emocional y asesorias de conocimiento a los alumnos en la modalidad escolarizada.

Porcentaje de alumnos atendidos en los programas de orientacion educativa.

Mide la cantidad de alumnos del Colegio que son acompafiados en su trayectoria académica a través del drea de orientacion educativa respecto de la matricula
total del Colegio al inicio del afio.

Cantidad de alumnos atendidos en los programas de orientacidn educativa de todos los planteles entre el total de alumnos del Colegio al inicio del afio X 100.

RESULTADOS

JOE-1 Gestion Porcentaje Semestral Eficacia Ascendente 4,340 3,034 69.91

120

Meta programada
100
60

En Riesgo

40
0

JOE-1

En términos del logro de la meta en el ejercicio fiscal 2024, identificamos que la meta no se alcanz6 al obtener 3,034 alumnos atendidos en los programas de orientacion educativa
de 4,340 que se habia planeado.

De acuerdo a la férmula establecida para esta medicién (Cantidad de alumnos atendidos en los programas de orientacion educativa de todos los planteles en 2024 [V1] entre el total
de alumnos del Colegio en [el semestre lectivo A] al inicio del afio 2024 [V2]) obtenemos un 39.41% como Porcentaje de alumnos atendidos en los programas de orientacion
educativa, destacamos el avance del indicador.

V1 = 3,034 (Cantidad de alumnos atendidos en los programas de orientacién educativa de todos los planteles en 2024).
V2 =7,698 (Total de alumnos del Colegio en [el semestre lectivo A] al inicio del afio 2024).
Porcentaje = ([ 3,034 /7,698 ) X 100 = 39.41%

NOTA:

El célculo del Porcentaje de Avance del resultado vs Meta Anual o parcial, se realiza de la siguiente forma:
Sentido del Indicador Ascendente:

1.- (Resultado/Meta anual o parcial en su caso)*100

Sentido del Indicador Descendente:

2.- Meta anual o parcial en su caso/Resultado)*100
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REPORTE DE RESULTADOS DE INDICADORES 2024

DATOS

Objetivo Gral. 2.- Lograr una educacion de excelencia, inclusiva y democratica a la que tiene derecho la poblacién para garantizar los conocimientos, las
habilidades y los aprendizajes para el desarrollo individual y social a lo largo de la vida y alcanzar mejores niveles de bienestar, de movilidad social y de un
ejercicio ciudadano pleno.

1.- Educacion de Calidad con Desarrollo Académico.

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Acompafiamiento emocional y asesorias de conocimiento a los alumnos en la modalidad escolarizada.

indice de programas de tutorias instituidos en la totalidad de planteles.

Del total de programas de tutoria que se aplican en los planteles del Colegio, este indicador muestra la variacion en cantidad entre el afio vigente y el afio base.

Numero de programas de tutorias instituidos en los planteles en el afio vigente entre el nimero de programas de tutorias instituidos en los planteles en el afio
base X 100

RESULTADOS

DPA/JOE-4 Gestion indice Anual Eficacia Ascendente 7 4 57.14
100
%0 Meta programada
80
70 _ Insuficiente
60
50
20 En Riesgo
30
20
10
0
DPA/JOE-4

En términos del logro de la meta en el ejercicio fiscal 2024, identificamos que la meta quedd por debajo de lo planeado al conseguir 4 programas de tutorias instituidos en los
planteles de 7 que se habia planeado.

A pesar de lo anteriormente expresado y de acuerdo a la férmula establecida para esta medicion (Nimero de programas de tutorias instituidos en los planteles en el afio vigente
2024 [V1] entre el nimero de programas de tutorias instituidos en los planteles en el afio base 2021 [V2]) obtenemos un 36.36% como indice de programas de tutorias instituidos en
la totalidad de planteles, destacamos el avance del indicador.

V1 =4 (Numero de programas de tutorias instituidos en los planteles en el afio vigente 2024).
V2 =11 (Nimero de programas de tutorias instituidos en los planteles en el afio base 2021).
indice=([4/11])X 100 = 36.36%

NOTA:

El célculo del Porcentaje de Avance del resultado vs Meta Anual o parcial, se realiza de la siguiente forma:
Sentido del Indicador Ascendente:

1.- (Resultado/Meta anual o parcial en su caso)*100

Sentido del Indicador Descendente:

2.- Meta anual o parcial en su caso/Resultado)*100
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REPORTE DE RESULTADOS DE INDICADORES 2024

DATOS

Objetivo Gral. 2.- Lograr una educacion de excelencia, inclusiva y democratica a la que tiene derecho la poblacién para garantizar los conocimientos, las
habilidades y los aprendizajes para el desarrollo individual y social a lo largo de la vida y alcanzar mejores niveles de bienestar, de movilidad social y de un
ejercicio ciudadano pleno.

1.- Educacion de Calidad con Desarrollo Académico.

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Reforzamiento de los ambientes escolares que fomenten el aprendizaje y permitan la inclusién y equidad social.

Porcentaje de acciones de transversalidad con enfoque de equidad e inclusidn para el componente curricular de Formacion para el Trabajo.

Identifica las acciones concretadas en los planteles para lograr ambientes equitativos e inclusivos respecto de las que se programan en el afio.

Numero de acciones de transversalidad para el componente curricular de Formacion para el Trabajo realizadas, entre el total de acciones de transversalidad
programadas X 100.

RESULTADOS

DPN/DFT-4 Gestion Porcentaje Anual Eficacia Ascendente N/D N/D N/D

Meta programada

_ Insuficiente
NO SE REALIZO MEDICION

En Riesgo

Derivado de los cambios instruidos a nivel nacional por la Subsecretaria de Educacion Media Superior por medio de la Direccién General de Bachillerato, el Plan y Programas de
Estudio a aplicarse no incluyen acciones de transversalidad para el componente curricular de Formacion Para el Trabajo y no pueden ser modificados y/o adecuados por los Estados.
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DATOS

Objetivo Gral. 2.- Lograr una educacion de excelencia, inclusiva y democratica a la que tiene derecho la poblacién para garantizar los conocimientos, las
habilidades y los aprendizajes para el desarrollo individual y social a lo largo de la vida y alcanzar mejores niveles de bienestar, de movilidad social y de un
ejercicio ciudadano pleno.

1.- Educacion de Calidad con Desarrollo Académico.

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Reforzamiento de los ambientes escolares que fomenten el aprendizaje y permitan la inclusién y equidad social.

Porcentaje de alumnos matriculados que presentan alguna discapacidad.

Del total de alumnos del Colegio inscritos al inicio del afio, este indicador muestra la cantidad de ellos que cuentan con una discapacidad.

Numero de alumnos del Colegio con discapacidad entre el total de alumnos inscritos al inicio del afio X 100.

RESULTADOS
DPA/SAC-4 Gestion indice Anual Eficacia Ascendente 160 65 40.63
100
%0 Meta programada
80
70 _ Insuficiente
60
50
20 En Riesgo
30
20
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DPA/SAC-4

En términos del logro de la meta en el ejercicio fiscal 2024, identificamos que la meta quedd por debajo de lo planeado al identifircase 65 alumnos registrados con alguna
discapacidad de 160 que se habia planeado.

A pesar de lo anteriormente expresado y de acuerdo a la férmula establecida para esta medicion (Nimero de alumnos del Colegio con discapacidad en 2024 [V1] entre el total de
alumnos inscritos [en el semestre lectivo B] al inicio del ciclo escolar 2024 [V2]) obtenemos un 0.82% como Porcentaje de alumnos matriculados que presentan alguna discapacidad,
destacamos el avance del indicador.

V1 =65 (Numero de alumnos del Colegio con discapacidad en 2024).
V2 =7,909 (Total de alumnos inscritos [en el semestre lectivo B] al inicio del ciclo escolar 2024).
Porcentaje = ([ 65/7,909]) X 100 = 0.82%

NOTA:

El cdlculo del Porcentaje de Avance del resultado vs Meta Anual o parcial, se realiza de la siguiente forma:
Sentido del Indicador Ascendente:

1.- (Resultado/Meta anual o parcial en su caso)*100

Sentido del Indicador Descendente:

2.- Meta anual o parcial en su caso/Resultado)*100
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REPORTE DE RESULTADOS DE INDICADORES 2024

El presente documento tiene como finalidad presentar los resultados de avance de los Indicadores de Desempefio 2024 que se encuentran en
el Programa Institucional denominado: " Infraestructura Educativa Apropiada".

OBJETIVO ESTRATEGICO 2

Consolidar la infraestructura educativa y generar entornos favorables para el proceso de
ensefianza-aprendizaje que permita que los alumnos sean formados de manera integral
a través de un enfoque basado en el desarrollo de competencias con apego al modelo
educativo vigente.

Es entonces, que para realizar la medicién de este objetivo se cuenta con 20 indicadores de desempeiio, de los cuales es importante
mencionar que 3 de ellos son de metas institucionales y no se encuentran dentro de la matriz de indicadores que corresponde a este Objetivo
Institucional.

Al igual que en el afio 2023, se ha utilizado el rango de semaforizacién de 3 colores; verde indica un estado excelente; la métrica cumple el
objetivo o lo supera, amarillo indica un estado dentro del promedio; la métrica no cumple el objetivo pero estd dentro de un rango aceptable,

rojo indica un estado de riesgo; la métrica no cumple el objetivo y es insuficiente.

De manera general, este objetivo en su mayoria alcanza el 70% de indicadores que se encuentra dentro de rango de semaforizacion VERDE,
han alcanzado sus metas para este afio, el 5% se encuentra en amarilloy el 25% de ellos se encuentra en el rango rojo.

Objetivo Estratégico 2

TABLA GENERAL DE SEMAFORIZACION QUE Resultados 2024
ALCANZA EL OBJETIVO 2
Rango Total de %
semaforizacio | Indicadores
VERDE 14 70.00
ROJO 5 25.00
AMARILLO 1 5.00
TOTAL 20 100.00

EVERDE WEROJO AMARILLO

Como consecuencia del andlisis a los resultados 2023 y teniendo como objetivo el mejorar los indicadores de desempefio, se han realizado
algunas modificaciones en los criterios de medicidn para este afio 2024. Para mayor precision, se hace la aclaracion pertinente en cada uno de
los indicadores perfeccionados.

A continuacion se presenta para cada uno de los indicadores que forman parte de este objetivo, informacidon mas especifica de las metas
establecidas y alcanzadas en el afio 2024, asi como los comentarios pertinentes acerca del logro alcanzado.
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REPORTE DE RESULTADOS DE INDICADORES 2024

DATOS

Objetivo Gral. 5.- Optimizar los espacios y entornos educativos con la infraestructura adecuada y suficiente para el desarrollo de los procesos de ensefianza y
aprendizaje en todos los tipos, niveles y modalidades educativas.

2.- Infraestructura educativa apropiada.

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Asegurar al 100 por ciento las condiciones de infraestructura fisica educativa necesarias para el desarrollo efectivo de las actividades académicas y escolares.

Tasa de crecimiento de espacios educativos del Colegio, construidos y rehabilitados.

Mide la variacién de espacios educativos del Colegio, construidos y rehabilitados en el afio actual respecto a un afio anterior.

(Cantidad de espacios educativos del Colegio construidos y rehabilitados en el afio vigente entre la cantidad de espacios educativos del Colegio, construidos y
rehabilitados en el afio anterior) -1 X 100.

RESULTADOS

Cz1-1 Estratégico Tasa Anual Eficacia Ascendente 2 6 300.00

350

Meta programada

En Riesgo

300
250
200
150
100

Cz1-1

En términos del logro de la meta en el ejercicio fiscal 2024, identificamos que la meta se superd al obtener 6 espacios educativos construido y rehabilitados de 2 que se habia
planeado. A diferencia del afio pasado (2023) se elimina el sentido de "acumulado" a las tasas e indices, y se designa como "Periddico", esto como parte de las mejoras realizadas.

De acuerdo a la férmula establecida para esta medicién (Cantidad de espacios educativos del Colegio construidos y rehabilitados en el afio vigente 2024 [V1] entre la cantidad de
espacios educativos del Colegio, construidos y rehabilitados en el afio anterior 2023 [V2]) obtenemos un 200% como Tasa de crecimiento de espacios educativos del Colegio,
construidos y rehabilitados, destacamos el avance del indicador.

V1 = 6 (Cantidad de espacios educativos del Colegio construidos y rehabilitados en el afio vigente 2024).
V2 =2 (Cantidad de espacios educativos del Colegio, construidos y rehabilitados en el afio anterior 2023).
Tasa=([6/2]-1) X100 = 200%

NOTA:

El cdlculo del Porcentaje de Avance del resultado vs Meta Anual o parcial, se realiza de la siguiente forma:
Sentido del Indicador Ascendente:

1.- (Resultado/Meta anual o parcial en su caso)*100

Sentido del Indicador Descendente:

2.- Meta anual o parcial en su caso/Resultado)*100
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REPORTE DE RESULTADOS DE INDICADORES 2024

DATOS

PROGRAMA SECTORIAL DE EDUCACION

Objetivo Gral. 2.- Lograr una educacién de excelencia, inclusiva y democratica a la que tiene derecho la poblacién para garantizar los conocimientos, las
habilidades y los aprendizajes para el desarrollo individual y social a lo largo de la vida y alcanzar mejores niveles de bienestar, de movilidad social y de un
ejercicio ciudadano pleno.

PROGRAMA INSTITUCIONAL
2.- Infraestructura educativa apropiada.

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

NIVEL MIR: META INSTITUCIONAL 2.2
Promover en los 11 planteles educativos del Colegio, los mecanismos de gestion de infraestructura que garanticen un funcionamiento y coordinacion eficiente.

NOMBRE DEL INDICADOR

Porcentaje de planteles con acceso a servicios basicos (agua potable, electricidad, sanitarios, lavabo de manos, instalaciones adaptadas para personas con
discapacidad).

DEFINICION DEL INDICADOR
Del total de planteles oficiales del Colegio se identifica cuantos cuentan con servicios bdsicos (agua potable, electricidad, sanitarios, lavabo de manos,
instalaciones adaptadas para personas con discapacidad) con respecto al total de planteles del Colegio.

FORMULA
Numero de planteles con acceso a servicios basicos entre el total de planteles del Colegio X 100.

RESULTADOS

o ) . Frecuencia ) " . % del cumplimiento
Codigo Tipo de Indicador Método Cilculo f ,,' D S Meta programada Meta alcanzada umplimi
de la Meta
Cz1-2 Estratégico Porcentaje Anual Eficacia Ascendente 2 3 150.00
160
Meta programada
140
100
80
En Riesgo
60
40
0

Cz1-2

COMENTARIO
En términos del logro de la meta en el ejercicio fiscal 2024, identificamos que la meta se superd al obtener 3 planteles con acceso a servicios basicos de 2 que se habia planeado.Este
indicador es acumulado, por lo que al logro de este afio se le suma el logro acumulado (11). Cabe mencionar que el logro acumulado (al 2024) excede el total de planteles existentes,
esto debido a que en la recoleccion de datos se toman como logros las acciones desarrolladas y no el total de planteles como lo indica la unidad de medida, esto se ajusta para el
proximo afio.

De acuerdo a la férmula establecida para esta medicién (Nimero de planteles con acceso a servicios basicos en 2024 [V1] entre el total de planteles del Colegio en 2024 [V2])
obtenemos un 127.27% como Porcentaje de planteles con acceso a servicios basicos (agua potable, electricidad, sanitarios, lavabo de manos, instalaciones adaptadas para personas
con discapacidad) con respecto al total de planteles del Colegio, destacamos el avance del indicador.

V1 =14 (Numero de planteles con acceso a servicios basicos en 2024).
V2 =11 (Total de planteles del Colegio en 2024).
Porcentaje = ([14/11]) X 100 =127.27%

NOTA:

El célculo del Porcentaje de Avance del resultado vs Meta Anual o parcial, se realiza de la siguiente forma:
Sentido del Indicador Ascendente:

1.- (Resultado/Meta anual o parcial en su caso)*100

Sentido del Indicador Descendente:

2.- Meta anual o parcial en su caso/Resultado)*100
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REPORTE DE RESULTADOS DE INDICADORES 2024

DATOS

Objetivo Gral. 5.- Optimizar los espacios y entornos educativos con la infraestructura adecuada y suficiente para el desarrollo de los procesos de ensefianza y
aprendizaje en todos los tipos, niveles y modalidades educativas.

2.- Infraestructura educativa apropiada.

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Garantizar que el 100 por ciento de los planteles cuente con la infraestructura minima para promover el derecho a la cultura fisica y a la practica del deporte
con énfasis en la integracion de las comunidades escolares, la inclusion social y la promocion de estilos de vida saludables.

Porcentaje de alumnos del Colegio que cursan la paraescolar deportiva.

Del total de alumnos del Colegio se identifican cuantos de ellos participan en alguna de las paraescolares deportivas que ofrece la institucién.

Numero de alumnos del Colegio que cursan la paraescolar deportiva entre el total de alumnos matriculados al inicio del semestre A de cada ciclo escolar X
100.

RESULTADOS

JPD-2 Estratégico Porcentaje Anual Eficacia Ascendente 5,577 6,535 117.18

120

Meta programada
100
60

En Riesgo

40
0

JPD-2

En términos del logro de la meta en el ejercicio fiscal 2024, identificamos que la meta se rebasé al obtener 6,535 alumnos que cursan una paraescolar deportiva de 5,577 que se
habia planeado.

De acuerdo a la formula establecida para esta medicion (NUmero de alumnos del Colegio que cursan la paraescolar deportiva en 2024 [V1] entre el total de alumnos matriculados al
inicio del semestre A de cada ciclo escolar [V2]) obtenemos un 84.89% como Porcentaje de alumnos del Colegio que cursan la paraescolar deportiva, destacamos el avance del
indicador.

V1 =6,535 (Nimero de alumnos del Colegio que cursan la paraescolar deportiva en 2024).
V2 = 7,698 (Total de alumnos matriculados al inicio del semestre A de cada ciclo escolar).
Porcentaje = ([ 6,535/ 7,698 ] ) X 100 = 84.89%

NOTA:

El célculo del Porcentaje de Avance del resultado vs Meta Anual o parcial, se realiza de la siguiente forma:
Sentido del Indicador Ascendente:

1.- (Resultado/Meta anual o parcial en su caso)*100

Sentido del Indicador Descendente:

2.- Meta anual o parcial en su caso/Resultado)*100
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REPORTE DE RESULTADOS DE INDICADORES 2024
DATOS

Objetivo Gral. 5.- Optimizar los espacios y entornos educativos con la infraestructura adecuada y suficiente para el desarrollo de los procesos de ensefianza y
aprendizaje en todos los tipos, niveles y modalidades educativas.

2.- Infraestructura educativa apropiada.

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Contribuir a la generaciéon de entornos favorables para el proceso de ensefianza-aprendizaje de la educacién media superior mediante una infraestructura
adecuada y suficiente.

Porcentaje de planteles educativos del Colegio que ingresan al Padrén de Calidad de la Educacién Media Superior.

Del total de planteles oficiales del Colegio se identifica cudntos cumplen con los requisitos indispensables de infraestructura y logran certificarse en el Padrén
de Calidad de la Educacién Media Superior.

Planteles oficiales certificados en el Padrén de Calidad entre el total de planteles oficiales del Colegio X 100.

RESULTADOS

DPA-6 Estratégico Porcentaje Anual Eficacia Ascendente 3 0 0.00

Meta programada

70 _ Insuficiente

En Riesgo

DPA-6

En términos del logro de la meta en el ejercicio fiscal 2024, identificamos que no se llegé al cumplimento de la meta toda vez que las autoridades educativas a nivel Federal
suspendieron hasta nuevo aviso lo referente al Padrén de Calidad del Nivel Medio Superior por lo cual en este afio 2024 no se lleva a cabo el proceso. Este indicador es "Acumulado"
por lo tanto a la V1 se le suma el logro "acumulado" del afio anterior (2023) que es 8.

De acuerdo a la formula establecida para esta medicion (Planteles oficiales certificados en el Padrén de Calidad [acumulados] en 2024 [V1] entre el total de planteles oficiales del
Colegio en 2024 [V2]) obtenemos un 72.73% como Porcentaje de planteles educativos del Colegio que ingresan al Padrén de Calidad de la Educacién Media Superior, destacamos el
avance del indicador.

V1 = 8 (Planteles oficiales certificados en el Padrén de Calidad [acumulados] en el 2024).
V2 =11 (Total de planteles oficiales del Colegio en 2024).
Porcentaje = ([8/11])X 100 =72.73%

NOTA:

El célculo del Porcentaje de Avance del resultado vs Meta Anual o parcial, se realiza de la siguiente forma:
Sentido del Indicador Ascendente:

1.- (Resultado/Meta anual o parcial en su caso)*100

Sentido del Indicador Descendente:

2.- Meta anual o parcial en su caso/Resultado)*100
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REPORTE DE RESULTADOS DE INDICADORES 2024

DATOS

Objetivo Gral. 5.- Optimizar los espacios y entornos educativos con la infraestructura adecuada y suficiente para el desarrollo de los procesos de ensefianza y
aprendizaje en todos los tipos, niveles y modalidades educativas.

2.- Infraestructura educativa apropiada.

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

La infraestructura educativa del Colegio se incrementa y actualiza de manera apropiada para la conveniente prestacion de los servicios educativos.

Porcentaje de espacios educativos del Colegio, construidos, rehabilitados y/o equipados.

Identifica la suma de espacios educativos construidos, rehabilitados y/o equipados respecto del total de espacios educativos del Colegio.

Total de espacios educativos construidos, rehabilitados y/o equipados entre el total de espacios educativos del Colegio X 100.

RESULTADOS

Cz1-3 Estratégico Porcentaje Anual Eficacia Ascendente 1 5 500.00

500
450
400
350
300
250
200
150
100

Meta programada

En Riesgo

Cz1-3

En términos del logro de la meta en el ejercicio fiscal 2024, identificamos que la meta se superd al obtener 5 espacios educativos construidos, rehabilitados y/o equipados de 1 que
se habia planeado. Este indicador es "Acumulado" por lo tanto a la V1 se le suma el logro "acumulado" del afio anterior (2023) que es 9.

De acuerdo a la férmula establecida para esta medicion (Total de espacios educativos construidos, rehabilitados y/o equipados [acumulados] en 2024 [V1] entre el total de espacios
educativos del Colegio en 2024 [V2]) obtenemos un 66.66% como Porcentaje de espacios educativos del Colegio, construidos, rehabilitados y/o equipados, destacamos el avance del
indicador.

V1 = 14 (Total de espacios educativos construidos, rehabilitados y/o equipados [acumulados] en 2024).
V2 =21 (Total de espacios educativos del Colegio en 2024).
Porcentaje = ([ 14 /21]) X 100 = 66.66%

NOTA:

El cdlculo del Porcentaje de Avance del resultado vs Meta Anual o parcial, se realiza de la siguiente forma:
Sentido del Indicador Ascendente:

1.- (Resultado/Meta anual o parcial en su caso)*100

Sentido del Indicador Descendente:

2.- Meta anual o parcial en su caso/Resultado)*100
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REPORTE DE RESULTADOS DE INDICADORES 2024

DATOS

Objetivo Gral. 5.- Optimizar los espacios y entornos educativos con la infraestructura adecuada y suficiente para el desarrollo de los procesos de ensefianza y
aprendizaje en todos los tipos, niveles y modalidades educativas.

2.- Infraestructura educativa apropiada.

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Programa Institucional de Mantenimiento a la Infraestructura y Equipamiento acorde a los requerimientos normativos indispensables implementado.

Porcentaje de acciones de mantenimiento que cumplen con los requerimientos normativos.

Identifica del total de acciones de mantenimiento realizadas en los planteles oficiales del Colegio, cuantas de ellas se apegan a los requerimientos que exige la
normativa correspondiente.

Cantidad de acciones de mantenimiento realizadas entre el total de acciones de mantenimiento programadas X 100.

RESULTADOS

Cz1-4 Estratégico Porcentaje Anual Eficacia Ascendente 2 10 500.00
500
Meta programada

400
300
200 En Riesgo
100

0

Cz1-4

En términos del logro de la meta en el ejercicio fiscal 2024, identificamos que la meta se alcanzé al obtener 10 acciones de mantenimiento realizadas de 2 que se habia planeado.

De acuerdo a la formula establecida para esta medicion (Cantidad de acciones de mantenimiento realizadas en 2024 [V1] entre el total de acciones de mantenimiento programadas
en 2024 [V2]) obtenemos un 500% como Porcentaje de acciones de mantenimiento que cumplen con los requerimientos normativos, destacamos el avance del indicador.

V1 =10 (Cantidad de acciones de mantenimiento realizadas en 2024).
V2 =2 (Total de acciones de mantenimiento programadas en 2024).
Porcentaje = ([10/2]) X 100 = 500%

NOTA:

El célculo del Porcentaje de Avance del resultado vs Meta Anual o parcial, se realiza de la siguiente forma:
Sentido del Indicador Ascendente:

1.- (Resultado/Meta anual o parcial en su caso)*100

Sentido del Indicador Descendente:

2.- Meta anual o parcial en su caso/Resultado)*100
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REPORTE DE RESULTADOS DE INDICADORES 2024

DATOS

Objetivo Gral. 5.- Optimizar los espacios y entornos educativos con la infraestructura adecuada y suficiente para el desarrollo de los procesos de ensefianza y
aprendizaje en todos los tipos, niveles y modalidades educativas.

2.- Infraestructura educativa apropiada.

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Operacion de los programas de proteccion civil y de higiene y seguridad.

Porcentaje de centros de trabajo que operan completo el Programa de Proteccion Civil.

Mide los centros de trabajo que realizan completo el programa de proteccidn civil, incluyendo conformacién de brigadas y simulacros entre otros, respecto del
total de centros de trabajo del Colegio.

Numero de centros de trabajo que aplican el Programa de Proteccion Civil entre el total de centros de trabajo del Colegio X 100.

RESULTADOS

CZ1-5 Estratégico Porcentaje Semestral Eficacia Ascendente 4 5 125.00

Meta programada

120

100

En Riesgo

Cz1-5

En términos del logro de la meta en el ejercicio fiscal 2024, identificamos que la meta se alcanzé al obtener 5 centros de trabajo que aplican el Programa de Proteccion Civil de 4 que
se habia planeado.

De acuerdo a la férmula establecida para esta medicion (Nimero de centros de trabajo que aplican el Programa de Proteccion Civil en 2024 [V1] entre el total de centros de trabajo
del Colegio en 2024 [V2]) obtenemos un 38.46% como Porcentaje de centros de trabajo que operan completo el Programa de Proteccidn Civil, destacamos el avance del indicador.

V1 =5 (Numero de centros de trabajo que aplican el Programa de Proteccidn Civil en 2024).
V2 =13 (Total de centros de trabajo del Colegio en 2024).
Porcentaje = ([5/13]) X 100 = 38.46%

NOTA:

El célculo del Porcentaje de Avance del resultado vs Meta Anual o parcial, se realiza de la siguiente forma:
Sentido del Indicador Ascendente:

1.- (Resultado/Meta anual o parcial en su caso)*100

Sentido del Indicador Descendente:

2.- Meta anual o parcial en su caso/Resultado)*100
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REPORTE DE RESULTADOS DE INDICADORES 2024

DATOS

Objetivo Gral. 5.- Optimizar los espacios y entornos educativos con la infraestructura adecuada y suficiente para el desarrollo de los procesos de ensefianza y
aprendizaje en todos los tipos, niveles y modalidades educativas.

2.- Infraestructura educativa apropiada.

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Operacion de los programas de proteccion civil y de higiene y seguridad.

indice de simulacros realizados en los centros de trabajo del Colegio.

Este indicador muestra la variacién en cantidad de simulacros realizados durante el afio vigente en la totalidad de los centros de trabajo del Colegio, en
comparacion con los simulacros realizados en un afio base.

Numero de simulacros realizados en todos los centros de trabajo del Colegio en el afio actual entre el nimero de simulacros realizados en todos los centros de
trabajo en el afio base X 100.

RESULTADOS

CZ1-6 Estratégico Porcentaje Semestral Eficacia Ascendente -- -- --

Meta programada

En Riesgo

CANCELADO

Ante la imposibilidad de llevar a cabo la contratacion de personal cualificado - autorizado por falta de presupuesto para la realizacion de simulacros , esta accion fue cancelada para
el ejercicio fiscal 2024 y para este afio se tiene el mismo comportamiento.
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REPORTE DE RESULTADOS DE INDICADORES 2024

DATOS

Objetivo Gral. 5.- Optimizar los espacios y entornos educativos con la infraestructura adecuada y suficiente para el desarrollo de los procesos de ensefianza y
aprendizaje en todos los tipos, niveles y modalidades educativas.

2.- Infraestructura educativa apropiada.

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Adecuacion de la infraestructura, el equipamiento y las condiciones de accesibilidad de los planteles, para favorecer la atencidon de los jévenes con
discapacidades.

Porcentaje de adaptaciones a la infraestructura fisica que favorecen la atencion de los jévenes con discapacidades.

Mide la cantidad de adaptaciones realizadas a la infraestructura que se realizan en el afio con respecto a las que se programaron.

Numero de adaptaciones realizadas para favorecer a los jévenes con discapacidad entre el nimero total de adaptaciones programadas X 100.

RESULTADOS

Cz1-7 Gestion Porcentaje Anual Eficacia Ascendente 1 3 300.00
300
Meta programada
250
150
En Riesgo
100
0

Cz1-7

En términos del logro de la meta en el ejercicio fiscal 2024, identificamos que la meta se superd al obtener 3 adaptaciones realizadas a la infraestructura fisica para favorecer la
atencion de los jovenes con discapacidad de 1 que se habia planeado. Este indicador es "Acumulado" por lo tanto a la V1 se le suma el logro "acumulado" del afio anterior que es 6.

De acuerdo a la formula establecida para esta medicion (Numero de adaptaciones realizadas para favorecer a los jovenes con discapacidad en 2024 [V1] entre el total de
adaptaciones programadas en 2024 [V2]) obtenemos un 900% como Porcentaje de adaptaciones a la infraestructura fisica que favorecen la atencion de los jovenes con
discapacidades, destacamos el avance del indicador.

V1 =9 (Numero de adaptaciones realizadas para favorecer a los jovenes con discapacidad en 2024).
V2 =1 (Total de adaptaciones programadas en 2024).
Porcentaje=([9/1]) X 100 = 900%

NOTA:
El cdlculo del Porcentaje de Avance del resultado vs Meta Anual o parcial, se realiza de la siguiente forma:
Sentido del Indicador A q

1.- (Resultado/Meta anual o parcial en su caso)*100
Sentido del Indicador D q

2.- Meta anual o parcial en su caso/Resultado)*100
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REPORTE DE RESULTADOS DE INDICADORES 2024
DATOS

Objetivo Gral. 5.- Optimizar los espacios y entornos educativos con la infraestructura adecuada y suficiente para el desarrollo de los procesos de ensefianza y
aprendizaje en todos los tipos, niveles y modalidades educativas.

2.- Infraestructura educativa apropiada.

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Modernizacion en el equipamiento de talleres y laboratorios para cumplir adecuadamente con los planes y programas de estudio.

Porcentaje de acciones de supervision realizadas a laboratorios y talleres de capacitacion para el trabajo.

Mide las acciones de supervisidn a laboratorios y talleres del Colegio que se realizan, respecto a las que se programan en el afio.

Numero de acciones de supervision realizadas entre el nimero de acciones de supervision programadas X 100.

RESULTADOS

DFT-3 Gestion Porcentaje Anual Eficacia Ascendente 22 22 100.00

Meta programada

En Riesgo

DFT-3

En términos del logro de la meta en el ejercicio fiscal 2024, identificamos que la meta se alcanzd al obtener 22 acciones de supervision realizadas a laboratorios y talleres del Colegio
de 22 que se habia planeado.

De acuerdo a la férmula establecida para esta medicion (Nimero de acciones de supervision realizadas en 2024 [V1] entre el nimero de acciones de supervision programadas en
2024 [V2]) obtenemos un 100% como Porcentaje de acciones de supervision realizadas a laboratorios y talleres de capacitacion para el trabajo.

V1 =22 (Numero de acciones de supervision realizadas en 2024).
V2 =22 (Numero de acciones de supervision programadas en 2024).
Porcentaje = ([22/22]) X 100 = 100%

NOTA:

El célculo del Porcentaje de Avance del resultado vs Meta Anual o parcial, se realiza de la siguiente forma:
Sentido del Indicador Ascendente:

1.- (Resultado/Meta anual o parcial en su caso)*100

Sentido del Indicador Descendente:

2.- Meta anual o parcial en su caso/Resultado)*100
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REPORTE DE RESULTADOS DE INDICADORES 2024

DATOS

Objetivo Gral. 5.- Optimizar los espacios y entornos educativos con la infraestructura adecuada y suficiente para el desarrollo de los procesos de ensefianza y
aprendizaje en todos los tipos, niveles y modalidades educativas.

2.- Infraestructura educativa apropiada.

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Modernizacion en el equipamiento de talleres y laboratorios para cumplir adecuadamente con los planes y programas de estudio.

Porcentaje de solicitudes de mantenimiento al equipo informético atendidas.

Del total de solicitudes de mantenimiento al equipo informético recibidas, este indicador muestra cudntas de estas fueron atendidas.

Cantidad de solicitudes de mantenimiento al equipo informatico atendidas entre el total de solicitudes recibidas X 100.

RESULTADOS

DCO-2 Gestion Porcentaje Semestral Eficacia Ascendente 160 215 134.38
140
Meta programada
120
100 _ Insuficiente
80
60 En Riesgo
40
20 _ Aceptable
0

DCO-2

En términos del logro de la meta en el ejercicio fiscal 2024, identificamos que la meta quedo por encima al obtener 215 solicitudes de mantenimiento a equipo informatico de 160
que se habia planeado.

De acuerdo a la formula establecida para esta medicidon (Cantidad de solicitudes de mantenimiento al equipo informatico atendidas en 2024 [V1] entre el total de solicitudes
recibidas en 2024 [V2]) obtenemos un 100% como Porcentaje de solicitudes de mantenimiento al equipo informatico atendidas, destacamos el avance del indicador.

V1 =215 (Cantidad de solicitudes de mantenimiento al equipo informético atendidas en 2024).
V2 =215 (Total de solicitudes recibidas en 2024).
Porcentaje = ([ 215/215]) X 100 = 100%

NOTA:

El cdlculo del Porcentaje de Avance del resultado vs Meta Anual o parcial, se realiza de la siguiente forma:
Sentido del Indicador Ascendente:

1.- (Resultado/Meta anual o parcial en su caso)*100

Sentido del Indicador Descendente:

2.- Meta anual o parcial en su caso/Resultado)*100
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REPORTE DE RESULTADOS DE INDICADORES 2024

DATOS

PROGRAMA SECTORIAL DE EDUCACION
Objetivo Gral. 5.- Optimizar los espacios y entornos educativos con la infraestructura adecuada y suficiente para el desarrollo de los procesos de ensefianza y
aprendizaje en todos los tipos, niveles y modalidades educativas.

PROGRAMA INSTITUCIONAL
2.- Infraestructura educativa apropiada.

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

NIVEL MIR: ACTIVIDAD 1.3
Modernizacién en el equipamiento de talleres y laboratorios para cumplir adecuadamente con los planes y programas de estudio.

NOMBRE DEL INDICADOR
Porcentaje de bienes muebles de los talleres y laboratorios incorporados al inventario.

DEFINICION DEL INDICADOR
Identifica la cantidad de bienes muebles de los talleres y laboratorios que han sido incorporados al inventario (modernizados), respecto del total de bienes
muebles de los talleres y laboratorios registrados en el inventario del Colegio.

FORMULA
Cantidad de bienes muebles de los talleres y laboratorios incorporados al inventario entre el total de bienes muebles de los talleres y laboratorios registrados
en el inventario del Colegio X 100.

RESULTADOS

o ) . Frecuencia ) " . % del cumplimiento
Cédigo Tipo de Indicador Método Célculo f ,,' D S Meta programada Meta alcanzada G
n de la Meta
DRM-1 Gestion Porcentaje Semestral Eficacia Ascendente 91 97 106.59

Meta programada

100

60
En Riesgo

40

0

DRM-1

COMENTARIO
En términos del logro de la meta en el ejercicio fiscal 2024, identificamos que la meta se rebasé al obtener 97 bienes muebles de los talleres y laboratorios incorporados al inventario
de 91 que se habia planeado. Este indicador es "Acumulado" por lo tanto a la V1 se le suma el logro "acumulado" del afio anterior que es 269. A diferencia de lo reportado en el
catdlogo del afio anterior (2023) cuyo logro fue de 249 bienes muebles de los talleres y laboratorios incorporados al inventario, se realizé en 2024 una actualizacion que implica
considerar el logro obtenido en el 2021 que fue de 20 bienes muebles de los talleres y laboratorios incorporados al inventario (linea base), resultando un total acumulado de 269
bienes muebles de los talleres y laboratorios incorporados al inventario, que sumado a los logros del afio actual (97) obtenemos los 366 bienes muebles de los talleres y
laboratorios incorporados al inventario (acumulados).

De acuerdo a la férmula establecida para esta medicidn (cantidad de bienes muebles de los talleres y laboratorios incorporados al inventario [hasta] en 2024 [V1] entre el total de
bienes muebles de los talleres y laboratorios registrados en el inventario del Colegio en 2024 [V2]) obtenemos un 8.71% como Porcentaje de bienes muebles de los talleres y
laboratorios incorporados al inventario, destacamos el avance del indicador.

V1 =366 (Cantidad de bienes muebles de los talleres y laboratorios incorporados al inventario [hasta] el 2024).
V2 =4,199 (Total de bienes muebles de los talleres y laboratorios registrados en el inventario del Colegio en 2024).
Porcentaje = ([ 366 /4,199]) X 100 = 8.71%

NOTA

El cdlculo del Porcentaje de Avance del resultado vs Meta Anual o parcial, se realiza de la siguiente forma:
Sentido del Indicador Ascendente:

1.- (Resultado/Meta anual o parcial en su caso)*100

Sentido del Indicador Descendente:
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DATOS

Objetivo Gral. 5.- Optimizar los espacios y entornos educativos con la infraestructura adecuada y suficiente para el desarrollo de los procesos de ensefianza y
aprendizaje en todos los tipos, niveles y modalidades educativas.

2.- Infraestructura educativa apropiada.

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Reforzamiento de los centros de trabajo del Colegio con tecnologia, internet y materiales informaticos suficientes y apropiados.

Porcentaje de centros de trabajo con mejoras en tecnologias a instalaciones y equipamiento para la prestacion de servicios.

Se define del total de centros de trabajo del Colegio, cuantos de ellos han recibido al menos una mejora en el equipamiento tales como tecnologia, internet,
materiales u otro.

Cantidad de centros de trabajo con equipamiento mejorado entre el total de centros de trabajo del Colegio X 100.

RESULTADOS

DCO-4 Gestion Porcentaje Semestral Eficacia Ascendente 2 4 200.00

200

Meta programada

150 .
_ Insuficiente
100
En Riesgo
50
0

DCO-4

En términos del logro de la meta en el ejercicio fiscal 2024, identificamos que la meta quedd por arriba de lo planeado al conseguir 4 centros de trabajo con equipamiento mejorado
de 2 que se habia planeado. Este indicador es "Acumulado" por lo tanto a la V1 se le suma el logro "acumulado" del afio anterior que es 2.

De acuerdo a la féormula establecida para esta medicidn (Cantidad de centros de trabajo con equipamiento mejorado [hasta] en 2024 [V1] entre el total de centros de trabajo del
Colegio en 2024 [V2]) obtenemos un 46.15% como Porcentaje de alumnos del Colegio que participan en los eventos deportivos, destacamos el avance del indicador.

V1 =6 (Cantidad de centros de trabajo con equipamiento mejorado [hasta] el 2024).
V2 =13 (Total de centros de trabajo del Colegio en 2024).
Porcentaje = ([6/13]) X 100 = 46.15%

NOTA:

El cdlculo del Porcentaje de Avance del resultado vs Meta Anual o parcial, se realiza de la siguiente forma:
Sentido del Indicador Ascendente:

1.- (Resultado/Meta anual o parcial en su caso)*100

Sentido del Indicador Descendente:

2.- Meta anual o parcial en su caso/Resultado)*100

Pag. 53



@ COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR (@4
DIRECCION PLANEACION e
% DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y EVALUACION Brrbtsttt e

REPORTE DE RESULTADOS DE INDICADORES 2024

DATOS

Objetivo Gral. 5.- Optimizar los espacios y entornos educativos con la infraestructura adecuada y suficiente para el desarrollo de los procesos de ensefianza y
aprendizaje en todos los tipos, niveles y modalidades educativas.

2.- Infraestructura educativa apropiada.

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Fortalecimiento de la infraestructura educativa de los planteles incorporados con fines de obtener la certificacién de calidad.

Porcentaje de acciones de mejora a la infraestructura de los planteles incorporados.

De un total de 12 espacios educativos contenidos en el Reglamento para Otorgar el Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios del Nivel Medio Superior, se
identifican las acciones de mejora a la infraestructura que realizan las escuelas incorporadas durante el afio.

Numero de acciones de mejora a la infraestructura de las escuelas particulares logradas entre el total de acciones de mejora programadas X 100.

RESULTADOS

DPN/ SAC-5 Gestion Porcentaje Anual Eficacia Ascendente 9 7 77.78

Meta programada

70 _ Insuficiente

En Riesgo

DPN/ SAC-5

En términos del logro de la meta en el ejercicio fiscal 2024, identificamos que la meta no se logrd al obtener 7 acciones de mejora a la infraestructura de las escuelas particulares
logradas de 9 que se habia planeado.

De acuerdo a la férmula establecida para esta medicion (Nimero de acciones de mejora a la infraestructura de las escuelas particulares en 2024 [V1] entre el total de acciones de
mejora programadas en 2024 [V2]) obtenemos un 77.78% como Porcentaje de acciones de mejora a la infraestructura de los planteles incorporados, destacamos el avance del
indicador.

V1 =7 (Numero de acciones de mejora a la infraestructura de las escuelas particulares logradas en 2024).
V2 =9 (Total de acciones de mejora programadas 2024).
Porcentaje=([7/9]) X 100 =77.78%

NOTA:

El célculo del Porcentaje de Avance del resultado vs Meta Anual o parcial, se realiza de la siguiente forma:
Sentido del Indicador Ascendente:

1.- (Resultado/Meta anual o parcial en su caso)*100

Sentido del Indicador Descendente:

2.- Meta anual o parcial en su caso/Resultado)*100
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REPORTE DE RESULTADOS DE INDICADORES 2024

DATOS

Objetivo Gral. 2.- Lograr una educacién de excelencia, inclusiva y democratica a la que tiene derecho la poblacién para garantizar los conocimientos, las
habilidades y los aprendizajes para el desarrollo individual y social a lo largo de la vida y alcanzar mejores niveles de bienestar, de movilidad social y de un
ejercicio ciudadano pleno.

2.- Infraestructura educativa apropiada.

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Sociedades de padres de familia constituidas.

Porcentaje de mesas directivas formalizadas en los planteles.

Mide del total de mesas directivas de la sociedad de padres de familia de los planteles del Colegio cudntas han sido formalizadas.

Numero de mesas directivas formalizadas entre el total de turnos en los planteles del Colegio X 100.

RESULTADOS

Cz1-9 Gestion Porcentaje Anual Eficacia Ascendente 5 7 140.00
140
Meta programada
120
100 _ Insuficiente
80
60 En Riesgo
40
20 _ Aceptable
0

Cz1-9

En términos del logro de la meta en el ejercicio fiscal 2024, identificamos que la meta se superd al obtener 7 mesas directivas de la sociedad de padres de familia de los planteles
formalizadas de 5 que se habia planeado.

De acuerdo a la férmula establecida para esta medicién (Nimero de mesas directivas formalizadas en 2024 [V1] entre el total de turnos en los planteles del Colegio en 2024 [V2])
obtenemos un 43.75% como Porcentaje de mesas directivas formalizadas en los planteles, destacamos el avance del indicador.

V1 =7 (Numero de mesas directivas formalizadas en 2024).
V2 =16 (Total de turnos en los planteles del Colegio en 2024).
Porcentaje = ([7/16]) X 100 = 43.75%

NOTA:

El célculo del Porcentaje de Avance del resultado vs Meta Anual o parcial, se realiza de la siguiente forma:
Sentido del Indicador Ascendente:

1.- (Resultado/Meta anual o parcial en su caso)*100

Sentido del Indicador Descendente:

2.- Meta anual o parcial en su caso/Resultado)*100
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DATOS

Objetivo Gral. 2.- Lograr una educacién de excelencia, inclusiva y democratica a la que tiene derecho la poblacién para garantizar los conocimientos, las
habilidades y los aprendizajes para el desarrollo individual y social a lo largo de la vida y alcanzar mejores niveles de bienestar, de movilidad social y de un
ejercicio ciudadano pleno.

2.- Infraestructura educativa apropiada.

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Promocidn en la participacion de los padres de familia como un elemento relevante de la Comunidad Escolar para la planeacion eficaz y gestion eficiente en
acciones de mejora de las instalaciones de la escuela de sus hijos.

Porcentaje de asociaciones de padres de familia que presentan un plan de trabajo.

Mide del total de conformaciones de asociaciones de padres de familia del Colegio, aquellas que presentan un plan de trabajo en el afio.

Numero de asociaciones de padres de familia del Colegio que presentan un plan de trabajo entre el total de asociaciones de padres de familia del Colegio
conformadas X 100.

RESULTADOS

CzZ1-10 Gestion Porcentaje Anual Eficacia Ascendente 5 7 140.00
140
Meta programada
120
100 _ Insuficiente
80
60 En Riesgo
40
20 _ Aceptable
0

Cz1-10

En términos del logro de la meta en el ejercicio fiscal 2024, identificamos que la meta se superd al obtener 7 asociaciones de padres de familia que presentan un plan de trabajo de 5
que se habia planeado.

De acuerdo a la férmula establecida para esta medicion (Nimero de asociaciones de padres de familia del Colegio que presentan un plan de trabajo en 2024 [V1] entre el total de
asociaciones de padres de familia del Colegio conformadas en 2024 [V2]) obtenemos un 100% como Porcentaje de asociaciones de padres de familia que presentan un plan de
trabajo, destacamos el avance del indicador.

V1 =7 (Numero de asociaciones de padres de familia del Colegio que presentan un plan de trabajo en 2024).
V2 =7 (Total de asociaciones de padres de familia del Colegio conformadas en 2024).
Porcentaje=([7/7])X 100 = 100%

NOTA:

El cdlculo del Porcentaje de Avance del resultado vs Meta Anual o parcial, se realiza de la siguiente forma:
Sentido del Indicador Ascendente:

1.- (Resultado/Meta anual o parcial en su caso)*100

Sentido del Indicador Descendente:

2.- Meta anual o parcial en su caso/Resultado)*100
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REPORTE DE RESULTADOS DE INDICADORES 2024

DATOS

PROGRAMA SECTORIAL DE EDUCACION

Objetivo Gral. 2.- Lograr una educacién de excelencia, inclusiva y democratica a la que tiene derecho la poblacién para garantizar los conocimientos, las
habilidades y los aprendizajes para el desarrollo individual y social a lo largo de la vida y alcanzar mejores niveles de bienestar, de movilidad social y de un
ejercicio ciudadano pleno.

PROGRAMA INSTITUCIONAL

2.- Infraestructura educativa apropiada.

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

NIVEL MIR: ACTIVIDAD 2.1.1
Integracion de la Sociedad de Padres de Familia por Plantel para la implementacion de acciones de mejora.

NOMBRE DEL INDICADOR
Porcentaje de planes de trabajo que presentan las asociaciones de padres de familia en las que se incluye al menos una acciéon de mejora a las instalaciones.

DEFINICION DEL INDICADOR
Identifica en los planes de trabajo de todas las asociaciones de padres de familia del Colegio, aquellos que incluyen al menos una accién para mejorar las
instalaciones en la escuela de sus hijos.

FORMULA
Numero de planes de trabajo de las asociaciones de padres de familia que incluyen al menos una accién para mejorar las instalaciones entre el total de planes
de trabajo que presentan las asociaciones de padres de familia X 100.

RESULTADOS

o ) . Frecuencia ) " . % del cumplimiento
Codigo Tipo de Indicador Método Cilculo f ,,' D S Meta programada Meta alcanzada umplimi
de la Meta
Cz1-11 Gestion Porcentaje Anual Eficacia Ascendente 5 7 140.00
140
Meta programada
120
80
60 En Riesgo
40
0

Cz1-11

COMENTARIO

En términos del logro de la meta en el ejercicio fiscal 2024, identificamos que la meta se rebasd al conseguir 7 planes de trabajo de las asociaciones de padres de familia del Colegio
que incluyen al menos una accién para mejorar las instalaciones de 5 que se habia planeado.

De acuerdo a la férmula establecida para esta medicion (Nimero de planes de trabajo de las asociaciones de padres de familia que incluyen al menos una accién para mejorar las
instalaciones en 2024 [V1] entre el total de planes de trabajo que presentan las asociaciones de padres de familia en 2024 [V2]) obtenemos un 100% como Porcentaje de planes de
trabajo de las asociaciones de padres de familia que incluyen al menos una accién para mejorar las instalaciones, destacamos el avance del indicador.

V1 =7 (Numero de planes de trabajo de las asociaciones de padres de familia que incluyen al menos una accién para mejorar las instalaciones en 2024).
V2 =7 (Total de planes de trabajo que presentan las asociaciones de padres de familia en 2024).
Porcentaje = ([7/7]) X 100 = 100%

NOTA:

El célculo del Porcentaje de Avance del resultado vs Meta Anual o parcial, se realiza de la siguiente forma:
Sentido del Indicador Ascendente:

1.- (Resultado/Meta anual o parcial en su caso)*100

Sentido del Indicador Descendente:

2.- Meta anual o parcial en su caso/Resultado)*100
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REPORTE DE RESULTADOS DE INDICADORES 2024

DATOS

Objetivo Gral. 5.- Optimizar los espacios y entornos educativos con la infraestructura adecuada y suficiente para el desarrollo de los procesos de ensefianza y
aprendizaje en todos los tipos, niveles y modalidades educativas.

2.- Infraestructura educativa apropiada.

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Programa especial de infraestructura deportiva y recreativa para los planteles oficiales del Colegio operado.

Porcentaje de instalaciones deportivas y recreativas del Colegio que son construidas o rehabilitadas.

Se determina la cantidad de instalaciones deportivas y recreativas del Colegio que son construidas o rehabilitadas, con respecto al total de espacios utilizados
para la practica de actividades deportivas y recreativas.

Numero de instalaciones deportivas y recreativas del Colegio que son construidas o rehabilitadas entre el total de instalaciones deportivas y recreativas del
Colegio X 100.

RESULTADOS

Cz1-13 Gestion Porcentaje Anual Eficacia Ascendente 1 0 0.00
100
Meta programada
80
60
20 En Riesgo
20
0 ——————

Cz1-13

En términos del logro de la meta en el ejercicio fiscal 2024, identificamos que no se llegd al cumplimento de la meta toda vez que para este afio 2024 no se destino recurso del
Programa denominado Fondo de Aportaciones Multiples (FAM) para el Colegio. Este indicador es "Acumulado" por lo tanto a la V1 se le suma el logro "acumulado" del afio anterior
(2023) que es 4.

De acuerdo a la férmula establecida para esta medicion (NUmero de instalaciones deportivas y recreativas del Colegio que son construidas o rehabilitadas [hasta] en 2024 [V1] entre
el total de instalaciones deportivas y recreativas del Colegio en 2024 [V2]) obtenemos un 12.50% como Porcentaje de instalaciones deportivas y recreativas del Colegio que son
construidas o rehabilitadas, destacamos el avance del indicador.

V1 =4 (Numero de instalaciones deportivas y recreativas del Colegio que son construidas o rehabilitadas [hasta] el 2024).
V2 =32 (Total de instalaciones deportivas y recreativas del Colegio en 2024).
Porcentaje = ([4/32])X 100 = 12.50%

NOTA:

El célculo del Porcentaje de Avance del resultado vs Meta Anual o parcial, se realiza de la siguiente forma:
Sentido del Indicador Ascendente:

1.- (Resultado/Meta anual o parcial en su caso)*100

Sentido del Indicador Descendente:

2.- Meta anual o parcial en su caso/Resultado)*100
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REPORTE DE RESULTADOS DE INDICADORES 2024
DATOS

Objetivo Gral. 5.- Optimizar los espacios y entornos educativos con la infraestructura adecuada y suficiente para el desarrollo de los procesos de ensefianza y
aprendizaje en todos los tipos, niveles y modalidades educativas.

2.- Infraestructura educativa apropiada.

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Fortalecimiento del equipamiento de las instalaciones deportivas y recreativas (canchas, auditorios, techumbres, etc.).

Porcentaje de instalaciones deportivas y recreativas del Colegio que son equipadas.

Se determina la cantidad de instalaciones deportivas y recreativas del Colegio que Unicamente son equipadas, con respecto al total de instalaciones deportivas
y recreativas utilizadas para la practica de estas actividades.

Numero de instalaciones deportivas y recreativas del Colegio que son equipadas entre el total de instalaciones deportivas y recreativas del Colegio X 100.

RESULTADOS

Cz1-14 Gestion Porcentaje Semestral Eficacia Ascendente 1 0 0.00
100
Meta programada
80
60
20 En Riesgo
20
0 ——————

Cz1-14

En términos del logro de la meta en el ejercicio fiscal 2024, identificamos que no se llegd al cumplimento de la meta toda vez que para este afio 2024 no se destino recurso del
Programa denominado Fondo de Aportaciones Multiples (FAM) para el Colegio. Este indicador es "Acumulado" por lo tanto a la V1 se le suma el logro "acumulado" del afio anterior
(2023) que es 13.

De acuerdo a la férmula establecida para esta medicion (Nimero de instalaciones deportivas y recreativas del Colegio que son equipadas [hasta] en 2024 [V1] entre el total de
instalaciones deportivas y recreativas del Colegio en 2024 [V2]) obtenemos un 40.62% como Porcentaje de instalaciones deportivas y recreativas del Colegio que son equipadas,
destacamos el avance del indicador.

V1 =13 (Numero de instalaciones deportivas y recreativas del Colegio que son equipadas [hasta] en 2024).
V2 =32 (Total de instalaciones deportivas y recreativas del Colegio en 2024).
Porcentaje = ([ 13 /32]) X 100 = 40.62%

NOTA:

El célculo del Porcentaje de Avance del resultado vs Meta Anual o parcial, se realiza de la siguiente forma:
Sentido del Indicador Ascendente:

1.- (Resultado/Meta anual o parcial en su caso)*100

Sentido del Indicador Descendente:

2.- Meta anual o parcial en su caso/Resultado)*100
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REPORTE DE RESULTADOS DE INDICADORES 2024
DATOS

Objetivo Gral. 5.-Optimizar los espacios y entornos educativos con la infraestructura adecuada y suficiente para el desarrollo de los procesos de ensefianza y
aprendizaje en todos los tipos, niveles y modalidades educativas.

2.- Infraestructura educativa apropiada.

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Incremento de la infraestructura deportiva inclusiva como es el caso de las policanchas.

Porcentaje de planteles que reciben adaptaciones a la infraestructura para contar con policanchas.

Identifica la cantidad de planteles del Colegio que reciben adaptaciones a la infraestructura para contar con policanchas, respecto al total de planteles del
Colegio.

Numero de planteles que recibieron adaptaciones a la infraestructura para contar con policanchas entre el total de planteles del Colegio X 100.

RESULTADOS

CZ1-15 Gestion Porcentaje Semestral Eficacia Ascendente 1 0 0.00
100
Meta programada
80
60
20 En Riesgo
20
) —————

Cz1-15

En términos del logro de la meta en el ejercicio fiscal 2024, identificamos que la meta no se alcanzo toda vez no se logré que algln plantel recibiera adaptaciones a la infraestructura
para contar con policanchas de 1 que se habia planeado. Este indicador es "Acumulado" por lo tanto a la V1 se le suma el logro "acumulado" del afio anterior (2023) que es 1.

De acuerdo a la formula establecida para esta medicion (Nimero de planteles que recibieron adaptaciones a la infraestructura para contar con policanchas [acumulado] en 2024
[V1] entre el total de planteles del Colegio en 2024 [V2]) obtenemos un 9.09% como Porcentaje de planteles que reciben adaptaciones a la infraestructura para contar con
policanchas, destacamos el avance del indicador.

V1 =1 (Numero de planteles que recibieron adaptaciones a la infraestructura para contar con policanchas [acumulado] en 2024).
V2 =11 (Total de planteles del Colegio).
Porcentaje = ([1/11])X 100 = 9.09%

NOTA:

El célculo del Porcentaje de Avance del resultado vs Meta Anual o parcial, se realiza de la siguiente forma:
Sentido del Indicador Ascendente:

1.- (Resultado/Meta anual o parcial en su caso)*100

Sentido del Indicador Descendente:

2.- Meta anual o parcial en su caso/Resultado)*100

Pag. 60



]

=

@ COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR d
=

o

&

DIRECCION PLANEACION =

Secretaria de

DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y EVALUACION b artion
REPORTE DE RESULTADOS DE INDICADORES 2024

DATOS

Objetivo 4.- Organizar la participacidn social, principalmente la de los jovenes, en la escuela comunitaria, a través de actividades deportivas, culturales y
académicas para la inclusién social y la promocidn de estilos de vida saludables.

2.- Infraestructura educativa apropiada.

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Creacidn de convenios para la utilizacion de infraestructura deportiva publica para apoyar la practica regular del deporte.

Porcentaje de convenios establecidos para el uso de canchas publicas.

Mide la cantidad de convenios logrados con instituciones externas para el uso de canchas publicas deportivas con relacidn al total de convenios programados a
realizar en el afio.

Cantidad de convenios logrados con instituciones externas para el uso de canchas deportivas entre el total de convenios programados a realizar X 100.

RESULTADOS

JPD-3 Gestion Porcentaje Semestral Eficacia Ascendente 1 0 0.00
100
Meta programada
80
60
20 En Riesgo
20
) —————

JPD-3

En términos del logro de la meta en el ejercicio fiscal 2024, identificamos que no se llegé al cumplimento de la meta toda vez que estaba programado uno con el Instituto
Sudcaliforniano del Deporte (INSUDE) y se pospuso por cambios en el personal de dicha institucion en este afio 2024. Este indicador es "Acumulado" por lo tanto a la V1 se le suma
el logro "acumulado" del afio anterior (2023) que es 0.

De ahi que no sea posible medir el avance del indicador, que de acuerdo a la férmula establecida para esta medicién (Cantidad de convenios logrados con instituciones externas para
el uso de canchas deportivas [acumulado] en 2024 [V1] entre el total de convenios programados a realizar en 2024 [V2]).

V1 =0 (Cantidad de convenios logrados con instituciones externas para el uso de canchas deportivas en 2024).
V2 =1 (Total de convenios programados a realizar en 2024).
Porcentaje=([0/1]) X 100 =0.00%

NOTA:

El cdlculo del Porcentaje de Avance del resultado vs Meta Anual o parcial, se realiza de la siguiente forma:
Sentido del Indicador Ascendente:

1.- (Resultado/Meta anual o parcial en su caso)*100

Sentido del Indicador Descendente:

2.- Meta anual o parcial en su caso/Resultado)*100
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REPORTE DE RESULTADOS DE INDICADORES 2024

El presente documento tiene como finalidad presentar los resultados de avance de los Indicadores de Desempefio 2024 que se encuentran en
el Programa Institucional denominado: " Planeacion, Programaciony Evaluacion con Mejora Continua".

OBJETIVO ESTRATEGICO 3

Desarrollar un modelo de planeacion estratégica que permita articular la capacidad de
gestion de las escuelas con los procesos sustantivos del Colegio a fin de mejorar la
calidad y pertinencia de la educacion.

Es entonces, que para realizar la medicion de este objetivo se cuenta con 24 indicadores de desempefio , de los cuales es importante mencionar
2 de ellos son de metas institucionales y no se encuentran dentro de la matriz de indicadores que corresponde a este Objetivo Institucional.

Al igual que en el 2023, se continua aplicando el rango de semaforizacién utilizando 3 colores; verde indica un estado excelente; la métrica
cumple el objetivo o lo supera, amarillo indica un estado dentro del promedio; la métrica no cumple el objetivo pero estd dentro de un rango
aceptable, rojo indica un estado de riesgo; la métrica no cumple el objetivo y es insuficiente.

De manera general, este objetivo en su mayoria alcanza el 54.17% de indicadores que se encuentra dentro de rango de semaforizaciéon VERDE,
han alcanzado sus metas para este afio, el 29.17% se encuentra en amarilloy el 16.67% de ellos se encuentra en el rango rojo.

Objetivo Estratégico 3
Resultados 2024

TABLA GENERAL DE SEMAFORIZACION QUE

ALCANZA EL OBIJETIVO 3
Rango Total de %
semaforizacié | Indicadores
VERDE 13 54.17
AMARILLO 7 29.17
ROJO 4 16.67
TOTAL 24 100

BVERDE EAMARILLO ROJO

Como consecuencia del analisis a los resultados 2023 y teniendo como objetivo el mejorar los indicadores de desempefio, se han realizado
algunas modificaciones en los criterios de medicion para este aifio 2024. Para mayor precision, se hace la aclaracidn pertinente en cada uno de
los indicadores perfeccionados.

A continuacidn se presenta para cada uno de los indicadores que forman parte de este objetivo, informacién mas especifica de las metas
establecidas y alcanzadas en el afio 2024, asi como los comentarios pertinentes acerca del logro alcanzado.
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REPORTE DE RESULTADOS DE INDICADORES 2024

DATOS

Objetivo Gral. 2.- Lograr una educacion de excelencia, inclusiva y democrética a la que tiene derecho la poblacién para garantizar los conocimientos, las habilidades y
los aprendizajes para el desarrollo individual y social a lo largo de la vida y alcanzar mejores niveles de bienestar, de movilidad social y de un ejercicio ciudadano
pleno.

3 - Planeacion, Programacién y Evaluacién con Mejora Continua.

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Propiciar la transformacion de las escuelas en comunidades educativas para el aprendizaje y la formacién integral, a través del equipamiento bésico de los 11
planteles oficiales del Colegio.

Porcentaje de planteles del Colegio con equipamiento basico (equipo y mobiliario para personas con discapacidad, computadoras e Internet).

Del total de planteles del Colegio identifica cuantos de ellos cuentan con equipamiento basico (equipo y mobiliario para personas con discapacidad, computadoras e
Internet) con respecto al total de planteles del Colegio.

Numero de planteles con equipamiento basico entre el total de planteles del Colegio x 100

RESULTADOS

DPA-7 Estratégico Porcentaje Anual Eficacia Ascendente 1 3 300.00
350 Meta programada
300
250 _ Insuficiente
200
150 En Riesgo
100

50 _ Aceptable
0

DPA-7

En términos del logro de la meta en el ejercicio fiscal 2024, identificamos que la meta se rebasd al obtener 3 planteles con equipamiento basico de 1 que se habia planeado. Este
indicador es "Acumulado" por lo tanto a la V1 se le suma el logro "acumulado" del afio anterior que es 2. A diferencia de lo reportado en el catalogo del afio anterior (2023) cuyo logro
fue de 10 planteles, se realizé en 2024 una actualizacién que implica no considerar el logro del 2021 que fue de 8 planteles (linea base), obteniendo en el 2023 un total acumulado de
2 planteles, que sumado a los logros del afio actual (3), dan el resultado de los 5 planteles (acumulados).

De acuerdo a la férmula establecida para esta medicion (Niumero de planteles con equipamiento bésico [hasta] en 2024 [V1] entre el total de planteles del Colegio en 2024 [V2])
obtenemos un 45.45% como Porcentaje de planteles del Colegio con equipamiento basico (equipo y mobiliario para personas con discapacidad, computadoras e internet), destacamos
el avance del indicador.

V1 =5 (Numero de planteles con equipamiento basico [hasta] en 2024).
V2 =11 (Total de planteles del Colegio en 2024).
Porcentaje=([5/11])X 100=45.45%

NOTA:

El calculo del Porcentaje de Avance del resultado vs Meta Anual o parcial, se realiza de la siguiente forma:
Sentido del Indicador Ascendente:

1.- (Resultado/Meta anual o parcial en su caso)*100

Sentido del Indicador Descendente:

2.- (Meta anual o parcial en su caso/Resultado)*100
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REPORTE DE RESULTADOS DE INDICADORES 2024

DATOS

Objetivo Gral. 6.- Mejorar la gestion y administracion del sistema educativo con el uso adecuado de los recursos materiales, el ejercicio correcto, honrado y
transparente del gasto educativo y la reorganizacién de las funciones de los recursos humanos, a fin de fortalecer a la escuela como centro de los procesos de
ensefianza y aprendizaje.

3 - Planeacion, Programacién y Evaluacién con Mejora Continua.

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Lograr que el 100 por ciento de las Unidades Administrativas del Colegio elaboren una Planeacién y Programacion Institucional basada en resultados que cumpla con
criterios de calidad y rendicion de cuentas, con énfasis en la implementacién de planes de mejora participativos.

indice de documentos del Plan Anual de Trabajo que se apegan a la Metodologia del Marco Légico.

Identifica el crecimiento o decremento del total de los Planes Anuales de Trabajo que se apegan a la Metodologia del Marco Légico con respecto a un afio base.

Cantidad de documentos del Plan Anual de Trabajo que se apegan a la Metodologia del Marco Légico en el afio vigente entre la cantidad de documentos del Plan
Anual de Trabajo apegados a la Metodologia del Marco Ldgico en el afio base X 100.

RESULTADOS

DPA-8 Estratégico {ndice Anual Eficacia Ascendente 25 22 88.00
100
Meta programada
90
80
70 _ Insuficiente
60
50
40 En Riesgo
30
:g _ Aceptable
0

DPA-8

En términos del logro de la meta en el ejercicio fiscal 2024, identificamos que la meta quedd ligeramente por debajo de lo planeado al conseguir 22 documentos del Plan Anual de
Trabajo apegados a la Metodologia del Marco Ldgico de 25 que se habia planeado. Precisamos que no se alcanzé la meta debido a que 2 Jefaturas de Materias fueron reasignadas.

De acuerdo a la formula establecida para esta medicion (Cantidad de documentos del Plan Anual de Trabajo que se apega a la Metodologia del Marco Ldgico en el afio vigente 2024
[V1] entre cantidad de documentos del Plan Anual de Trabajo apegados a la Metodologia del Marco Légico en el afio base 2021 [V2]) obtenemos un 91.67% como indice de
documentos del Plan Anual de Trabajo que se apegan a la Metodologia del Marco Légico, destacamos el avance del indicador.

V1 =22 (Cantidad de documentos del Plan Anual de Trabajo que se apegan a la Metodologia del Marco Légico en el afio vigente 2024).
V2 =24 (Cantidad de documentos del Plan Anual de Trabajo apegados a la Metodologia del Marco Ldgico en el afio base 2021).
indice = ([22/24])X 100 =91.67%

NOTA:

El calculo del Porcentaje de Avance del resultado vs Meta Anual o parcial, se realiza de la siguiente forma:
Sentido del Indicador Ascendente:

1.- (Resultado/Meta anual o parcial en su caso)*100

Sentido del Indicador Descendente:

2.- (Meta anual o parcial en su caso/Resultado)*100
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REPORTE DE RESULTADOS DE INDICADORES 2024

DATOS

Objetivo Gral. 2.- Lograr una educacion de excelencia, inclusiva y democrética a la que tiene derecho la poblacién para garantizar los conocimientos, las habilidades y
los aprendizajes para el desarrollo individual y social a lo largo de la vida y alcanzar mejores niveles de bienestar, de movilidad social y de un ejercicio ciudadano
pleno.

3 - Planeacion, Programacién y Evaluacién con Mejora Continua.

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Contribuir a la vinculacion de la coordinacidn y planeacién estratégica para incrementar, de manera gradual y sostenible, la cobertura de educacién media superior
con una oferta educativa intercultural, pertinente, flexible y diversificada mediante un adecuado modelo de gestion estratégica que permita una planeacion
institucional con mejora continua.

indice de planteles certificados en acciones de mejora continua de la educacién en México.

Se mide el crecimiento desde un afio base hasta el afio actual, en las acciones de mejora continua que impactan principalmente en los planteles oficiales del Colegio,
al grado de lograr una certificacion de calidad en sus procesos y recursos con los que cuenta.

Numero de planteles oficiales certificados en el Padrén de Calidad en el afio vigente entre el nimero de planteles oficiales del Colegio certificados en el Padrén de
Calidad en el afio base X 100.

RESULTADOS

DPA-9 Estratégico {ndice Anual Eficacia Ascendente 3 0 0.00

Meta programada

En Riesgo

" I
10 Aceptable

DPA-9

En términos del logro de la meta en el ejercicio fiscal 2024, identificamos que no se llegd al cumplimento de la meta toda vez que las autoridades educativas federales no han
publicado las politicas sobre el Padrén de Calidad por lo cual en este afio 2024 no se llevd a cabo el proceso. Anteriormente este indicador era "Acumulado"; sin embargo, por
precisiones en su medicion dejé de serlo para convertirse en "periddico".

Sin embargo, de acuerdo a la férmula establecida para esta medicion (NUumero de planteles oficiales certificados en el Padrdn de Calidad en el afio vigente 2024 [V1] entre el nimero
de planteles oficiales del Colegio Certificados en el Padrén de Calidad en el afio base 2021 [V2]), por lo que obtenemos un 0% como indice de planteles certificados en acciones de
mejora continua de la educacién en México.

V1 =0 (Numero de planteles oficiales certificados en el Padrén de Calidad en el afio vigente 2024).
V2 =8 (Numero de planteles oficiales del Colegio certificados en el Padrén de Calidad en el afio base 2021).
indice =([0/8])X 100 = 0%

NOTA:

El calculo del Porcentaje de Avance del resultado vs Meta Anual o parcial, se realiza de la siguiente forma:
Sentido del Indicador Ascendente:

1.- (Resultado/Meta anual o parcial en su caso)*100

Sentido del Indicador Descendente:

2.- (Meta anual o parcial en su caso/Resultado)*100
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REPORTE DE RESULTADOS DE INDICADORES 2024

DATOS

Objetivo Gral. 6.- Mejorar la gestion y administracion del sistema educativo con el uso adecuado de los recursos materiales, el ejercicio correcto, honrado y
transparente del gasto educativo y la reorganizacién de las funciones de los recursos humanos, a fin de fortalecer a la escuela como centro de los procesos de
ensefianza y aprendizaje.

3 - Planeacion, Programacién y Evaluacién con Mejora Continua.

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

La planeacion institucional del Colegio incrementa su vinculacion a la gestién estratégica con mejora continua.

Porcentaje de documentos de Plan Anual de Trabajo que se apegan a la Metodologia de Marco Légico.

Del total de Unidades Administrativas del Colegio se mide cuantas de ellas generan planes de trabajo apegados a los objetivos establecidos conforme a la
Metodologia de Marco Légico.

NUmero de documentos de Plan Anual de Trabajo (PAT) que se apegan a la Metodologia del Marco Légico entre el total de Planes Anuales de Trabajo del Colegio X
100.

RESULTADOS

DPA-10 Estratégico Porcentaje Anual Eficacia Ascendente 25 22 88.00
100 Meta programada
90
80
70 _ Insuficiente
60
50 )
40 En Riesgo
30
20
g [ pe—
0

DPA-10

En términos del logro de la meta en el ejercicio fiscal 2024, identificamos que la meta quedd ligeramente por debajo de lo planeado al conseguir 22 documentos del Plan Anual de
Trabajo apegados a la Metodologia del Marco Ldgico de 25 que se habia planeado. Precisamos que no se alcanzé la meta debido a que 2 Jefaturas de Materias fueron reasignadas.

De acuerdo a la férmula establecida para esta medicion (Cantidad de documentos del Plan Anual de Trabajo que se apega a la Metodologia del Marco Légico en 2024 [V1] entre el total
de Planes Anuales de Trabajo del Colegio en 2024 [V2]) obtenemos un 100% como Porcentaje de documentos de Plan Anual de Trabajo que se apegan a la Metodologia del Marco
Légico, destacamos el avance del indicador.

V1 =22 (Cantidad de documentos del Plan Anual de Trabajo que se apegan a la Metodologia del Marco Ldgico en 2024).
V2 =22 (Total de Planes Anuales de Trabajo del Colegio en 2024).
Porcentaje = ([22/22]) X 100 = 100%

NOTA:

El calculo del Porcentaje de Avance del resultado vs Meta Anual o parcial, se realiza de la siguiente forma:
Sentido del Indicador Ascendente:

1.- (Resultado/Meta anual o parcial en su caso)*100

Sentido del Indicador Descendente:

2.- (Meta anual o parcial en su caso/Resultado)*100

Pag.67



@ COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR T r"

L L W s ¥
P DIRECCION PLANEACION S;fj:de
B.C.S. DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y EVALUACION e e

REPORTE DE RESULTADOS DE INDICADORES 2024

DATOS

PROGRAMA SECTORIAL DE EDUCACION

Objetivo Gral. 6.- Mejorar la gestion y administracion del sistema educativo con el uso adecuado de los recursos materiales, el ejercicio correcto, honrado y
transparente del gasto educativo y la reorganizaciéon de las funciones de los recursos humanos, a fin de fortalecer a la escuela como centro de los procesos de
ensefianza y aprendizaje.

PROGRAMA INSTITUCIONAL

3 - Planeacion, Programacién y Evaluacién con Mejora Continua.

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

NIVEL MIR: COMPONENTE 1
Programa de capacitacion y seguimiento dirigido a los planteles para lograr una mejora continua completado.

NOMBRE DEL INDICADOR
Porcentaje de documentos de Plan de Mejora Continua que cumplen con los lineamientos de la Direccion General del Bachillerato.

DEFINICION DEL INDICADOR
Del total de documentos de Plan de Mejora Continua presentados por los planteles oficiales e incorporados del Colegio, se mide cuantos de ellos cumplen con los
lineamientos emitidos por la Direccidn General del Bachillerato para la correcta elaboracion de planes de mejora continua.

FORMULA
NUmero de documentos de Plan de Mejora Continua que cumplen con los lineamientos establecidos por la Direccién General del Bachillerato entre el total de
documentos que presentan los planteles oficiales del Colegio X 100.

RESULTADOS

. ) . Frecuencia ) . . % del cumplimiento de la
Codigo Tipo de Indicador Método Calculo u, . ! D S Meta programada Meta alcanzada umplimi
medicion Meta
SEA-8 Gestion Porcentaje Anual Eficacia Ascendente 19 19 100.00

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

Meta programada
_ Insuficiente

En Riesgo

SEA-8

COMENTARIO

En términos del logro de la meta en el ejercicio fiscal 2024, identificamos que la meta se alcanzé al obtener 19 documentos de Plan de Mejora Continua que cumplen con los
lineamientos de la Direccion General de Bachillerato de 19 que se habian planeado.

De acuerdo a la férmula establecida para esta mediciéon (Niumero de documentos de Plan de Mejora Continua que cumplen con los lineamientos establecidos por la Direccion General
de Bachillerato en 2024 [V1] entre el total de documentos que presentan los planteles oficiales del Colegio en 2024 [V2]) obtenemos un 100% como Porcentaje documentos de Plan de
Mejora Continua que cumplen con los lineamientos establecidos por la Direccion General de Bachillerato, destacamos el avance del indicador.

V1 =19 (Numero de documentos de Plan de Mejora Continua que cumplen con los lineamientos establecidos por la Direccion General del Bachillerato en 2024).
V2 =19 (Total de documentos que presentan los planteles oficiales del Colegio en 2024).
Porcentaje =([19/19]) X 100 = 100%

NOTA:

El calculo del Porcentaje de Avance del resultado vs Meta Anual o parcial, se realiza de la siguiente forma:
Sentido del Indicador Ascendente:

1.- (Resultado/Meta anual o parcial en su caso)*100

Sentido del Indicador Descendente:

2.- (Meta anual o parcial en su caso/Resultado)*100
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REPORTE DE RESULTADOS DE INDICADORES 2024

DATOS

Objetivo Gral. 2.- Lograr una educacion de excelencia, inclusiva y democrética a la que tiene derecho la poblacién para garantizar los conocimientos, las habilidades y
los aprendizajes para el desarrollo individual y social a lo largo de la vida y alcanzar mejores niveles de bienestar, de movilidad social y de un ejercicio ciudadano
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3 - Planeacion, Programacién y Evaluacién con Mejora Continua.

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Implementacidn eficiente de un plan de trabajo que perfile a los planteles idoneos para ser certificados en procesos de calidad.

Porcentaje de informes presentados sobre el avance en los procesos de ingreso y ascenso dentro del Padrdn de Calidad.

Del total de informes instituidos por el Colegio, sobre los procesos de ingreso y ascenso dentro del Padrén de Calidad, este indicador mide cudntos de ellos
presentan avance.

Numero de informes que presentan avance sobre el ingreso o ascenso al Padrén de Calidad de los planteles entre la cantidad total de informes instituidos por el
Colegio, respecto al ingreso o ascenso al Padrén de Calidad de los planteles. X 100.

RESULTADOS

DPA-11 Gestion Porcentaje Semestral Eficacia Ascendente 3 0 0.00

Meta programada

0 En Riesgo

" I
0 Aceptable

DPA-11

En términos del logro de la meta en el ejercicio fiscal 2024, identificamos que no se llegd al cumplimento de la meta toda vez que las autoridades educativas federales no han
publicado las politicas sobre el Padrén de Calidad por lo cual en este afio 2024 no se llevé a cabo el proceso.

De ahi que no se posible medir el avance del indicador, que de acuerdo a la férmula establecida para esta medicion (Nimero de informes que presentan avance sobre el ingreso o
ascenso al Padron de Calidad de los planteles en 2024 [V1] entre la cantidad total de informes programados que las dreas administrativas deben presentar durante el afio, respecto al
ingreso ascenso al Padrén de Calidad de los planteles. [V2]).

V1 =0 (Numero de informes que presentan avance sobre el ingreso o ascenso al Padron de Calidad de los planteles en 2024).
V2 =5 (Cantidad total de informes instituidos por el Colegio, respecto al ingreso o ascenso al Padrén de Calidad de los planteles).
Porcentaje=([0/5]) X 100 = 0%

NOTA:

El calculo del Porcentaje de Avance del resultado vs Meta Anual o parcial, se realiza de la siguiente forma:
Sentido del Indicador Ascendente:

1.- (Resultado/Meta anual o parcial en su caso)*100

Sentido del Indicador Descendente:

2.- (Meta anual o parcial en su caso/Resultado)*100
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REPORTE DE RESULTADOS DE INDICADORES 2024

DATOS

Objetivo Gral. 2.- Lograr una educacion de excelencia, inclusiva y democrética a la que tiene derecho la poblacién para garantizar los conocimientos, las habilidades y
los aprendizajes para el desarrollo individual y social a lo largo de la vida y alcanzar mejores niveles de bienestar, de movilidad social y de un ejercicio ciudadano

=
o)
>
o

3 - Planeacion, Programacién y Evaluacién con Mejora Continua.

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Capacitacién oportuna a los planteles con fines de cumplir los requisitos de certificacion de la calidad.

Porcentaje de planteles que son capacitados para el ingreso o ascenso dentro del Padrén de Calidad.

De todos los planteles del Colegio, este indicador indica cudles de ellos han recibido capacitacion para su ingreso y/o ascenso en el Padrén de Calidad.

Numero de planteles con capacitacion para el ingreso o ascenso al Padrén de Calidad entre el total de planteles oficiales del Colegio X 100.

RESULTADOS

DPA-12 Gestion Porcentaje Anual Eficacia Ascendente 9 0 0.00

Meta programada

En Riesgo

" I
10 Aceptable

DPA-12

En términos del logro de la meta en el ejercicio fiscal 2024, identificamos que no se llegd al cumplimento de la meta toda vez que las autoridades educativas federales no han
publicado las politicas sobre el Padrén de Calidad por lo cual en este afio 2024 no se llevé a cabo el proceso.

De ahi que no se posible medir el avance del indicador, que de acuerdo a la férmula establecida para esta medicién (nimero de planteles con capacitacion para el ingreso o ascenso al
Padrén de Calidad en 2024 [V1] entre el total de planteles oficiales del Colegio en 2024 [V2]).

V1 =0 (Numero de planteles con capacitacion para el ingreso o ascenso al Padrén de Calidad en 2024).
V2 =11 (Total de planteles oficiales del Colegio en 2024).
Porcentaje=([0/11])X 100 = 0%

NOTA:

El calculo del Porcentaje de Avance del resultado vs Meta Anual o parcial, se realiza de la siguiente forma:
Sentido del Indicador Ascendente:

1.- (Resultado/Meta anual o parcial en su caso)*100

Sentido del Indicador Descendente:

2.- (Meta anual o parcial en su caso/Resultado)*100
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REPORTE DE RESULTADOS DE INDICADORES 2024

DATOS

Objetivo Gral. 6.- Mejorar la gestion y administracion del sistema educativo con el uso adecuado de los recursos materiales, el ejercicio correcto, honrado y
transparente del gasto educativo y la reorganizacién de las funciones de los recursos humanos, a fin de fortalecer a la escuela como centro de los procesos de
ensefianza y aprendizaje.

3 - Planeacion, Programacién y Evaluacién con Mejora Continua.

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Proyectos de planeacién de las areas, alineados al Plan Institucional de Desarrollo del Colegio plenamente instrumentados.

Tasa de variacién de Unidades Administrativas que elaboran el Plan Anual de Trabajo alineado al Plan Institucional de Desarrollo.

Define la variacién en cantidad de Unidades Administrativas que elaboran el Plan Anual de Trabajo alineado al Plan Institucional de Desarrollo en el afio actual, con
respecto a la medicién del afio previo.

(Numero de Unidades Administrativas que elaboran el Plan Anual de Trabajo alineado al Plan Institucional de Desarrollo en el afio actual entre el nimero de
unidades administrativas que elaboran el Plan Anual de Trabajo alineado al Plan Institucional de Desarrollo en el afio anterior)-1 X 100.

RESULTADOS

DPA-13 Gestion Tasa Anual Eficacia Ascendente 25 22 88.00
100 Meta programada
90
80
70 _ Insuficiente
60
50 )
40 En Riesgo
30
20
0 [ pe—
0

DPA-13

En términos del logro de la meta en el ejercicio fiscal 2024, identificamos que la meta quedd ligeramente por debajo de lo planeado al conseguir 22 unidades administrativas que
elaboran el Plan Anual de Trabajo alineado al Plan Institucional de Desarrollo de 25 que se habia planeado. Precisamos que no se alcanzé la meta debido a 2 Jefaturas de Materias
fueron reasignadas.

De acuerdo a la férmula establecida para esta medicion (Ndmero de Unidades Administrativas que elaboran el Plan Anual de Trabajo alineado al Plan Institucional de Desarrollo en el
afio actual 2024 [V1] entre el nimero de unidades administrativas que elaboran el Plan Anual de Trabajo alineado al Plan Institucional de Desarrollo en el afio anterior 2023 [V2])
obtenemos un -8.33% como Tasa de variacion de Unidades Administrativas que elaboran el Plan Anual de Trabajo alineado al Plan Institucional de Desarrollo, es decir, que existe una
disminucidn de este afio con respecto del afio anterior.

V1 =22 (Numero de Unidades Administrativas que elaboran el Plan Anual de Trabajo alineado al Plan Institucional de Desarrollo en el afio 2024).
V2 =24 (Numero de unidades administrativas que elaboran el Plan Anual de Trabajo alineado al Plan Institucional de Desarrollo en el afio 2023).
Tasa=([22/24]-1)x 100=-8.33%

NOTA:

El calculo del Porcentaje de Avance del resultado vs Meta Anual o parcial, se realiza de la siguiente forma:
Sentido del Indicador Ascendente:

1.- (Resultado/Meta anual o parcial en su caso)*100

Sentido del Indicador Descendente:

2.- (Meta anual o parcial en su caso/Resultado)*100
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REPORTE DE RESULTADOS DE INDICADORES 2024

DATOS

Objetivo Gral. 6.- Mejorar la gestion y administracion del sistema educativo con el uso adecuado de los recursos materiales, el ejercicio correcto, honrado y
transparente del gasto educativo y la reorganizacién de las funciones de los recursos humanos, a fin de fortalecer a la escuela como centro de los procesos de
ensefianza y aprendizaje.

3 - Planeacion, Programacién y Evaluacién con Mejora Continua.

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Estructuracién adecuada de los sistemas automatizados en las distintas dreas internas del Colegio.

Desarrollo de sistemas automatizados de nueva creacién.

Mide la cantidad de sistemas automatizados de nueva creacion que entran en operacion durante el afio.

Cinco nuevos sistemas automatizados operando (nominal).

RESULTADOS

DCO-3 Gestion Absoluto Semestral Eficacia Ascendente 2 2 100.00

Meta programada
_ Insuficiente

En Riesgo

DCO-3

En términos del logro de la meta en el ejercicio fiscal 2024, identificamos que la meta se cumplid al realizar 2 sistemas automatizados de nueva creacion de 2 que se habian planeado.
Este indicador es "Acumulado" por lo tanto a la V1 se le suma el logro "acumulado" de los afios anterior 2022 y 2023 con un resultado de 5. La Meta alcanzada para este 2024 fue 2
logros. A diferencia de lo reportado en el catdlogo del afio anterior (2023) cuyo logro fue de 2 sistemas automatizados, se realizd en 2024 una actualizacién que implica la verificacion
del dato histérico del 2022 que fue de 3 logros, resultando un total acumulado de 5 sistemas automatizados, que sumado a los logros del afio actual (2), obtenemos los 7 sistemas
automatizados (acumulados).

Este indicador no cuenta con férmula, es absoluto, por lo que se considera como el logro : 7

NOTA:

El calculo del Porcentaje de Avance del resultado vs Meta Anual o parcial, se realiza de la siguiente forma:
Sentido del Indicador Ascendente:

1.- (Resultado/Meta anual o parcial en su caso)*100

Sentido del Indicador Descendente:

2.- (Meta anual o parcial en su caso/Resultado)*100

Pag.72



@ COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR 03 J

— DIRECCION PLANEACION e
B.C.S. DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y EVALUACION o i ur

REPORTE DE RESULTADOS DE INDICADORES 2024

DATOS

Objetivo Gral. 6.- Mejorar la gestion y administracion del sistema educativo con el uso adecuado de los recursos materiales, el ejercicio correcto, honrado y
transparente del gasto educativo y la reorganizacién de las funciones de los recursos humanos, a fin de fortalecer a la escuela como centro de los procesos de
ensefianza y aprendizaje.

3 - Planeacion, Programacién y Evaluacién con Mejora Continua.

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Fortalecimiento de los planes de trabajo especificos, garantizando el seguimiento, control y evaluacién de los mismos.

Porcentaje de documentos de Plan Anual de Trabajo que son entregados en tiempo y en forma.

Del total de documentos de planes anuales de trabajo presentados por las Unidades Administrativas del Colegio, este indicador mide los que se entregan en tiempo

<
<
=}
3
o

NuUmero de planes anuales de trabajo entregados en tiempo y forma entre el total de planes anuales de trabajo del Colegio X 100.

RESULTADOS

DPA-14 Gestion Porcentaje Anual Eficacia Ascendente 20 15 75.00
100 Meta programada
90
80
70 _ Insuficiente
60
50 )
20 En Riesgo
30
" I
Aceptable

10 4

0

DPA-14

En términos del logro de la meta en el ejercicio fiscal 2024, identificamos que la meta quedd por debajo de lo planeado al conseguir 15 planes anuales de trabajo entregados en tiempo
y forma de 20 que se habia planeado. Precisamos que no se llegd al cumplimento de la meta debido a que los documentos solicitados, si bien se elaboraron en una plantilla
homogénea y en formato electrénico como fueron solicitados, no cumplieron con la fecha de entrega solicitada.

De acuerdo a la férmula establecida para esta medicion (Nimero de planes de trabajo entregados en tiempo y forma en 2024 [V1] entre el total de planes anuales de trabajo del
Colegio en 2024 [V2]) obtenemos un 68.18% como Porcentaje de documentos de plan anual de trabajo que son entregados en tiempo y forma, destacamos el avance del indicador.

V1 =15 (Numero de planes anuales de trabajo entregados en tiempo y forma en 2024).
V2 =22 (Total de planes anuales de trabajo del Colegio en 2024).
Porcentaje = ([ 15/22]) X 100 = 68.18%

NOTA:

El calculo del Porcentaje de Avance del resultado vs Meta Anual o parcial, se realiza de la siguiente forma:
Sentido del Indicador Ascendente:

1.- (Resultado/Meta anual o parcial en su caso)*100

Sentido del Indicador Descendente:

2.- (Meta anual o parcial en su caso/Resultado)*100
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REPORTE DE RESULTADOS DE INDICADORES 2024

DATOS

Objetivo Gral. 6.- Mejorar la gestion y administracion del sistema educativo con el uso adecuado de los recursos materiales, el ejercicio correcto, honrado y
transparente del gasto educativo y la reorganizacién de las funciones de los recursos humanos, a fin de fortalecer a la escuela como centro de los procesos de
ensefianza y aprendizaje.

3 - Planeacion, Programacién y Evaluacién con Mejora Continua.

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Elaboracion definida de planes de mejora continua que impacte en los indicadores institucionales.

Porcentaje de acciones logradas en los planes de mejora continua.

Del total de categorias establecidas en los planes de mejora continua que elaboran los planteles oficiales del Colegio, este indicador mide cuantas logran al menos
una accién de mejora al cien por ciento en el afio.

NUmero de categorias con acciones logradas en los planes de mejora continua entre el total de categorias que establecen los lineamientos para la elaboracién de los
planes de mejora continua X 100.

RESULTADOS

SEA-9 Gestion Porcentaje Semestral Eficacia Ascendente 2 7 350.00
350 Meta programada
300
250 _ Insuficiente
200
150 En Riesgo
100

50 _ Aceptable
0

SEA-9

En términos del logro de la meta en el ejercicio fiscal 2024, identificamos que la meta se alcanzd al obtener 7 acciones de mejora logradas de 2 que se habia planeado.

De acuerdo a la formula establecida para esta medicion (NUmero de categorias con acciones logradas en los planes de mejora continua en 2024 [V1] entre el total de categorias que
establecen los lineamientos para la elaboracion de los planes de mejora continua en 2024 [V2]) obtenemos 100% como Porcentaje de acciones logradas en los planes de mejora
continua, destacamos el avance del indicador.

V1 =7 (Numero de categorias con acciones logradas en los planes de mejora continua en 2024).
V2 =7 (Total de categorias que establecen los lineamientos para la elaboracion de los planes de mejora continua en 2024).
Porcentaje=([7/7])X 100 = 100%

NOTA:

El calculo del Porcentaje de Avance del resultado vs Meta Anual o parcial, se realiza de la siguiente forma:
Sentido del Indicador Ascendente:

1.- (Resultado/Meta anual o parcial en su caso)*100

Sentido del Indicador Descendente:

2.- (Meta anual o parcial en su caso/Resultado)*100
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REPORTE DE RESULTADOS DE INDICADORES 2024

DATOS

Objetivo Gral. 6.- Mejorar la gestion y administracion del sistema educativo con el uso adecuado de los recursos materiales, el ejercicio correcto, honrado y
transparente del gasto educativo y la reorganizacién de las funciones de los recursos humanos, a fin de fortalecer a la escuela como centro de los procesos de
ensefianza y aprendizaje.

3 - Planeacion, Programacién y Evaluacién con Mejora Continua.

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Acciones de fortalecimiento a las metas institucionales y educativas finalizadas.

Porcentaje de metas cumplidas del Programa Operativo Anual del Colegio.

De todas las metas registradas de las Unidades Administrativas del Colegio en el Programa Operativo Anual, este indicador mide la cantidad de metas cumplidas en

o
M
=13
°

NUmero de metas logradas entre el nimero total de metas registradas de las Unidades Administrativas del Colegio X 100.

RESULTADOS

DPR-1 Gestion Porcentaje Semestral Eficacia Ascendente 8,434 8,744 103.68
100 Meta programada
90
80
70 _ Insuficiente
60
50 )
40 En Riesgo
30
20
0 [ Je—
0

DPR-1

En términos del logro de la meta en el ejercicio fiscal 2024, identificamos que la meta quedo ligeramente por arriba de lo planeado al conseguir 8,744 metas logradas de 8,434 que se
habian planeado.

A pesar de lo anterior y de acuerdo a la formula establecida para esta medicion (Nimero de metas logradas en 2024 [V1] entre el nimero total de metas registradas de las Unidades
Administrativas del Colegio en 2024 [V2]) obtenemos un 98.50% como Porcentaje de metas cumplidas del Programa Operativo Anual del Colegio, destacamos el avance del indicador.

V1 = 8,744 (Nimero de metas logradas en 2024).
V2 = 8,877 (NUmero total de metas registradas de las Unidades Administrativas del Colegio en 2024).
Porcentaje = ( [ 8,744 /8,877 ]) X 100 = 98.50%

NOTA:

El calculo del Porcentaje de Avance del resultado vs Meta Anual o parcial, se realiza de la siguiente forma:
Sentido del Indicador Ascendente:

1.- (Resultado/Meta anual o parcial en su caso)*100

Sentido del Indicador Descendente:

2.- (Meta anual o parcial en su caso/Resultado)*100
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REPORTE DE RESULTADOS DE INDICADORES 2024

DATOS

Objetivo Gral. 6.- Mejorar la gestion y administracion del sistema educativo con el uso adecuado de los recursos materiales, el ejercicio correcto, honrado y
transparente del gasto educativo y la reorganizacién de las funciones de los recursos humanos, a fin de fortalecer a la escuela como centro de los procesos de
ensefianza y aprendizaje.

3 - Planeacion, Programacién y Evaluacién con Mejora Continua.

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Acciones de fortalecimiento a las metas institucionales y educativas finalizadas.

Porcentaje de indicadores de desempefio que se ubican en el seméforo verde.

Mide del total de indicadores de desempefio de la institucidn cuales se encuentran en el rango éptimo, ya sea por que alcanzaron su meta o estan por lograrlo
(seméforo verde).

Numero de indicadores de desempefio que se ubican en el semaforo verde entre el total de indicadores de desempefio del Colegio X 100.

RESULTADOS

DPA-15 Gestion Porcentaje Semestral Eficacia Ascendente 80 71 88.75
100 Meta programada
90
80
60
50 .
40 En Riesgo
30
" I
Aceptable

10 4

0

DPA-15

En términos del logro de la meta en el ejercicio fiscal 2024, identificamos que la meta quedé por debajo de lo planeado al conseguir 71 indicadores de desempefio de la institucion que
se encuentran en el rango dptimo (seméforo verde), de 80 que se habian planeado.

A pesar de lo anterior y de acuerdo a la férmula establecida para esta medicion (Nimero de indicadores de desempefio que se ubican en el seméaforo verde en 2024 [V1] entre el total
de indicadores de desempefio del Colegio en 2024 [V2]) obtenemos un 65.74% como Porcentaje de indicadores de desempefio que se ubican en el seméaforo verde.

V1 =71 (Numero de indicadores de desempefio que se ubican en el seméaforo verde en 2024).
V2 =108 (Total de indicadores de desempefio del Colegio en 2024).
Porcentaje = ([71/108]) X 100 = 65.74%

NOTA:

El calculo del Porcentaje de Avance del resultado vs Meta Anual o parcial, se realiza de la siguiente forma:
Sentido del Indicador Ascendente:

1.- (Resultado/Meta anual o parcial en su caso)*100

Sentido del Indicador Descendente:

2.- (Meta anual o parcial en su caso/Resultado)*100
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REPORTE DE RESULTADOS DE INDICADORES 2024

DATOS

Objetivo Gral. 6.- Mejorar la gestion y administracion del sistema educativo con el uso adecuado de los recursos materiales, el ejercicio correcto, honrado y
transparente del gasto educativo y la reorganizacién de las funciones de los recursos humanos, a fin de fortalecer a la escuela como centro de los procesos de
ensefianza y aprendizaje.

3 - Planeacion, Programacién y Evaluacién con Mejora Continua.

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Difusion de la informacion estadistica institucional como insumo para la toma de decisiones.

Porcentaje de Catélogos de Indicadores Institucionales que son difundidos en tiempo y forma.

Del total de Catalogos de Indicadores que realiza la Institucién, este indicador mide cudntos de ellos son difundidos en tiempo y forma.

Numero de catalogos de indicadores institucionales que son difundidos en tiempo y forma entre el total de catdlogos de indicadores institucionales realizados X 100.

RESULTADOS

DPA-16 Gestion Porcentaje Semestral Eficacia Ascendente 4 2 50.00

Meta programada

En Riesgo

DPA-16

En términos del logro de la meta en el ejercicio fiscal 2024, identificamos que la meta quedd por debajo de lo planeado al obtener 2 catélogos de indicadores institucionales de 4 que
se habian planeado. Precisamos que no se llegdé al cumplimento de la meta debido a que aunque ya se tiene el documento terminado, aun esta pendiente la difusion. Para este afio
2024, se realizé una actualizacion en el denominador, debido a que anteriormente (2023) se planed elaborar 2 catdlogos de indicadores de desempefio, y en este 2024, por
simplicacién administrativa se decidié programar que solo fuera 1 catalogo de indicadores de desempefio.

A pesar de lo anterior y de acuerdo a la férmula establecida para esta medicion (Niumero de indicadores institucionales que son difundidos en tiempo y forma en 2024 [V1] entre el
total de catalogos de indicadores institucionales realizados en 2024 [V2]) obtenemos un 66.67% como Porcentaje de catdlogos de indicadores institucionales que son difundidos en
tiempo y forma, destacamos el avance del indicador.

V1 =2 (Numero de catalogos de indicadores institucionales (académicos y de desempefio)que son difundidos en tiempo y forma en 2024).
V2 =3 (Cantidad total de catdlogos de indicadores institucionales (académicos y de desempefio) que se programan en el Colegio en 2024).
Porcentaje=([2/3])X 100 = 66.67%

NOTA:

El calculo del Porcentaje de Avance del resultado vs Meta Anual o parcial, se realiza de la siguiente forma:
Sentido del Indicador Ascendente:

1.- (Resultado/Meta anual o parcial en su caso)*100

Sentido del Indicador Descendente:

2.- (Meta anual o parcial en su caso/Resultado)*100
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REPORTE DE RESULTADOS DE INDICADORES 2024

DATOS

Objetivo Gral. 6.- Mejorar la gestion y administracion del sistema educativo con el uso adecuado de los recursos materiales, el ejercicio correcto, honrado y
transparente del gasto educativo y la reorganizacién de las funciones de los recursos humanos, a fin de fortalecer a la escuela como centro de los procesos de
ensefianza y aprendizaje.

3 - Planeacion, Programacién y Evaluacién con Mejora Continua.

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Recopilaciéon oportuna de informacidn sobre el seguimiento a los alumnos egresados del Colegio.

indice de alumnos egresados del Colegio que logran matricularse en una institucién educativa de nivel superior.

Se mide la variacion en cantidad de alumnos egresados que lograron matricularse en el nivel superior en el afio actual respecto a los que lograron matricularse en el
afio base.

NUmero de alumnos egresados que lograron matricularse en una institucion de nivel superior en el afio vigente entre el nimero de alumnos egresados que lograron
matricularse en una institucién de nivel superior en el afio base.

RESULTADOS

DFT-5 Gestion Indice Anual Eficacia Ascendente 780 461 59.10
100 Meta programada
90
80
60
50 .
En Riesgo
40
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0 [ Je—
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0

DFT-5

En términos del logro de la meta en el ejercicio fiscal 2024, identificamos que no se logré al obtener 461 alumnos egresados que lograron matricularse en una institucién de nivel
superior de 780 que se habia planeado.

De acuerdo a la formula establecida para esta medicion (Nimero de egresados que lograron matricularse en una institucion de nivel superior en el afio vigente 2024 [V1] entre el
nUmero de alumnos egresados que lograron matricularse en una institucién de nivel superior en el afio base 2023 [V2]) obtenemos un 59.18% como indice de alumnos egresados del
Colegio que logran matricularse en una institucion educativa de nivel superior, destacamos el avance del indicador. Se realiz6 actualizacion del afio base al 2023 (dejo de ser 2021),
toda vez que en ese afio se tuvo la primera medicion (logro real) de egresados matriculados en instituciones de nivel superior.

V1 =461 (Numero de alumnos egresados que lograron matricularse en una institucion de nivel superior en el afio vigente 2024).
V2 =779 (Numero de alumnos egresados que lograron matricularse en una institucion de nivel superior en el afio base 2023).
indice = ([461/779]) X 100 = 59.18%

NOTA:

El calculo del Porcentaje de Avance del resultado vs Meta Anual o parcial, se realiza de la siguiente forma:
Sentido del Indicador Ascendente:

1.- (Resultado/Meta anual o parcial en su caso)*100

Sentido del Indicador Descendente:

2.- (Meta anual o parcial en su caso/Resultado)*100
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REPORTE DE RESULTADOS DE INDICADORES 2024

DATOS

Objetivo Gral. 6.- Mejorar la gestion y administracion del sistema educativo con el uso adecuado de los recursos materiales, el ejercicio correcto, honrado y
transparente del gasto educativo y la reorganizacién de las funciones de los recursos humanos, a fin de fortalecer a la escuela como centro de los procesos de
ensefianza y aprendizaje.

3 - Planeacion, Programacién y Evaluacién con Mejora Continua.

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Gestion apropiada en la obtencidn de los recursos autorizados para la realizacién del Programa Operativo Anual en el cumplimiento de los objetivos institucionales.

Porcentaje de centros de trabajo que entregan los reportes financieros en tiempo y forma.

Mide del total de centros de trabajo del Colegio, cudles de ellos entregan todos los reportes financieros en tiempo y forma.

Numero de centros de trabajo que entregan todos los reportes financieros en tiempo y forma entre el total de centros de trabajo del Colegio X 100.

RESULTADOS

DRF-1 Gestion Porcentaje Semestral Eficacia Constante 13 13 100.00

Meta programada
_ Insuficiente

En Riesgo

DRF-1

En términos del logro de la meta en el ejercicio fiscal 2024, identificamos que la meta se alcanzo al obtener 13 centros de trabajo que entregan los reportes financieros en tiempo y
forma de 13 que se habia planeado.

De acuerdo a la formula establecida para esta medicion (Nimero de centros de trabajo que entregan todos los reportes financieros en tiempo y forma en 2024 [V1] entre el total de
centros de trabajo del Colegio en 2024 [V2]) obtenemos un 100% como Porcentaje de centros de trabajo que entregan los reportes financieros en tiempo y forma, destacamos el
avance del indicador.

V1 =13 (Numero de centros de trabajo que entregan todos los reportes financieros en tiempo y forma en 2024).
V2 =13 (Total de centros de trabajo del Colegio en 2024).
Porcentaje = ([ 13/13]) X 100 = 100%

NOTA:

El calculo del Porcentaje de Avance del resultado vs Meta Anual o parcial, se realiza de la siguiente forma:
Sentido del Indicador Ascendente:

1.- (Resultado/Meta anual o parcial en su caso)*100

Sentido del Indicador Descendente:

2.- (Meta anual o parcial en su caso/Resultado)*100

Pag.79



@ COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

P DIRECCION PLANEACION \*”d
B.Cs. DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y EVALUACION e

REPORTE DE RESULTADOS DE INDICADORES 2024

DATOS

Objetivo Gral. 6.- Mejorar la gestion y administracion del sistema educativo con el uso adecuado de los recursos materiales, el ejercicio correcto, honrado y
transparente del gasto educativo y la reorganizacién de las funciones de los recursos humanos, a fin de fortalecer a la escuela como centro de los procesos de
ensefianza y aprendizaje.

3 - Planeacion, Programacién y Evaluacién con Mejora Continua.

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Gestion apropiada en la obtencidn de los recursos autorizados para la realizacién del Programa Operativo Anual en el cumplimiento de los objetivos institucionales.

Porcentaje de reportes de la cuenta publica del Colegio entregados en tiempo y en forma.

Del total de los reportes de la cuenta publica del Colegio, este indicador nos muestra cudntos de ellos son entregados por el area financiera en tiempo y forma
durante el afio fiscal.

Numero de reportes de la cuenta publica entregados en tiempo y forma entre el total de reportes de la cuenta publica programados en el afio X 100.

RESULTADOS

DRF-2 Gestion Porcentaje Semestral Eficacia Constante 12 12 100.00

Meta programada
_ Insuficiente

En Riesgo

DRF-2

En términos del logro de la meta en el ejercicio fiscal 2024, identificamos que la meta se alcanzd al realizar 12 reportes de la cuenta publica del Colegio entregados en tiempo y forma
de 12 que se habia planeado.

De acuerdo a la férmula establecida para esta medicion (Ndmero de reportes de la cuenta publica entregados en tiempo y forma en 2024 [V1] entre el total de reportes de la cuenta
publica programados en el afio 2024 [V2]) obtenemos un 100% como Porcentaje de reportes e la cuenta publica del Colegio entregados en tiempo y forma, destacamos el avance del
indicador.

V1 =12 (Numero de reportes de la cuenta publica entregados en tiempo y forma en 2024).
V2 =12 (Total de reportes de la cuenta publica programados en 2024).
Porcentaje =([12/12]) X 100 = 100%

NOTA:

El calculo del Porcentaje de Avance del resultado vs Meta Anual o parcial, se realiza de la siguiente forma:
Sentido del Indicador Ascendente:

1.- (Resultado/Meta anual o parcial en su caso)*100

Sentido del Indicador Descendente:

2.- (Meta anual o parcial en su caso/Resultado)*100
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REPORTE DE RESULTADOS DE INDICADORES 2024

DATOS

Objetivo Gral. 6.- Mejorar la gestion y administracion del sistema educativo con el uso adecuado de los recursos materiales, el ejercicio correcto, honrado y
transparente del gasto educativo y la reorganizacién de las funciones de los recursos humanos, a fin de fortalecer a la escuela como centro de los procesos de
ensefianza y aprendizaje.

3 - Planeacion, Programacién y Evaluacién con Mejora Continua.

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Evaluacién de las metas institucionales a través del programa de evaluacion institucional.

indice de metas institucionales que cumplen sus objetivos.

Este indicador muestra el total de metas institucionales que cumplen sus objetivos en el afio vigente con respecto a las metas que cumplen sus objetivos en el afio
base.

NUmero de metas institucionales que cumplen sus objetivos durante el afio vigente entre el nimero de metas institucionales que cumplen sus objetivos en el afio
base X 100.

RESULTADOS

DPN-1 Gestion {ndice Semestral Eficacia Constante 11 12.23 111.18

Meta programada

110

100

En Riesgo

DPN-1

En términos del logro de la meta en el ejercicio fiscal 2024, identificamos que la meta quedd por arriba planeado al conseguir 12.23 metas institucionales que cumplen sus objetivos
durante el afio vigente de 11 que se habia planeado.

De acuerdo a la formula establecida para esta medicion (Nimero de metas institucionales que cumplen sus objetivos durante el afio vigente 2024 [V1] entre el nimero de metas
institucionales que cumplen sus objetivos en el afio base 2021 [V2]) obtenemos un 111.18% como indice de metas institucionales que cumplen sus objetivos, destacamos el avance del
indicador.

V1 =12.23 (Numero de metas institucionales que cumplen sus objetivos durante el afio vigente 2024).
V2 =11 (Numero de metas institucionales que cumplen sus objetivo en el afio base 2021).
indice = ([12.23/11])X 100=111.18%

NOTA:

El calculo del Porcentaje de Avance del resultado vs Meta Anual o parcial, se realiza de la siguiente forma:
Sentido del Indicador Ascendente:

1.- (Resultado/Meta anual o parcial en su caso)*100

Sentido del Indicador Descendente:

2.- (Meta anual o parcial en su caso/Resultado)*100
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REPORTE DE RESULTADOS DE INDICADORES 2024

DATOS

Objetivo 3.- Fortalecer la formacion inicial, continua y el desarrollo profesional de las maestras y los maestros para garantizar procesos y resultados educativos de
excelencia, con el respeto pleno de sus derechos y la mejora de sus condiciones de trabajo.

3 - Planeacion, Programacién y Evaluacién con Mejora Continua.

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Marco normativo institucional robustecido y actualizado.

indice de documentos normativos que se actualizan en el afio.

Del total de documentos que integran el marco normativo interno, este indicador muestra cuantos son actualizados en el afio vigente, respecto a los actualizados en
el afio base.

NUmero de documentos del marco normativo institucional actualizados durante el afio vigente entre el nimero de documentos del marco normativo institucional
actualizados en el afio base X 100.

RESULTADOS

DON-1 Gestion {ndice Anual Eficacia Ascendente 2 8 400.00
400
Meta programada

350
250
200 En Riesgo
150
[ pe—

50

DON-1

En términos del logro de la meta en el ejercicio fiscal 2024, identificamos que la meta se rebazd por mucho al alcanzar 8 documentos del marco institucional actualizados durante el
afio vigente de 2 que se habia planeado.

De acuerdo a la férmula establecida para esta medicion (NUmero de documentos del marco normativo institucional actualizados durante el afio vigente 2024 [V1] entre el niumero de
documentos del marco normativo institucional actualizados en el afio base 2021 [V2]) obtenemos un 25% como indice de documentos normativos que se actualizan en el afio.

V1 =8 (Numero de documentos del marco normativo institucional actualizados durante el afio vigente 2024).
V2 =32 (Ndmero de documentos del marco normativo institucional actualizados en el afio base 2021).
indice = ([8/32])X 100 = 25%

NOTA:

El calculo del Porcentaje de Avance del resultado vs Meta Anual o parcial, se realiza de la siguiente forma:
Sentido del Indicador Ascendente:

1.- (Resultado/Meta anual o parcial en su caso)*100

Sentido del Indicador Descendente:

2.- (Meta anual o parcial en su caso/Resultado)*100
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REPORTE DE RESULTADOS DE INDICADORES 2024

DATOS

Objetivo 3.- Fortalecer la formacion inicial, continua y el desarrollo profesional de las maestras y los maestros para garantizar procesos y resultados educativos de
excelencia, con el respeto pleno de sus derechos y la mejora de sus condiciones de trabajo.

3 - Planeacion, Programacién y Evaluacién con Mejora Continua.

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Actualizacién completa de los documentos normativos del Colegio para conservar su vigencia garantizando su correcta publicacién.

Porcentaje de instrumentos normativos internos difundidos.

Del total de documentos normativos internos del Colegio, este indicador muestra la cantidad de ellos que han sido difundidos.

Numero de instrumentos normativos internos difundidos entre el total de instrumentos normativos internos del Colegio X 100.

RESULTADOS

DON-2 Gestion Porcentaje Semestral Eficacia Ascendente 1 2 200.00

Meta programada

En Riesgo

DON-2

En términos del logro de la meta en el ejercicio fiscal 2024, identificamos que se superé el cumplimento de la meta toda vez que se realizd la actividad de difusion. Este indicador es
"Acumulado" por lo tanto a la V1 se le suma el logro "acumulado" del afio anterior (2023) que es 57. A diferencia de lo reportado en el catdlogo del afio anterior 2023 cuyo logro
acumulado fue de 55 instrumentos normativos internos difundidos, se realizé en 2024 una actualizaciéon que implica la verificacion del dato histérico del 2022 que fue de 2 de
instrumentos normativos internos difundidos, obteniendo un total acumulado de 57 intrumentos normativos difundidos, que sumado a los logros del afio actual (2), resultando un
total acumulado de 59 instrumentos normativos internos difundidos.

De acuerdo a la férmula establecida para esta mediciéon (NUmero de instrumentos normativos internos difundidos en 2024 [V1] entre el total de instrumentos normativos internos del
Colegio en 2024 [V2]), al ser este indicador "Acumulado", lo logrado hasta el afio anterior (2024) se adiciona o considera en la V1, por lo que obtenemos un 96.72% como Porcentaje
de instrumentos normativos internos difundidos, por lo que destacamos el avance del indicador.

V1 =59 (Ndmero de instrumentos normativos internos difundidos (hasta) 2024.
V2 =61 (Total de instrumentos normativos internos del Colegio en 2024).
Porcentaje = ([59/61]) X 100 = 96.72%

NOTA:

El calculo del Porcentaje de Avance del resultado vs Meta Anual o parcial, se realiza de la siguiente forma:
Sentido del Indicador Ascendente:

1.- (Resultado/Meta anual o parcial en su caso)*100

Sentido del Indicador Descendente:

2.- (Meta anual o parcial en su caso/Resultado)*100
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REPORTE DE RESULTADOS DE INDICADORES 2024

DATOS

Objetivo 3.- Fortalecer la formacion inicial, continua y el desarrollo profesional de las maestras y los maestros para garantizar procesos y resultados educativos de
excelencia, con el respeto pleno de sus derechos y la mejora de sus condiciones de trabajo.

3 - Planeacion, Programacién y Evaluacién con Mejora Continua.

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Representacion legal apropiada para atender los asuntos contenciosos del Colegio que se tramiten ante las autoridades competentes.

Porcentaje de asuntos juridicos resueltos antes del juicio.

Mide del total de asuntos juridicos colectivos del Colegio cuantos de ellos fueron resueltos antes de llegar a un juicio.

Numero de asuntos juridicos colectivos resueltos antes de llegar a un juicio entre el total de asuntos juridicos colectivos del Colegio X 100.

RESULTADOS

ASJ-2 Gestion Porcentaje Anual Eficacia Ascendente 1 1 100.00
100
Meta programada
90
80
70 I s uricente
60
50
En Riesgo
40 8
30
0 I e
10
0

ASJ-2

En términos del logro de la meta en el ejercicio fiscal 2024, identificamos que la meta se alcanzé al obtener 1 asunto juridico colectivo resuelto antes de llegar a un juicio de 1 que se
habia planeado. Este indicador es "Acumulado" por lo tanto a la V1 se le suma el logro "acumulado" del afio anterior (2023) que es 3. En el afio del 2024 se realizd una actualizacion en
la suma de los datos acumulados del afio (2023) resultando 3 logros, que sumados a 1 logro obtenido en 2024, tenemos el resultado total 4 asuntos juridicos colectivos resueltos.

De acuerdo a la féormula establecida para esta medicion (NUmero de asuntos juridicos colectivos resueltos antes de llegar a un juicio en 2024 [V1] entre el total de asuntos juridicos
colectivos del Colegio en 2024 [V2]) obtenemos un 400% como Porcentaje de asuntos juridicos resueltos antes del juicio, destacamos el avance del indicador.

V1 =4 (Numero de asuntos juridicos colectivos resueltos antes de llegar a un juicio (hasta) 2024.
V2 =1 (Total de asuntos juridicos colectivos del Colegio en 2024).
Porcentaje =([4/1])X 100 = 400%

NOTA:

El calculo del Porcentaje de Avance del resultado vs Meta Anual o parcial, se realiza de la siguiente forma:
Sentido del Indicador Ascendente:

1.- (Resultado/Meta anual o parcial en su caso)*100

Sentido del Indicador Descendente:

2.- (Meta anual o parcial en su caso/Resultado)*100
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REPORTE DE RESULTADOS DE INDICADORES 2024

DATOS

Objetivo 3.- Fortalecer la formacion inicial, continua y el desarrollo profesional de las maestras y los maestros para garantizar procesos y resultados educativos de
excelencia, con el respeto pleno de sus derechos y la mejora de sus condiciones de trabajo.

3 - Planeacion, Programacién y Evaluacién con Mejora Continua.

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Consolidacién de las normas sobre el derecho de los jévenes al libre desarrollo de la personalidad.

Porcentaje de documentos académicos normativos que protegen el derecho al libre desarrollo de la personalidad de los jévenes.

Del total de documentos académicos normativos del Colegio este indicador mide cuédntos de ellos protegen el derecho al libre desarrollo de la personalidad.

NUmero total de documentos académicos normativos del Colegio que protegen el derecho al libre desarrollo de la personalidad entre el total de documentos
académicos normativos del Colegio X 100.

RESULTADOS

ASJ-2 Gestion Porcentaje Anual Eficacia Ascendente -- -- --

ELIMINADO

En Riesgo

Derivado de los cambios instruidos a nivel nacional por la Subsecretaria de Educacion Media Superior por medio de la Direccion General de Bachillerato, el Plan y Programas de Estudio
a aplicarse no es posible realizar modificaciones y/o adecuaciones por los Estados.
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REPORTE DE RESULTADOS DE INDICADORES 2024

DATOS

Objetivo 3.- Fortalecer la formacion inicial, continua y el desarrollo profesional de las maestras y los maestros para garantizar procesos y resultados educativos de
excelencia, con el respeto pleno de sus derechos y la mejora de sus condiciones de trabajo.

3 - Planeacion, Programacién y Evaluacién con Mejora Continua.

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Fortalecimiento de las normas para difundir el uso de lenguaje inclusivo en la comunidad escolar.

Porcentaje de documentos normativos que son adecuados para favorecer el lenguaje inclusivo.

Del total de documentos normativos del Colegio este indicador mide cuantos de ellos cuentan con lenguaje inclusivo.

Numero de documentos normativos del Colegio que utilizan el lenguaje inclusivo entre el total de documentos normativos del Colegio X 100.

RESULTADOS

DON-4 Gestion Porcentaje Semestral Eficacia Ascendente 3 0 0.00

Meta programada

En Riesgo

DON-4

En términos del logro de la meta en el ejercicio fiscal 2024, identificamos que no se llegé al cumplimento de la meta toda vez que fue reprogramada para el ejercicio 2025.

De ahi que no sea posible medir el avance del indicador, que de acuerdo a la férmula establecida para esta medicion (Ndmero de documentos normativos del Colegio que utilizan el
lenguaje inclusivo en 2024 [V1] entre el total de documentos normativos del Colegio en 2024 [V2]).

V1 =0 (Numero de documentos normativos del Colegio que utilizan el lenguaje inclusivo en 2024).
V2 =6 (Total de documentos normativos del Colegio en 2024).
Porcentaje =([0/6]) X 100 = 0.00%

NOTA:

El calculo del Porcentaje de Avance del resultado vs Meta Anual o parcial, se realiza de la siguiente forma:
Sentido del Indicador Ascendente:

1.- (Resultado/Meta anual o parcial en su caso)*100

Sentido del Indicador Descendente:

2.- (Meta anual o parcial en su caso/Resultado)*100
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REPORTE DE RESULTADOS DE INDICADORES 2024

DATOS

Objetivo Gral. 6.- Mejorar la gestion y administracion del sistema educativo con el uso adecuado de los recursos materiales, el ejercicio correcto, honrado y
transparente del gasto educativo y la reorganizacién de las funciones de los recursos humanos, a fin de fortalecer a la escuela como centro de los procesos de
ensefianza y aprendizaje.

3 - Planeacion, Programacién y Evaluacién con Mejora Continua.

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Coordinacion eficiente en las reuniones del maximo 6rgano de gobierno del Colegio, asi como de los acuerdos que se deriven de las reuniones.

Porcentaje de reuniones de la H. Junta Directiva del Colegio que se efectta acorde a lo programado.

Del total de reuniones programadas en el afio de la H. Junta Directiva del Colegio, este indicador muestra cudntas se llevan a cabo.

Numero de reuniones de la H. Junta Directiva del Colegio realizadas, entre el total de reuniones programadas de la H. Junta Directiva del Colegio X 100.

RESULTADOS

DPN-2 Gestion Porcentaje Semestral Eficacia Constante 4 4 100.00

Meta programada
_ Insuficiente

En Riesgo

DPN-2

En términos del logro de la meta en el ejercicio fiscal 2024, identificamos que la meta se alcanz6 al realizarse 4 reuniones de la H. Junta Directiva del Colegio de 4 que se habia
planeado.

De acuerdo a la formula establecida para esta medicion (Nimero de reuniones de la H. Junta Directiva del Colegio realizadas en 2024 [V1] entre el total de reuniones programadas de
la H. Junta Directiva del Colegio en 2024 [V2]) obtenemos un 100% como Porcentaje de reuniones de la H. Junta Directiva del Colegio que se efectiia acorde a lo programado,
destacamos el avance del indicador.

V1 =4 (Numero de reuniones de la H. Junta Directiva del Colegio realizadas en 2024).
V2 =4 (Total de reuniones programadas de la H. Junta Directiva del Colegio en 2024).
Porcentaje =([4/4])X 100 = 100%

NOTA:

El calculo del Porcentaje de Avance del resultado vs Meta Anual o parcial, se realiza de la siguiente forma:
Sentido del Indicador Ascendente:

1.- (Resultado/Meta anual o parcial en su caso)*100

Sentido del Indicador Descendente:

2.- (Meta anual o parcial en su caso/Resultado)*100
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REPORTE DE RESULTADOS DE INDICADORES 2024

DATOS

Objetivo Gral. 6.- Mejorar la gestion y administracion del sistema educativo con el uso adecuado de los recursos materiales, el ejercicio correcto, honrado y
transparente del gasto educativo y la reorganizacién de las funciones de los recursos humanos, a fin de fortalecer a la escuela como centro de los procesos de
ensefianza y aprendizaje.

3 - Planeacion, Programacién y Evaluacién con Mejora Continua.

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Coordinacion eficiente en las reuniones del maximo 6rgano de gobierno del Colegio, asi como de los acuerdos que se deriven de las reuniones.

Porcentaje de acuerdos de la H. Junta Directiva del Colegio resueltos de conformidad.

Mide del total de acuerdos que se derivan de la H. Junta Directiva, cudntos de ellos fueron resueltos de conformidad.

NUmero de acuerdos de la H. Junta Directiva del Colegio resueltos de conformidad, entre el total de acuerdos de la H. Junta Directiva del Colegio X 100.

RESULTADOS

DPN-3 Gestion Porcentaje Semestral Eficacia Ascendente 13 34 261.54

Meta programada

250
150
En Riesgo
100
0

DPN-3

COMENTARIO
En términos del logro de la meta en el ejercicio fiscal 2024, identificamos que la meta quedé muy por arriba al obtener 34 acuerdos de la H. Junta Directiva del Colegio resueltos de
conformidad de 13 que se habia planeado,.

De acuerdo a la formula establecida para esta mediciéon (Numero de acuerdos de la H. Junta Directiva del Colegio resueltos de conformidad en 2024 [V1] entre el total de acuerdos de
la H. Junta Directiva del Colegio en 2024 [V2]) obtenemos un 100% como Porcentaje de acuerdos de la H. Junta Directiva del Colegio resueltos de conformidad, destacamos el avance
del indicador.

V1 =34 (Numero de acuerdos de la H. Junta Directiva del Colegio resueltos de conformidad en 2024).
V2 =34 (Total de acuerdos de la H. Junta Directiva del Colegio en 2024).
Porcentaje = ([34/34]) X 100 = 100%

NOTA:

El calculo del Porcentaje de Avance del resultado vs Meta Anual o parcial, se realiza de la siguiente forma:
Sentido del Indicador Ascendente:

1.- (Resultado/Meta anual o parcial en su caso)*100

Sentido del Indicador Descendente:

2.- (Meta anual o parcial en su caso/Resultado)*100
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REPORTE DE RESULTADOS DE INDICADORES 2024

El presente documento tiene como finalidad presentar los resultados de avance de los Indicadores de Desempefio 2024 que se encuentran en
el Programa Institucional denominado: " Planeacion, Programaciony Evaluacion con Mejora Continta".

OBJETIVO ESTRATEGICO

Consolidar la integracion, sistematizacion y desarrollo del proceso administrativo para la
oportuna gestion de los recursos, asi como fomentar la cultura de la transparencia y la
rendicion de cuentas, la integridad y la proteccion de datos personales.

Es entonces, que para realizar la medicién de este objetivo se cuenta con 28 indicadores de desempefio, de los cuales es importante
mencionar 2 de ellos son de metas institucionales y no se encuentran dentro de la matriz de indiacdores que corresponde a este Objetivo
Institucional.

Aligual que en el afio 2023 se emplea el rango de semaforizacion utilizando 3 colores; verde indica un estado excelente; la métrica cumple
el objetivo o lo supera, amarillo indica un estado dentro del promedio; la métrica no cumple el objetivo pero estd dentro de un rango
aceptable, rojo indica un estado de riesgo; la métrica no cumple el objetivo y es insuficiente.

De manera general, este objetivo en su mayoria alcanza el 60.71% de indicadores que se encuentra dentro de rango de semaforizacién VERDE,
han alcanzado sus metas para este afio, el 21.43% se encuentra en amarilloy el 17.86% de ellos se encuentra en el rango rojo.

Objetivo Estratégico 4
Resultados 2024

TABLA GENERAL DE SEMAFORIZACION QUE

ALCANZA EL OBIJETIVO 4
Rango Total de %
semaforizacié | Indicadores
VERDE 17 60.71
ROJO 5 17.86
AMARILLO 6 21.43
TOTAL 28 100.00

@VERDE EROJO AMARILLO

Como consecuencia del analisis a los resultados 2023 y teniendo como objetivo el mejorar los indicadores de desempefio, se han realizado
algunas modificaciones en los criterios de medicidn para este afio 2024. Para mayor precision, se hace la aclaracion pertinente en cada uno de
los indicadores perfeccionados.

A continuacidn se presenta para cada uno de los indicadores que forman parte de este objetivo, informacidon mas especifica de las metas
establecidas y alcanzadas en el afio 2024, asi como los comentarios pertinentes acerca del logro alcanzado.
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REPORTE DE RESULTADOS DE INDICADORES 2024

DATOS

Objetivo Gral. 6.- Mejorar la gestion y administracion del Sistema Educativo Estatal con el uso adecuado de los recursos materiales, el ejercicio correcto, honrado y
transparente del gasto educativo y la reorganizacion de las funciones de los recursos humanos, a fin de fortalecer la escuela como centro de los procesos de
ensefianza y aprendizaje.

4.- Gestiéon administrativa y operatividad con rendicién de cuentas.

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Fortalecer en el 100 por ciento de las Unidades Administrativas del Colegio, las capacidades de gestidn y ejercicio de recursos humanos, financieros y materiales
para su uso eficiente, transparente y libre de corrupcion.

Porcentaje de observaciones solventadas en relacion a las auditorias integrales realizadas al Colegio.

Identifica del total de observaciones que las auditorias integrales realizan al Colegio, cuantas son solventadas al 100 por ciento.

Numero de observaciones solventadas en relacion a las auditorias integrales, entre el total de observaciones realizadas al Colegio X 100.

RESULTADOS

DPN-4 Estratégico Porcentaje Anual Eficacia Ascendente 12 0 0.00

90 Meta programada

40 En Riesgo

10 ceptable

DPN-4

En términos del logro de la meta en el ejercicio fiscal 2024, identificamos que la meta no fue posible mediarla toda vez que no se realizé fiscalizacion al Colegio durante el 2024, de ahi
que se registran 0 observaciones solventadas en relacion a las auditorias integrales de 12 que se habian planeado.

De acuerdo a la féormula establecida para esta medicion (Nimero de observaciones solventadas en relacion a las auditorias integrales en 2024 [V1] entre el total de observaciones
realizadas al Colegio en 2024 [V2]) obtenemos un 0% como Porcentaje observaciones solventadas en relacion a las auditorias integrales realizadas al Colegio, destacamos el avance del
indicador.

V1 =0 (Numero de observaciones solventadas en relacion a las auditorias integrales en 2024).
V2 =0 (Total de observaciones realizadas al Colegio en 2024).
Porcentaje=([0/0]) X 100 = 0%

NOTA:

El célculo del Porcentaje de Avance del resultado vs Meta Anual o parcial, se realiza de la siguiente forma:
Sentido del Indicador Ascendente:

1.- (Resultado/Meta anual o parcial en su caso)*100

Sentido del Indicador Descendente:

2.- Meta anual o parcial en su caso/Resultado)*100
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REPORTE DE RESULTADOS DE INDICADORES 2024

DATOS

Objetivo Gral 6.- Mejorar la gestion y administracién del Sistema Educativo Estatal con el uso adecuado de los recursos materiales, el ejercicio correcto, honrado y
transparente del gasto educativo y la reorganizacion de las funciones de los recursos humanos, a fin de fortalecer la escuela como centro de los procesos de
ensefianza y aprendizaje.

4.- Gestiéon administrativa y operatividad con rendicién de cuentas.

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Transparentar al 100 por ciento los procesos administrativos del Colegio mediante la difusion de la informacién publica de manera oportuna, verificable, inteligible,
relevante e integral, fomentando su uso por parte de la sociedad en general y de la comunidad escolar en lo particular.

Porcentaje de fracciones del Portal de Transparencia del Colegio con informacién obligatoria actualizada.

Mide del total de fracciones del Portal de Transparencia del Colegio, las fracciones que se actualizan con la informacién obligatoria requerida.

Numero de fracciones del Portal de Transparencia del Colegio con informacidn obligatoria actualizada entre el total de fracciones del Portal de Transparencia del
Colegio X 100.

RESULTADOS

ASJ-3 Estratégico Porcentaje Anual Eficacia Constante 42 42 100.00
100
90 Meta programada
80
70 I s ficiente
60
50
40 En Riesgo
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0

ASJ-3

En términos del logro de la meta en el ejercicio fiscal 2024, identificamos que la meta se alcanzo al obtener 42 fracciones del Portal de Transparencia del Colegio con informacién
obligatoria actualizada de 42 que se habian planeado.

De acuerdo a la férmula establecida para esta medicién (Nimero de fracciones del Portal de Transparencia del Colegio con informacion obligatoria actualizada en 2024 [V1] entre el total
de fracciones del Portal de Transparencia del Colegioen 2024 [V2]) obtenemos un 100% como Porcentaje de fracciones del Portal de Transparencia del Colegio con informacion
obligatoria actualizada, destacamos el avance del indicador.

V1 =42 (Numero de fracciones del Portal de Transparencia del Colegio con informacién obligatoria actualizada en 2024).
V2 =42 (Total de fracciones del Portal de Transparencia del Colegio en 2024).
Porcentaje = ([ 42 /42]) X 100 = 100%

NOTA:

El célculo del Porcentaje de Avance del resultado vs Meta Anual o parcial, se realiza de la siguiente forma:
Sentido del Indicador Ascendente:

1.- (Resultado/Meta anual o parcial en su caso)*100

Sentido del Indicador Descendente:

2.- Meta anual o parcial en su caso/Resultado)*100
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REPORTE DE RESULTADOS DE INDICADORES 2024
DATOS

Objetivo Gral 6.- Mejorar la gestion y administracién del Sistema Educativo Estatal con el uso adecuado de los recursos materiales, el ejercicio correcto, honrado y
transparente del gasto educativo y la reorganizacion de las funciones de los recursos humanos, a fin de fortalecer la escuela como centro de los procesos de
ensefianza y aprendizaje.

4.- Gestiéon administrativa y operatividad con rendicién de cuentas.

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Contribuir a fomentar la cultura de la transparencia y la rendicidn de cuentas, la integridad y la proteccion de datos personales, asi como el conocimiento en los
educandos de su derecho al acceso a la informacidn publica gubernamental, a fin de contribuir a la consolidacidon de un gobierno abierto; mediante el
fortalecimiento del proceso administrativo para el uso éptimo de los recursos disponibles.

indice de Gobierno Abierto.

Se mide la variacién en acciones de transparencia y participacién ciudadana del Gobierno del Estado de B.C.S., comparando el valor del afio actual respecto a un

afio base.

Valor alcanzado por el Gobierno del Estado de B.C.S. en la métrica de gobierno abierto en el afio vigente entre el valor alcanzado por el Gobierno del Estado de
B.C.S. en la métrica de gobierno abierto en el afio base X 100.

RESULTADOS

DPA-17 Estratégico {ndice Anual Eficacia Ascendente 46 0.00 0.00

90 Meta programada

40 En Riesgo

10 ceptable

DPA-17

En términos del logro de la meta en el ejercicio fiscal 2024, identificamos que la meta no se alcanzé al conseguir 0 de valor por el Gobierno del Estado de B.C.S. en la métrica de gobierno
abierto en el afio vigente, de la meta programada de 46 ( valor porcentual alcanzado por el Gobierno del Estado de B.C.S. en la métrica de gobierno abierto). Precisamos que no se llegé al
cumplimento de la meta debido a que este indicador se mide cada dos afios, la ultima medicidn fue en el afio 2023. A diferencia del afio pasado (2023) se quita lo "acumulado" a las tasas
e indices, como parte de las mejoras realizadas.

De acuerdo a la férmula establecida para esta medicion (Valor alcanzado por el Gobierno del Estado de B.C.S. en la métrica de gobierno abierto) en el afio vigente 2024 [V1] entre el valor
alcanzado por el Gobierno del Estado de B.C.S. en la métrica de gobierno abierto en el afio base 2021 [V2]), el cual fue de 0%.

V1 =0 (Valor porcentual alcanzado por el Gobierno del Estado de B.C.S. en la métrica de gobierno abierto en el afio vigente 2024).
V2 =47 (Valor porcentual alcanzado por el Gobierno del Estado de B.C.S. en la métrica de gobierno abierto en el afio base 2021).
indice = ([0/47])X 100 = 0%

NOTA:

El célculo del Porcentaje de Avance del resultado vs Meta Anual o parcial, se realiza de la siguiente forma:
Sentido del Indicador Ascendente:

1.- (Resultado/Meta anual o parcial en su caso)*100

Sentido del Indicador Descendente:

2.- Meta anual o parcial en su caso/Resultado)*100
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REPORTE DE RESULTADOS DE INDICADORES 2024

DATOS

Objetivo Gral 6.- Mejorar la gestion y administracién del Sistema Educativo Estatal con el uso adecuado de los recursos materiales, el ejercicio correcto, honrado y
transparente del gasto educativo y la reorganizacion de las funciones de los recursos humanos, a fin de fortalecer la escuela como centro de los procesos de
ensefianza y aprendizaje.

4.- Gestiéon administrativa y operatividad con rendicién de cuentas.

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Contribuir a fomentar la cultura de la transparencia y la rendicidn de cuentas, la integridad y la proteccion de datos personales, asi como el conocimiento en los
educandos de su derecho al acceso a la informacidn publica gubernamental, a fin de contribuir a la consolidacidon de un gobierno abierto; mediante el
fortalecimiento del proceso administrativo para el uso éptimo de los recursos disponibles.

indice de solicitudes atendidas en la Plataforma Nacional de Transparencia.

Mide la variacién de solicitudes atendidas que recibe el Colegio en la Plataforma Nacional de Transparencia comparando el afio actual respecto del afio base.

Numero de solicitudes atendidas en la Plataforma Nacional de Transparencia del afio actual entre el nimero de solicitudes atendidas en la Plataforma Nacional de
Transparencia en el afio base X 100.

RESULTADOS

ASJ-4 Estratégico indice Anual Eficacia Ascendente 21 21 100.00
100
90 Meta programada
80
70 I s ficiente
60
50
40 En Riesgo
30
20
0

ASJ-4

En términos del logro de la meta en el ejercicio fiscal 2024, identificamos que la meta se logrd al obtener 21 solicitudes atendidas en la Plataforma Nacional de Transparencia de 21 que
se habia planeado.

De acuerdo a la férmula establecida para esta medicién (Nimero de solicitudes atendidas en la Plataforma Nacional de Transparencia del afio actual 2024 [V1] entre el nimero de
solicitudes atendidas en la Plataforma Nacional de Transparencia en el afio base 2021 [V2]) obtenemos un 175% como indice de solicitudes atendidas en la Plataforma Nacional de
Transparencia, destacamos el avance del indicador.

V1 =21 (Numero de solicitudes atendidas en la Plataforma Nacional de Transparencia del afio actual 2024).
V2 =12 (Numero de solicitudes atendidas en la Plataforma Nacional de Transparencia en el afio base 2021).
indice =([21/12])X100=175%

NOTA:

El célculo del Porcentaje de Avance del resultado vs Meta Anual o parcial, se realiza de la siguiente forma:
Sentido del Indicador Ascendente:

1.- (Resultado/Meta anual o parcial en su caso)*100

Sentido del Indicador Descendente:

2.- Meta anual o parcial en su caso/Resultado)*100
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REPORTE DE RESULTADOS DE INDICADORES 2024

DATOS

Objetivo Gral. 6.- Mejorar la gestion y administracion del Sistema Educativo Estatal con el uso adecuado de los recursos materiales, el ejercicio correcto, honrado y
transparente del gasto educativo y la reorganizacion de las funciones de los recursos humanos, a fin de fortalecer la escuela como centro de los procesos de
ensefianza y aprendizaje.

4.- Gestiéon administrativa y operatividad con rendicién de cuentas.

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Los procesos administrativos del Colegio se aplican de manera adecuada para el logro de los resultados esperados y cumplen eficientemente con la transparencia y
rendicién de cuentas.

indice de observaciones solventadas de las auditorias integrales realizadas al Colegio.

Identifica cuantas observaciones se solventan de las auditorias integrales que realizan los entes externos al Colegio, comparando el afio vigente con un afio base.

Numero de observaciones de auditorias externas solventadas en el afio vigente entre el nimero de observaciones de auditorias externas solventadas en el afio
base X 100.

RESULTADOS

DPN-5 Estratégico {ndice Anual Eficacia Constante 13 0 0.00

90 Meta programada

40 En Riesgo

10 ceptable

DPN-5

En términos del logro de la meta en el ejercicio fiscal 2024, identificamos que la meta no fue posible mediarla toda vez que no se realizé fiscalizacion al Colegio durante el 2024, de ahi
que se registran 0 observaciones solventadas en relacion a las auditorias integrales que realizan los entes externos al Colegio de 13 que se habian planeado.

De acuerdo a la férmula establecida para esta medicién (Nimero de observaciones de auditorias externas solventadas en el afio vigente 2024 [V1] entre el nimero de observaciones de
auditorias externas solventadas en el afio base 2021 [V2]) obtenemos un 0% como indice de observaciones solentadas en las auditorias integrales realizadas al Colegio, destacamos el
avance del indicador.

V1 =0 (Numero de observaciones de auditorias externas solventadas en el afio vigente 2024).
V2 =12 (Nimero de observaciones de auditorias externas solventadas en el afio base 2021).
indice=([0/12])X 100 =0%

NOTA:

El célculo del Porcentaje de Avance del resultado vs Meta Anual o parcial, se realiza de la siguiente forma:
Sentido del Indicador Ascendente:

1.- (Resultado/Meta anual o parcial en su caso)*100

Sentido del Indicador Descendente:

2.- Meta anual o parcial en su caso/Resultado)*100
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REPORTE DE RESULTADOS DE INDICADORES 2024
DATOS

Objetivo Gral 6.- Mejorar la gestion y administracién del Sistema Educativo Estatal con el uso adecuado de los recursos materiales, el ejercicio correcto, honrado y
transparente del gasto educativo y la reorganizacion de las funciones de los recursos humanos, a fin de fortalecer la escuela como centro de los procesos de
ensefianza y aprendizaje.

4.- Gestiéon administrativa y operatividad con rendicién de cuentas.

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Servicios administrativos de calidad establecidos.

Porcentaje de integrantes de la comunidad escolar que califican los servicios administrativos con alto y muy alto grado de satisfaccion.

Distingue mediante una encuesta el grado de satisfaccién alto y muy alto de los servicios administrativos que ofrece el Colegio a la comunidad escolar.

Numero de integrantes de la comunidad escolar que califica los servicios administrativos con alto y muy alto grado de satisfaccion entre el total de integrantes de
la comunidad escolar encuestados X 100.

RESULTADOS

DRH-1 Gestion Porcentaje Semestral Eficacia Ascendente 656 482 73.48

100
90 Meta programada

40 En Riesgo

10 ceptable

DRH-1

En términos del logro de la meta en el ejercicio fiscal 2024, identificamos que la meta no se alcanzé al obtener 482 integrantes de la comunidad escolar que califica los servicios
administrativos con alto y muy alto grado de satisfaccion de 656 que se habia planeado. Este indicador es "Acumulado" por lo tanto a la V1 se le suma el logro "acumulado" del afio
anterior (2023) que es 606. Se realiz6 actualizacdn en el tipo de registro de acumulado a periddico que se vera reflejado en el resultado del préximo afio. .

De acuerdo a la féormula establecida para esta medicion (Numero de integrantes de la comunidad escolar que califica los servicios administrativos con alto y muy alto grado de
satisfaccion en 2024 [V1] entre el total de integrantes de la comunidad escolar encuestados en 2024 [V2]) al ser este indicador "Acumulado", lo logrado hasta el afio anterior (2023) se
adiciona o considera en la V1, por lo que obtenemos un 168.42% Porcentaje de integrantes de la comunidad escolar que califican los servicios administrativos con alto y muy alto grado
de satisfaccion, destacamos el avance del indicador.

V1 =1,088 (Nimero de integrantes de la comunidad escolar que califica los servicios administrativos con alto y muy alto grado de satisfaccion en 2024).
V2 =646 (Numero total de integrantes de la comunidad escolar encuestados en 2024).
Porcentaje = ([ 1,088 /646 ] ) X 100 = 168.42%

NOTA:

El cdlculo del Porcentaje de Avance del resultado vs Meta Anual o parcial, se realiza de la siguiente forma:
Sentido del Indicador Ascendente:

1.- (Resultado/Meta anual o parcial en su caso)*100

Sentido del Indicador Descendente:

2.- Meta anual o parcial en su caso/Resultado)*100
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REPORTE DE RESULTADOS DE INDICADORES 2024

DATOS

Objetivo Gral. 6.- Mejorar la gestion y administracion del Sistema Educativo Estatal con el uso adecuado de los recursos materiales, el ejercicio correcto, honrado y
transparente del gasto educativo y la reorganizacion de las funciones de los recursos humanos, a fin de fortalecer la escuela como centro de los procesos de
ensefianza y aprendizaje.

4.- Gestiéon administrativa y operatividad con rendicién de cuentas.

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Contratacidn en apego al marco normativo vigente, de los bienes y servicios, requeridos por los centros de trabajo, para solventar sus diversas necesidades.

Promedio de dias para la elaboracidn y firma de los contratos sobre bienes y servicios.

Mide el promedio de dias utilizados para la realizacién de contratos (hasta tener todas las firmas requeridas) que solventan las necesidades de bienes o servicios en
los centros de trabajo.

Promedios de dias para la elaboracién de cada uno de los contratos realizados en el afio vigente.

RESULTADOS

DRM-2 Gestion Promedio Semestral Eficacia Descendente 20 45 44.44

90 Meta programada

40 En Riesgo

10 ceptable

DRM-2

En términos del logro de la meta en el ejercicio fiscal 2024, identificamos que la meta quedd por debajo de lo planeado al conseguir 45 promedio de dias utilizados para la realizacion de
contratos (hasta tener todas las firmas requeridas) que solventan las necesidades de bienes o servicios en los centros de trabajo de 20 que se habia planeado. Es un indicador
descendente.

De acuerdo a la férmula establecida para esta medicion (Promedios de dias para la elaboracion de cada uno de los contratos realizados en el afio vigente 2024) el resultado es de 45 dias
en promedio, es decir por trimeste se registraron promedios de dias, y por trimestre del ejercicio fiscal se suman los dias utilizados para la elaboracién de cada uno de los contratos
realizados entre la suma total de contratos, apartir de ahi se obtiene el promedio por trimestre para reportarlo como logro.

NOTA:

El célculo del Porcentaje de Avance del resultado vs Meta Anual o parcial, se realiza de la siguiente forma:
Sentido del Indicador Ascendente:

1.- (Resultado/Meta anual o parcial en su caso)*100

Sentido del Indicador Descendente:

2.- Meta anual o parcial en su caso/Resultado)*100
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REPORTE DE RESULTADOS DE INDICADORES 2024
DATOS

Objetivo Gral 3.-Fortalecer la formacidn inicial, continua y el desarrollo profesional de las maestras y los maestros para garantizar procesos y resultados educativos
de excelencia, con el respeto pleno de sus derechos y la mejora de sus condiciones de trabajo.

4.- Gestiéon administrativa y operatividad con rendicién de cuentas.

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Implementacion de cursos para capacitar al personal del Colegio en los diferentes procesos administrativos de los que sean parte.

Porcentaje de trabajadores administrativos que reciben capacitacion.

Del total de trabajadores administrativos del Colegio, este indicador refleja cuantos recibieron capacitacion en el afio correspondiente.

Numero de trabajadores administrativos capacitados en el afio entre el total de trabajadores administrativos al inicio del afio X 100.

RESULTADOS

DPN /DRH-6 Gestion Porcentaje Semesral Eficacia Ascendente 301 265 88.04

90 Meta programada

40 En Riesgo

10 ceptable

DPN /DRH-6

En términos del logro de la meta en el ejercicio fiscal 2024, identificamos que la meta no se alcanzo al obtener 265 trabajadores administrativos capacitados en el afio de 301 que se
habia planeado.

De acuerdo a la férmula establecida para esta medicién (Nimero de trabajadores administrativos capacitados en el afio 2024 [V1] entre el total de trabajadores administrativos al inicio
del afio 2024[V2]) obtenemos un 88.04% como Porcentaje de trabajadores administrativos que reciben capacitacion, destacamos el avance del indicador.

V1 =265 (Nimero de trabajadores administrativos del Colegio que recibieron al menos una capacitacion en el afio vigente 2024).
V2 =301 (Total de trabajadores administrativos al inicio del afio 2024).
Porcentaje = ([ 265/301]) X 100 = 88.04%

NOTA:

El célculo del Porcentaje de Avance del resultado vs Meta Anual o parcial, se realiza de la siguiente forma:
Sentido del Indicador Ascendente:

1.- (Resultado/Meta anual o parcial en su caso)*100

Sentido del Indicador Descendente:

2.- Meta anual o parcial en su caso/Resultado)*100
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REPORTE DE RESULTADOS DE INDICADORES 2024
DATOS

Objetivo Gral 3.-Fortalecer la formacidn inicial, continua y el desarrollo profesional de las maestras y los maestros para garantizar procesos y resultados educativos
de excelencia, con el respeto pleno de sus derechos y la mejora de sus condiciones de trabajo.

4.- Gestiéon administrativa y operatividad con rendicién de cuentas.

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Implementacion de una evaluacién del desempefio al cien por ciento del personal administrativo y operativo.

Porcentaje de trabajadores administrativo-operativo que son evaluados en su desempefio.

Porcentaje de trabajadores administrativo-operativo que son evaluados en su desempefio.

Cantidad de trabajadores administrativo-operativo evaluados entre el total de trabajadores administrativo-operativo del Colegio al inicio del afio X 100.

RESULTADOS

DRH-2 Gestion Porcentaje Semestral Eficacia Ascendente 270 289 107.04

120

Meta programada

100
60
En Riesgo
40
0

DRH-2

En términos del logro de la meta en el ejercicio fiscal 2024, identificamos que la meta se rebazoé al alcanzar 289 trabajadores administrativos-operativos evaluados en el afio de 270 que
se habia planeado, esto derivado de la evaluacion mediante el Crédito Esclafonario.

De acuerdo a la formula establecida para esta medicién (Cantidad de trabajdores administrativo-operativo evaluados en 2024 [V1] entre el total de trabajadores administrativo-operativo
del Colegio al inicio del afio 2024[V2]) obtenemos un 97.63% como Porcentaje de trabajadores administrativo-operativo que son evaluados en su desempefio, destacamos el avance del
indicador.

V1 =289 (NUmero total de trabajadores administrativo-operativo evaluados en 2024).
V2 =296 (Total de trabajadores administrativo-operativo del Colegio al inicio del afio 2024).
Porcentaje = ([ 289 /296 ] ) X 100 = 97.63%

NOTA:

El célculo del Porcentaje de Avance del resultado vs Meta Anual o parcial, se realiza de la siguiente forma:
Sentido del Indicador Ascendente:

1.- (Resultado/Meta anual o parcial en su caso)*100

Sentido del Indicador Descendente:

2.- Meta anual o parcial en su caso/Resultado)*100
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REPORTE DE RESULTADOS DE INDICADORES 2024
DATOS

Objetivo Gral 6.- Mejorar la gestion y administracién del Sistema Educativo Estatal con el uso adecuado de los recursos materiales, el ejercicio correcto, honrado y
transparente del gasto educativo y la reorganizacion de las funciones de los recursos humanos, a fin de fortalecer la escuela como centro de los procesos de
ensefianza y aprendizaje.

4.- Gestiéon administrativa y operatividad con rendicién de cuentas.

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Organizacidn, tramite, gestién y administracion de los asuntos laborales de todos los trabajadores.

Porcentaje de trabajadores del Colegio que reciben su pago de némina en tiempo y forma.

Del total de trabajadores del Colegio, este indicador identifica a los que reciben su pago de némina en tiempo y forma (cantidad correcta).

Numero de trabajadores con pagos de némina en tiempo y forma entre el total de trabajadores del Colegio al inicio del afio X 100.

RESULTADOS

DRH-3 Gestion Porcentaje Semestral Eficacia Constante 646 506 78.33

90 Meta programada

40 En Riesgo

10 ceptable

DRH-3

En términos del logro de la meta en el ejercicio fiscal 2024, identificamos que la meta no se alcanzé al obtener 506 trabajadores con pago de némina en tiempo y forma de 646 que se
habia planeado.

De acuerdo a la férmula establecida para esta medicién (Nimero de trabajadores con pagos de némina en tiempo y forma en 2024 [V1] entre el total de trabajadores del Colegio al inicio
del afio 2024 [V2]) obtenemos un 78.33% como de trabajadores del Colegio que reciben su pago de némina en tiempo y forma, destacamos el avance del indicador.

V1 =506 (Numero de trabajadores del Colegio con pagos de némina en tiempo y forma en 2024).
V2 = 646 (NUmero total de trabajadores del Colegio en activo al 28 de febrero del afio vigente 2024).
Porcentaje = ([ 506 /646 ]) X 100 = 78.33%

NOTA:

El célculo del Porcentaje de Avance del resultado vs Meta Anual o parcial, se realiza de la siguiente forma:
Sentido del Indicador Ascendente:

1.- (Resultado/Meta anual o parcial en su caso)*100

Sentido del Indicador Descendente:

2.- Meta anual o parcial en su caso/Resultado)*100
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REPORTE DE RESULTADOS DE INDICADORES 2024

DATOS

Objetivo Gral 6.- Mejorar la gestion y administracién del Sistema Educativo Estatal con el uso adecuado de los recursos materiales, el ejercicio correcto, honrado y
transparente del gasto educativo y la reorganizacion de las funciones de los recursos humanos, a fin de fortalecer la escuela como centro de los procesos de
ensefianza y aprendizaje.

4.- Gestiéon administrativa y operatividad con rendicién de cuentas.

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Organizacidn, tramite, gestién y administracion de los asuntos laborales de todos los trabajadores.

Porcentaje de trabajadores del Colegio que cuentan con nombramiento actualizado.

Mide del total de trabajadores del Colegio, aquellos que tienen el nombramiento actualizado en el afio.

Numero de trabajadores con nombramiento actualizado entre el total de trabajadores del Colegio al inicio del afio X 100.

RESULTADOS

DRH-4 Gestion Porcentaje Semestral Eficiencia Constante 646 648 100.31
100
90 Meta programada
80
70 _ Insuficiente
60
50
20 En Riesgo
30
20
0 I ~ceptable
0

DRH-4

En términos del logro de la meta en el ejercicio fiscal 2024, identificamos que la meta se rebazo ligeramente al alcanzar 648 trabajadores con nombramiento actualizado en 2024 de 646
que se habia planeado, esto derivado de la realizacién de trabajo extraordinario para la conclusién, dentro de un sélo ejercicio fiscal, de la tarea.

De acuerdo a la férmula establecida para esta medicion (Nimero de trabajadores con nombramiento actualizado en 2024 [V1] entre el total de trabajadores del Colegio al inicio del afio
2024[V2]) obtenemos un 100.31% como Porcentaje de trabajadores del Colegio que cuentan con nombramiento actualizado, destacamos el avance del indicador.

V1 =648 (Numero de trabajadores del Colegio con nombramiento actualizado en 2024).
V2 = 646 (Total de trabajadores del Colegio al inicio del afio 2024).
Porcentaje = ([ 648 /646 ]) X 100 = 100.31%

NOTA:

El célculo del Porcentaje de Avance del resultado vs Meta Anual o parcial, se realiza de la siguiente forma:
Sentido del Indicador Ascendente:

1.- (Resultado/Meta anual o parcial en su caso)*100

Sentido del Indicador Descendente:

2.- Meta anual o parcial en su caso/Resultado)*100
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REPORTE DE RESULTADOS DE INDICADORES 2024

DATOS

Objetivo Gral 6.- Mejorar la gestion y administracién del Sistema Educativo Estatal con el uso adecuado de los recursos materiales, el ejercicio correcto, honrado y
transparente del gasto educativo y la reorganizacion de las funciones de los recursos humanos, a fin de fortalecer la escuela como centro de los procesos de
ensefianza y aprendizaje.

4.- Gestiéon administrativa y operatividad con rendicién de cuentas.

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Organizacidn, tramite, gestién y administracion de los asuntos laborales de todos los trabajadores.

Porcentaje de centros de trabajo que entregan los reportes de incidencia en tiempo y forma.

Mide los centros de trabajo que entregan los reportes de incidencias en tiempo y forma respecto del total de centros de trabajo del Colegio.

Numero de centros de trabajo que entregan sus reportes de incidencia en tiempo y forma entre el total de centros de trabajo del Colegio X 100.

RESULTADOS

DRH-5 Gestion Porcentaje Semestral Eficiencia Constante 13 13 100.00
100
90 Meta programada
80
60
50
40 En Riesgo
30
20
0

DRH-5

En términos del logro de la meta en el ejercicio fiscal 2024, identificamos que la meta se alcanzd al obtener 13 centros de trabajo que entregan su reporte de incidencia en tiempo y
forma de 13 que se habia planeado.

De acuerdo a la férmula establecida para esta medicién (NUmero de centros de trabajo que entregan sus reportes de incidencia en tiempo y forma en 2024 [V1] entre el total de centros
de trabajo del Colegio en 2024 [V2]) obtenemos un 100% como Porcentaje de centros de trabajo que entregan los reportes de incidencia en tiempo y forma, destacamos el avance del
indicador.

V1 =13 (Numero de centros de trabajo que entregan sus reportes de incidencia en tiempo y forma en 2024).
V2 =13 (Numero total de centros de trabajo del Colegio en 2024).
Porcentaje = ([ 13 /13]) X 100 = 100%

NOTA:

El célculo del Porcentaje de Avance del resultado vs Meta Anual o parcial, se realiza de la siguiente forma:
Sentido del Indicador Ascendente:

1.- (Resultado/Meta anual o parcial en su caso)*100

Sentido del Indicador Descendente:

2.- Meta anual o parcial en su caso/Resultado)*100
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REPORTE DE RESULTADOS DE INDICADORES 2024

DATOS

PROGRAMA SECTORIAL DE EDUCACION

Objetivo Gral 6.- Mejorar la gestion y administracién del Sistema Educativo Estatal con el uso adecuado de los recursos materiales, el ejercicio correcto, honrado y
transparente del gasto educativo y la reorganizacion de las funciones de los recursos humanos, a fin de fortalecer la escuela como centro de los procesos de
ensefianza y aprendizaje.

PROGRAMA INSTITUCIONAL
4.- Gestiéon administrativa y operatividad con rendicién de cuentas.

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

NIVEL MIR: ACTIVIDAD 1.4
Desarrollo apropiado en las funciones de administracion, correspondencia y archivo, asi como resolucién de asuntos de tramite administrativo respecto a la
totalidad de procesos del Colegio.

NOMBRE DEL INDICADOR
Porcentaje de Unidades Administrativas que realizan el proceso de correspondencia y archivo conforme a la normatividad correspondiente.

DEFINICION DEL INDICADOR
Mide del total de Unidades Administrativas de la Direccién General y sumando los planteles del Colegio, cuantas se apegan a la normatividad para los procesos de
correspondencia y archivo.

FORMULA
Numero de Unidades Administrativas que se apegan a la normatividad para los procesos de correspondencia y archivo entre el total de Unidades Administrativas
del Colegio X 100.

RESULTADOS

o ) . Frecuencia ) . . % del cumplimiento de la
Codigo Tipo de Indicador Método Cilculo u_ ,,' D S Meta programada Meta alcanzada umplimi
medicién Meta
DON-5 Gestion Porcentaje Semestral Eficiencia Ascendente 4 33 825.00

800
700
600
500
400
300
200
100

Meta programada

En Riesgo

DON-5

COMENTARIO
En términos del logro de la meta en el ejercicio fiscal 2024, identificamos que la meta qued6 por arriba de lo planeado al conseguir 33 unidades administrativas que se apegan a la
normatividad para los procesos de correspondiencia y archivo de 4 que se habia planeado. Este indicador es "Acumulado" por lo tanto a la V1 se le suma el logro "acumulado" del afio
anterior (2023) que es 10.

De acuerdo a la formula establecida para esta medicion (Nimero de Unidades Administrativas que se apegan a la normatividad para los procesos de correspondencia y archivo en 2024
[V1] entre el Total de Unidades Administrativas del Colegio en 2024 [V2]), al ser este indicador "Acumulado", lo logrado hasta el afio anterior (2023) se adiciona o considera en la V1, por
lo que obtenemos un 130.30% como Porcentaje de Unidades Administrativas que realizan el proceso de correspondencia y archivo conforme a la normatividad corespondiente,
destacamos el avance del indicador.

V1 =43 (Numero de Unidades Administrativas que se apegan a la normatividad para los procesos de correspondencia y archivo en 2024).
V2 =33 (Total de Unidades Administrativas del Colegio en 2024).
Porcentaje=([43/33]) X 100=130.30%

NOTA:

El célculo del Porcentaje de Avance del resultado vs Meta Anual o parcial, se realiza de la siguiente forma:
Sentido del Indicador Ascendente:

1.- (Resultado/Meta anual o parcial en su caso)*100

Sentido del Indicador Descendente:

2.- Meta anual o parcial en su caso/Resultado)*100
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DATOS

Objetivo Gral 6.- Mejorar la gestion y administracién del Sistema Educativo Estatal con el uso adecuado de los recursos materiales, el ejercicio correcto, honrado y
transparente del gasto educativo y la reorganizacion de las funciones de los recursos humanos, a fin de fortalecer la escuela como centro de los procesos de
ensefianza y aprendizaje.

4.- Gestiéon administrativa y operatividad con rendicién de cuentas.

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Apropiada gestidn institucional desarrollada.

indice de requerimientos en las auditorias financieras que son resueltos favorablemente.

Mide la variacidn de requerimientos resueltos favorablemente de las auditorias financieras durante el afio fiscal con respecto a los resueltos favorablemente en el

afio base.

Numero de requerimientos resueltos favorablemente en el afio vigente entre el nimero de requerimientos resueltos favorablemente en el afio base X 100.

RESULTADOS

DRF-3 Gestion {ndice Anual Eficacia Ascendente 5 7 140.00
140
Meta programada
120
100 _ Insuficiente
80
60 En Riesgo
40
0

DRF-3

En términos del logro de la meta en el ejercicio fiscal 2024, identificamos que se rebazo la meta toda vez que se cumplieron 7 requerimientos de 5 que de habian planeado.

De acuerdo a la formula establecida para esta medicion (Nimero de requerimientos resuletos favorablemente en el afio vigente 2024 [V1] entre el nimero de requerimientos resueltos
favorablemente en el afio base 2021 [V2]), obtenemos un 70% como indice de requerimientos resueltos favorablemente en el afio 2024, destacamos el avance del indicador.

V1 =7 (Numero de requerimientos resueltos favorablemente en el afio vigente 2024).
V2 =10 (Numero de requerimientos resueltos favorablemente en el afio base 2021).
indice =([7/10])X 100 = 70.00%

NOTA:

El célculo del Porcentaje de Avance del resultado vs Meta Anual o parcial, se realiza de la siguiente forma:
Sentido del Indicador Ascendente:

1.- (Resultado/Meta anual o parcial en su caso)*100

Sentido del Indicador Descendente:

2.- Meta anual o parcial en su caso/Resultado)*100
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REPORTE DE RESULTADOS DE INDICADORES 2024

DATOS

Objetivo Gral. 6.- Mejorar la gestion y administracion del Sistema Educativo Estatal con el uso adecuado de los recursos materiales, el ejercicio correcto, honrado y
transparente del gasto educativo y la reorganizacion de las funciones de los recursos humanos, a fin de fortalecer la escuela como centro de los procesos de
ensefianza y aprendizaje.

4.- Gestiéon administrativa y operatividad con rendicién de cuentas.

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Coordinacion para el registro de donaciones y mantener actualizado el inventario de todo tipo de bienes pertenecientes al Colegio.

Tasa de variacidn de recursos obtenidos por donaciones en el afio fiscal.

Identifica la variacion en cantidad de recursos obtenidos por donaciones que entran a inventario del Colegio en el afio correspondiente respecto del afio anterior.

(Cantidad de recursos obtenidos por donaciones en el afio actual entre la cantidad de recursos obtenidos por donaciones en el afio anterior) X 100.

RESULTADOS

DRM-3 Gestion Tasa Anual Eficacia Ascendente 110,986 223,735 201.59

Meta programada

En Riesgo

DRM-3

En términos del logro de la meta en el ejercicio fiscal 2024, identificamos que la meta quedé por arriba de lo planeacdo al obtener $223,735.00 pesos de $110,986.00 pesos que se habia
planeado.

De acuerdo a la formula establecida para esta medicion (Cantidad de recursos obtenidos por donaciones en el afio actual 2024 [V1] entre la cantidad de recursos obtenidos por
donaciones en el afio anterior 2023 [V2]) obtenemos un 101.59% como Tasa de variacion de recursos obtenidospor donaciones en el afio fiscal, destacamos el avance del indicador.

V1 = 223,735 (Cantidad total de recursos obtenidos por donaciones en el afio actual 2024).
V2 =110,985 (Cantidad total de recursos obtenidos por donaciones en el afio anterior 2023).
Tasa=([223,735/110,985])-1X 100 = 101.59%

NOTA:

El célculo del Porcentaje de Avance del resultado vs Meta Anual o parcial, se realiza de la siguiente forma:
Sentido del Indicador Ascendente:

1.- (Resultado/Meta anual o parcial en su caso)*100

Sentido del Indicador Descendente:

2.- Meta anual o parcial en su caso/Resultado)*100
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REPORTE DE RESULTADOS DE INDICADORES 2023
DATOS

Objetivo Gral 6.- Mejorar la gestion y administracién del Sistema Educativo Estatal con el uso adecuado de los recursos materiales, el ejercicio correcto, honrado y
transparente del gasto educativo y la reorganizacion de las funciones de los recursos humanos, a fin de fortalecer la escuela como centro de los procesos de
ensefianza y aprendizaje.

4.- Gestiéon administrativa y operatividad con rendicién de cuentas.

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Coordinacion para el registro de donaciones y mantener actualizado el inventario de todo tipo de bienes pertenecientes al Colegio.

Coordinacion para el registro de donaciones y mantener actualizado el inventario de todo tipo de bienes pertenecientes al Colegio.

Porcentaje de proyectos del Colegio con reportes de incidencias en sus inventarios.

Numero de proyectos con reportes de incidencias en sus inventarios entre el total de proyectos de inventario registrados del Colegio X 100.

RESULTADOS

DRM-4 Gestion Porcentaje Semestral Eficacia Descendente 8 0 0.00

90 Meta programada

40 En Riesgo

10 ceptable

DRM-4

En términos del logro de la meta en el ejercicio fiscal 2024, identificamos que la meta se alcanzd al lograr O proyectos con reportes de incidencias en sus inventarios en 2024 de 8 que se
habia planeado, esto derivado de la realizacién de trabajo de seguimiento y supervisidn en el registro en el inventario de las adquisiciones de mobiliario y equipo. Se hace énfasis en que
es un indicador descendente que para medir el logro se aplica la formula de Meta anual o parcial entre el resultado, en este ejercicio se obtiene cero y se interpreta como un logro total,
o se podria decir el 6ptimo.

De acuerdo a la formula establecida para esta medicién (Nimero de proyectos con reportes de incidencias en sus inventarios en 2023 [V1] entre el total de proyectos de inventario
registrados del Colegio en 2023[V2]) obtenemos un 0% como Porcentaje de proyectos del Colegio con reportes de incidencias en sus inventarios, destacamos el avance del indicador.

V1 =0 (Numero total de proyectos del Colegio con reportes de incidencias en sus inventarios en 2024).
V2 =33 (Numero de proyectos registrados del Colegio en 2024).
Porcentaje = ([ 0/33]) X 100 = 0%

NOTA:

El célculo del Porcentaje de Avance del resultado vs Meta Anual o parcial, se realiza de la siguiente forma:
Sentido del Indicador Ascendente:

1.- (Resultado/Meta anual o parcial en su caso)*100

Sentido del Indicador Descendente:

2.- Meta anual o parcial en su caso/Resultado)*100
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REPORTE DE RESULTADOS DE INDICADORES 2024

DATOS

Objetivo Gral 6.- Mejorar la gestion y administracién del Sistema Educativo Estatal con el uso adecuado de los recursos materiales, el ejercicio correcto, honrado y
transparente del gasto educativo y la reorganizacion de las funciones de los recursos humanos, a fin de fortalecer la escuela como centro de los procesos de
ensefianza y aprendizaje.

4.- Gestiéon administrativa y operatividad con rendicién de cuentas.

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Promocidn de opciones alternas que nos permitan la obtencidon de recursos, mediante la operacidn del Patronato, la realizacién de sorteos y la donacién.

indice de proyectos o acciones que obtienen recursos alternos.

Identifica la variacion en la cantidad de proyectos o acciones que obtienen recursos alternos en el afio vigente, comparado con la medicién de un afio base.

Numero de proyectos o acciones que obtienen recursos alternos en el afio vigente entre el nimero de proyectos o acciones que obtienen recursos alternos en el
afio base X 100.

RESULTADOS

DRM-5 Gestion {ndice Semestral Eficacia Ascendente 3 3 100.00
100
90 Meta programada
80
70 _ Insuficiente
60
50
40 En Riesgo
30
ig _ Aceptable
0

DRM-5

En términos del logro de la meta en el ejercicio fiscal 2024, identificamos que la meta se alcanzd al obtener 3 proyectos o acciones que obtienen recursos alternos en el afio vigente 2024
de 3 que se habian planeado.

De acuerdo a la férmula establecida para esta medicién (Nimero de proyectos o acciones que obtienen recursos alternops en el afio vigente 2024 [V1] entre el nimero de proyectos o
acciones que obtienen recursos alternos en el afio base 2021 [V2]) obtenemos un 300% como indice de proyectos o acciones que obtienen recursos alternos, destacamos el avance del
indicador.

V1 =3 (Numero de proyectos o acciones que obtienen recursos alternos en el afio vigente 2024).
V2 =1 (Numero de proyectos o acciones que obtienen recursos alternos en el afio base 2021).
indice =([3/11])X 100 = 300%

NOTA:

El célculo del Porcentaje de Avance del resultado vs Meta Anual o parcial, se realiza de la siguiente forma:
Sentido del Indicador Ascendente:

1.- (Resultado/Meta anual o parcial en su caso)*100

Sentido del Indicador Descendente:

2.- Meta anual o parcial en su caso/Resultado)*100
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REPORTE DE RESULTADOS DE INDICADORES 2024

DATOS

Objetivo Gral 6.- Mejorar la gestion y administracién del Sistema Educativo Estatal con el uso adecuado de los recursos materiales, el ejercicio correcto, honrado y
transparente del gasto educativo y la reorganizacion de las funciones de los recursos humanos, a fin de fortalecer la escuela como centro de los procesos de
ensefianza y aprendizaje.

4.- Gestiéon administrativa y operatividad con rendicién de cuentas.

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Organizacidn, gestion y administracién de las operaciones financieras en apego a las normas establecidas.

Porcentaje de informes y reportes sobre el avance y seguimiento financiero - presupuestal - programatico entregados.

Del total de informes y reportes sobre el avance y seguimiento financiero - presupuestal - programatico que fueron programados en el afio fiscal, este indicador
identifica cudntos de ellos se realizaron.

Numero de informes y reportes sobre el avance y seguimiento financiero - presupuestal - programatico realizados entre el total de informes y reportes sobre el
avance y seguimiento financiero - presupuestal - programdtico planeados X 100.

RESULTADOS

DPN-6 Gestion Porcentaje Semestral Eficacia Constante 16 16 100.00
100
90 Meta programada
80
60
50
40 En Riesgo
30
20
0

DPN-6

En términos del logro de la meta en el ejercicio fiscal 2024, identificamos que la meta se alcanzé al obtener 16 informes y reportes sobre el avance y seguimiento financiero -
presupuestal - programético realizados de 16 que se habia planeado.

De acuerdo a la férmula establecida para esta medicién (Nimero de informes y reportes sobre el avance y seguimiento financiero - presupuestal - programatico realizados en 2024 [V1]
entre el total de informes y reportes sobre el avance y seguimiento financiero - presupuestal - programatico planeados en 2024 [V2]) obtenemos un 100% como Porcentaje de informes y
reportes sobre el avance y seguimiento financiero - presupuestal - programético entregados, destacamos el avance del indicador.

V1 =16 (Numero de reportes sobre el avance y seguimiento financiero - presupuestal - programatico entregados por las areas en 2024).
V2 =16 (Cantidad total de reportes sobre el avance y seguimiento financiero - presupuestal - programatico que fueron programados en 2024).
Porcentaje = ([16/16]) X 100 = 100%

NOTA:

El célculo del Porcentaje de Avance del resultado vs Meta Anual o parcial, se realiza de la siguiente forma:
Sentido del Indicador Ascendente:

1.- (Resultado/Meta anual o parcial en su caso)*100

Sentido del Indicador Descendente:

2.- Meta anual o parcial en su caso/Resultado)*100
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REPORTE DE RESULTADOS DE INDICADORES 2024
DATOS

Objetivo Gral 6.- Mejorar la gestion y administracién del Sistema Educativo Estatal con el uso adecuado de los recursos materiales, el ejercicio correcto, honrado y
transparente del gasto educativo y la reorganizacion de las funciones de los recursos humanos, a fin de fortalecer la escuela como centro de los procesos de
ensefianza y aprendizaje.

4.- Gestiéon administrativa y operatividad con rendicién de cuentas.

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Vigilancia en la correcta aplicacion de los recursos disponibles del Colegio.

Porcentaje de auditorias internas logradas.

Se muestra las auditorias internas logradas respecto a las programadas en el afio fiscal.

Numero de auditorias internas logradas entre el total de auditorias internas planeadas X 100.

RESULTADOS

olc-1 Gestion Porcentaje Semestral Eficacia Constante 4 4 100.00
100
90 Meta programada
80
60
50
40 En Riesgo
30
20
0

olC-1

En términos del logro de la meta en el ejercicio fiscal 2024, identificamos que la meta se alcanzé al obtener 4 auditorias internas logradas de 4 que se habia planeado.

De acuerdo a la formula establecida para esta medicion (Niumero de auditorias internas logradas en 2024 [V1] entre el total de auditorias internas planeadas en 2024 [V2]) obtenemos un
100% como Porcentaje de auditorias internas logradas, destacamos el avance del indicador.

V1 =4 (Numero de auditorias internas logradas en 2024).
V2 =4 (Total de auditorias internas planeadas en 2024).
Porcentaje=([4/4])X 100 = 100%

NOTA:

El cdlculo del Porcentaje de Avance del resultado vs Meta Anual o parcial, se realiza de la siguiente forma:
Sentido del Indicador Ascendente:

1.- (Resultado/Meta anual o parcial en su caso)*100

Sentido del Indicador Descendente:

2.- Meta anual o parcial en su caso/Resultado)*100
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REPORTE DE RESULTADOS DE INDICADORES 2024
DATOS

Objetivo Gral 6.- Mejorar la gestion y administracién del Sistema Educativo Estatal con el uso adecuado de los recursos materiales, el ejercicio correcto, honrado y
transparente del gasto educativo y la reorganizacion de las funciones de los recursos humanos, a fin de fortalecer la escuela como centro de los procesos de
ensefianza y aprendizaje.

4.- Gestiéon administrativa y operatividad con rendicién de cuentas.

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Desempefio oportuno de las funciones establecidas en el Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI), para el cumplimiento de objetivos, metas y
programas institucionales.

Porcentaje de acuerdos en el Comité de Control y Desempefio Institucional que son resueltos favorablemente.

Identifica la cantidad de acuerdos en el Comité de Control y Desempefio Institucional que son resueltos favorablemente durante el afio fiscal, respecto al total de
acuerdos registrados en las reuniones del Comité.

Cantidad de acuerdos del Comité de Control y Desempefio Institucional resueltos favorablemente entre el total de acuerdos registrados en las reuniones del
Comité X 100.

RESULTADOS

0OIC-2 Gestion Porcentaje Semestral Eficacia Constante 3 2 66.67

90 Meta programada

40 En Riesgo

10 ceptable

0IC-2

En términos del logro de la meta en el ejercicio fiscal 2024, identificamos que la meta quedé por debajo de lo planeado al conseguir 2 acuerdos del Comité de Control y Desempefio
Institucional resueltos favorablemente de 3 que se habia planeado.

De acuerdo a la férmula establecida para esta medicién (Cantidad de acuerdos del Comité de Control y Desempiieo Institucional resueltos favorablemente en 2024 [V1] entre el total de
acuerdos registrados en las reuniones del Comité en 2024 [V2]) obtenemos un 66.67% como Porcentaje de acuerdos del Comité de Control y Desempefio Institucional que son resueltos
favorablemente, destacamos el avance del indicador.

V1 =2 (Cantidad de acuerdos del Comité de Control y Desempefio Institucional que se resuelven favorablemente en 2024).
V2 =3 (Total de acuerdos que se desprenden de las reuniones del Comité de Control y Desempefio Institucional durante 2024).
Porcentaje=([2/3])X 100 =66.67%

NOTA:

El célculo del Porcentaje de Avance del resultado vs Meta Anual o parcial, se realiza de la siguiente forma:
Sentido del Indicador Ascendente:

1.- (Resultado/Meta anual o parcial en su caso)*100

Sentido del Indicador Descendente:

2.- Meta anual o parcial en su caso/Resultado)*100
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REPORTE DE RESULTADOS DE INDICADORES 2024

DATOS

Objetivo Gral 6.- Mejorar la gestion y administracién del Sistema Educativo Estatal con el uso adecuado de los recursos materiales, el ejercicio correcto, honrado y
transparente del gasto educativo y la reorganizacion de las funciones de los recursos humanos, a fin de fortalecer la escuela como centro de los procesos de
ensefianza y aprendizaje.

4.- Gestiéon administrativa y operatividad con rendicién de cuentas.

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Cultura de transparencia, rendicidén de cuentas y acceso a la informacién publica gubernamental fortalecida.

Tasa de variaciéon de Unidades Administrativas del Colegio que utilizan el portal de transparencia del Colegio.

Identifica mediante la aplicacidén de encuestas la variacién en cantidad de Unidades Administrativas del Colegio y Planteles que manifiestan un grado de
satisfaccion alto y muy alto sobre la utilidad del portal de transparencia en el afio actual con respecto a la misma medicién en el afio previo.

(Numero de Unidades Administrativas del Colegio que califican el portal de transparencia con alto y muy alto grado de satisfaccién en el afio actual, entre el
ndmero de Unidades Administrativas del Colegio que califican el portal de transparencia con alto y muy alto grado de satisfaccion en el afio en el afio previo)-1 X
100.

RESULTADOS

ASJ-5 Gestion Tasa Semestral Eficacia Constante 6 0 0.00

90 Meta programada

40 En Riesgo

10 ceptable

ASJ-5

En términos del logro de la meta en el ejercicio fiscal 2024, identificamos que no se llegé al cumplimento de la meta toda vez que no se no se llevaron a cabo las actividades planeadas
por encontrarse pendiente de aprobacion por el comité de transparencia la encuesta a aplicar.

De ahi que no sea posible medir el avance del indicador, que de acuerdo a la férmula establecida para esta medicién (NUmero de Unidades Administrativas del Colegio que califican el
portal de transparencia con alto y muy alto grado de satisfaccion en el afio actual 2024 [V1] entre el nimero de Unidades Administrativas del Colegio que califican el portal de
transparencia con alto y muy alto grado de satisfaccion en el afio en el afio previo 2022 [V2]).

V1 =0 (Numero de Unidades Administrativas del Colegio que califican el portal de transparencia con alto y muy alto grado de satisfaccion en el afio actual 2024).
V2 =0 (Numero de Unidades Administrativas del Colegio que califican el portal de transparencia con alto y muy alto grado de satisfaccion en el afio en el afio previo 2023).
Tasa=([0/0]-1)X100= -100%

NOTA:

El célculo del Porcentaje de Avance del resultado vs Meta Anual o parcial, se realiza de la siguiente forma:
Sentido del Indicador Ascendente:

1.- (Resultado/Meta anual o parcial en su caso)*100

Sentido del Indicador Descendente:

2.- Meta anual o parcial en su caso/Resultado)*100
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DATOS

Objetivo Gral 6.- Mejorar la gestion y administracién del Sistema Educativo Estatal con el uso adecuado de los recursos materiales, el ejercicio correcto, honrado y
transparente del gasto educativo y la reorganizacion de las funciones de los recursos humanos, a fin de fortalecer la escuela como centro de los procesos de
ensefianza y aprendizaje.

4.- Gestiéon administrativa y operatividad con rendicién de cuentas.

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Cultura de transparencia, rendicidén de cuentas y acceso a la informacién publica gubernamental fortalecida.

Porcentaje de capacitaciones sobre transparencia y rendicion de cuentas logradas.

Mide del total de capacitaciones sobre transparencia y rendicién de cuentas que se programan en el afio, cuantas de ellas se llevan a cabo.

Numero de capacitaciones de transparencia y rendicion de cuentas realizadas entre el total de capacitaciones de transparencia y rendicion de cuentas
programadas X 100.

RESULTADOS

ASJ-6 Gestion Porcentaje Semestral Eficacia Constante 5 7 140.00

140 Meta programada
120
100 _ Insuficiente

80

60 En Riesgo

40

20 _ Aceptable

0

ASJ-6

En términos del logro de la meta en el ejercicio fiscal 2024, identificamos se super6 al cumplimento de la meta toda vez que se lograron 7 capacitaciones de 5 que se tenian programadas.

De acuerdo a la férmula establecida para esta medicion (NUmero de capacitaciones de transparencia y rendicion de cuentas realizadas en 2024 [V1] entre el total de capacitaciones de
transparencia y rendicion de cuentas programadas en 2024 [V2]) obtenemos un 140% como Porcentaje de capacitaciones de transparencia y rendicidn de cuentas realizadas, destacamos
el avance del indicador.

V1 =7 (Numero de capacitaciones de transparencia y rendicion de cuentas realizadas en 2024).
V2 =5 ( Total de capacitaciones de transparencia y rendicidn de cuentas programadas en 2024).
Porcentaje = ([7/5]) X 100 = 140.00%

NOTA:

El célculo del Porcentaje de Avance del resultado vs Meta Anual o parcial, se realiza de la siguiente forma:
Sentido del Indicador Ascendente:

1.- (Resultado/Meta anual o parcial en su caso)*100

Sentido del Indicador Descendente:

2.- Meta anual o parcial en su caso/Resultado)*100
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REPORTE DE RESULTADOS DE INDICADORES 2024

DATOS

Objetivo Gral 6.- Mejorar la gestion y administracién del Sistema Educativo Estatal con el uso adecuado de los recursos materiales, el ejercicio correcto, honrado y
transparente del gasto educativo y la reorganizacion de las funciones de los recursos humanos, a fin de fortalecer la escuela como centro de los procesos de
ensefianza y aprendizaje.

4.- Gestiéon administrativa y operatividad con rendicién de cuentas.

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Actualizacién del Portal de Transparencia conforme a las disposiciones normativas.

Porcentaje de actualizacion de formatos de transparencia.

Mide del total de acciones de actualizacion que pueden realizarse a los formatos de transparencia programados en el afio, cudntos de ellos lograron ser
actualizados.

Numero de actualizaciones de los formatos de transparencia logrados entre el nimero total de actualizaciones de formatos programados X 100.

RESULTADOS

ASJ-7 Gestion Porcentaje Semestral Eficacia Constante 242 242 100.00
100
90 Meta programada
80
70 I s iciente
60
50
40 En Riesgo
30
20
0

ASJ-7

En términos del logro de la meta en el ejercicio fiscal 2024, identificamos que la meta se alcanzé al obtener 242 actualizaciones de los formatos de transparencia logrados de 242 que se
habia planeado.

De acuerdo a la férmula establecida para esta medicién (Nimero de actualizaciones de los formatos de transparencia logrados en 2024 [V1] entre el total de actualizaciones de los
formatos de transparencia programados en 2024 [V2]) obtenemos un 100% como Porcentaje de actualizacion de formatos de transparencia, destacamos el avance del indicador.

V1 =242 (Numero de actualizaciones de los formatos de transparencia logrados en 2024).
V2 =242 (Ndmero total de actualizaciones de formatos programados en 2024).
Porcentaje = ([ 242 /242]) X 100 = 100%

NOTA:

El célculo del Porcentaje de Avance del resultado vs Meta Anual o parcial, se realiza de la siguiente forma:
Sentido del Indicador Ascendente:

1.- (Resultado/Meta anual o parcial en su caso)*100

Sentido del Indicador Descendente:

2.- Meta anual o parcial en su caso/Resultado)*100
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REPORTE DE RESULTADOS DE INDICADORES 2024
DATOS

Objetivo Gral 6.- Mejorar la gestion y administracién del Sistema Educativo Estatal con el uso adecuado de los recursos materiales, el ejercicio correcto, honrado y
transparente del gasto educativo y la reorganizacion de las funciones de los recursos humanos, a fin de fortalecer la escuela como centro de los procesos de
ensefianza y aprendizaje.

4.- Gestiéon administrativa y operatividad con rendicién de cuentas.

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Atencion eficiente de la totalidad de las solicitudes de informacion publica.

Porcentaje de solicitudes de transparencia que atiende el Colegio en tiempo y forma.

Dimensiona la cantidad de solicitudes de transparencia que atiende el Colegio en tiempo y forma respecto al total de solicitudes que se reciben en el afio.

Numero de solicitudes de transparencia que atiende el Colegio en tiempo y forma entre el total de solicitudes de transparencia recibidas en el afio X 100.

RESULTADOS

ASJ-8 Gestion Porcentaje Semestral Eficiencia Especial 21 21 100.00
100
90 Meta programada
80
70 I s iciente
60
50
40 En Riesgo
30
20
0

ASJ-8

En términos del logro de la meta en el ejercicio fiscal 2024, identificamos que la meta se alcanzé al obtener 21 solicitudes de transparencia que atiende el Colegio en tiempo y forma de
21 que se habia planeado.

De acuerdo a la férmula establecida para esta medicién (Nimero de solicitudes de transparencia que atiende el Colegio en tiempo y forma en 2024 [V1] entre el total de solicitudes de
transparencia recibidas en 2024 [V2]) obtenemos un 100% como Porcentaje de solicitudes de transparencia que atiende el Colegio en tiempo y forma, destacamos el avance del
indicador.

V1 =21 (Numero de solicitudes de transparencia que atiende el Colegio en tiempo y forma en 2024).
V2 =21 (Total de solicitudes de transparencia recibidas en 2024).
Porcentaje = ([21/21]) X 100 = 100%

NOTA:

El célculo del Porcentaje de Avance del resultado vs Meta Anual o parcial, se realiza de la siguiente forma:
Sentido del Indicador Ascendente:

1.- (Resultado/Meta anual o parcial en su caso)*100

Sentido del Indicador Descendente:

2.- Meta anual o parcial en su caso/Resultado)*100
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REPORTE DE RESULTADOS DE INDICADORES 2024
DATOS

Objetivo Gral 6.- Mejorar la gestion y administracién del Sistema Educativo Estatal con el uso adecuado de los recursos materiales, el ejercicio correcto, honrado y
transparente del gasto educativo y la reorganizacion de las funciones de los recursos humanos, a fin de fortalecer la escuela como centro de los procesos de
ensefianza y aprendizaje.

4.- Gestiéon administrativa y operatividad con rendicién de cuentas.

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Promocidn y vigilancia de la normatividad para la ética y prevencidn de conflicto de intereses.

Porcentaje de acciones preventivas en materia de ética y conflicto de intereses.

Se muestran las acciones preventivas en materia de ética y conflicto de intereses logradas respecto a las programadas en el afio fiscal.

Numero de acciones preventivas en materia de ética y conflicto de intereses logradas entre el total de acciones preventivas en materia de ética y conflicto de
intereses planeadas X 100.

RESULTADOS

DON-6 Gestion Porcentaje Semestral Eficiencia Ascendente 1 14 1400.00

1400
1300
1200
1100
1000
900
800
700
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500
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300
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100

Meta programada

En Riesgo

DON-6

En términos del logro de la meta en el ejercicio fiscal 2024, identificamos que la meta se rebazé por mucho al obtener 14 acciones preventivas en materia de ética y conflicto de intereses
logradas de 1 que se habia planeado.

De acuerdo a la férmula establecida para esta medicién (Nimero de acciones preventivas en materia de ética y conflicto de intereses logradas en 2024 [V1] entre el total de accciones
preventivas en materia de ética y conflicto de intereses planeadas en 2024 [V2]) obtenemos un 1,400% como Porcentaje de acciones preventivas en materia de ética y conflicto de
intereses, destacamos el avance del indicador.

V1 = 14 (Ndumero de acciones preventivas en materia de ética y conflicto de intereses realizadas durante el afio 2024).
V2 =1 (Total de acciones preventivas en materia de ética y conflicto de intereses planeadas en 2024).
Porcentaje = ([ 14 /1]) X 100 = 1,400%

NOTA:

El célculo del Porcentaje de Avance del resultado vs Meta Anual o parcial, se realiza de la siguiente forma:
Sentido del Indicador Ascendente:

1.- (Resultado/Meta anual o parcial en su caso)*100

Sentido del Indicador Descendente:

2.- Meta anual o parcial en su caso/Resultado)*100
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REPORTE DE RESULTADOS DE INDICADORES 2024

DATOS

Objetivo Gral 6.- Mejorar la gestion y administracién del Sistema Educativo Estatal con el uso adecuado de los recursos materiales, el ejercicio correcto, honrado y
transparente del gasto educativo y la reorganizacion de las funciones de los recursos humanos, a fin de fortalecer la escuela como centro de los procesos de
ensefianza y aprendizaje.

4.- Gestiéon administrativa y operatividad con rendicién de cuentas.

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Contestacion oportuna a las denuncias presentadas ante el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Intereses (CEPCI).

Porcentaje de denuncias atendidas en tiempo y forma por el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos.

Determina la cantidad de denuncias en el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos que atiende el Colegio en tiempo y forma respecto al total de denuncias que
se reciben en el afio fiscal.

Cantidad de denuncias en el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos que atiende el Colegio en tiempo y forma entre el total de denuncias en el Comité de Etica
y Prevencion de Conflictos recibidas en el afio X 100.

RESULTADOS

DON-7 Gestion Porcentaje Semestral Eficacia Constante 6 5 83.33
100
90 Meta programada
80
70 _ Insuficiente
60
50
40 En Riesgo
30
ig _ Aceptable
0

DON-7

En términos del logro de la meta en el ejercicio fiscal 2024, identificamos que la meta quedé por debajo de lo planeacdo al obtener 5 denuncias en el Comité de Etica y Prevencién de
Conflictos que atiende el Colegio en tiempo y forma de 6 que se habia planeado. Precisamos que no se llegé al cumplimento de la meta debido a que no se presentaron mas denuncias en
este afio.

De acuerdo a la férmula establecida para esta medicién (Cantidad de denuncias en el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos que atiende el Colegio en Tiempo y Forma en 2024 [V1]
entre el total de denuncias en el Comité de Etica y Prevencidn de Conflictos recibidas en 2024 [V2]) obtenemos un 100% como Porcentaje de denuncias atendidas en tiempo y forma por
el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos, destacamos el avance del indicador.

V1 =5 (Cantidad de denuncias en el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos que atiende el Colegio en tiempo y forma en 2024).
V2 =5 (Total de denuncias en el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos recibidas en el afio 2024).
Porcentaje = ([5/5]) X 100 = 100%

NOTA:

El célculo del Porcentaje de Avance del resultado vs Meta Anual o parcial, se realiza de la siguiente forma:
Sentido del Indicador Ascendente:

1.- (Resultado/Meta anual o parcial en su caso)*100

Sentido del Indicador Descendente:

2.- Meta anual o parcial en su caso/Resultado)*100
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REPORTE DE RESULTADOS DE INDICADORES 2024
DATOS

Objetivo Gral 6.- Mejorar la gestion y administracién del Sistema Educativo Estatal con el uso adecuado de los recursos materiales, el ejercicio correcto, honrado y
transparente del gasto educativo y la reorganizacion de las funciones de los recursos humanos, a fin de fortalecer la escuela como centro de los procesos de
ensefianza y aprendizaje.

4.- Gestiéon administrativa y operatividad con rendicién de cuentas.

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Presentacion del informe anual de rendicidn de cuentas de los planteles hacia la comunidad educativa.

Porcentaje de planteles que realizan el informe anual de rendicién de cuentas en tiempo y forma.

Del total de planteles oficiales del Colegio, este indicador muestra aquellos que se realizan en tiempo y forma en el afio fiscal.

Cantidad de planteles que realizan el informe anual de rendicidn de cuentas en tiempo y forma entre el total de planteles oficiales del Colegio X 100.

RESULTADOS

DPN/ SAC-6 Gestion Porcentaje Semestral Eficiencia Constante 11 0 0.00

90 Meta programada

40 En Riesgo

10 ceptable

DPN/ SAC-6

En términos del logro de la meta en el ejercicio fiscal 2024, identificamos que la meta no se alcanzé al obtener 0 planteles que realizan el informe anual de rendicién de cuentas en
tiempo y forma de 11 que se habia planeado. Precisamos que este afio no se solicitd por parte de la Subsecretaria de Educacion Media Superior la realizacién de dicho informe.

De acuerdo a la férmula establecida para esta medicion (Cantidad de planteles que realizan el informe anual de rendicién de cuentas en tiempo y forma en 2024 [V1] entre el total de
planteles oficiales del Colegio en 2024 [V2]) obtenemos un 0% como Porcentaje de planteles que realizan el informe anual de rendicién de cuentasen tiempo y forma.

V1 =0 (Numero total de planteles que realizan el informe anual de rendicién de cuentas en tiempo y forma en 2024).
V2 =11 (Numero total de planteles oficiales del Colegio en 2024).
Porcentaje = ([0/11]) X 100 = 0%

NOTA:
El célculo del Porcentaje de Avance del resultado vs Meta Anual o parcial, se realiza de la siguiente forma:
Sentido del Indicador Ascendente

1.- (Resultado/Meta anual o parcial en su caso)*100
ido del Indicador Descend.
2.- Meta anual o parcial en su caso/Resultado)*100

n
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REPORTE DE RESULTADOS DE INDICADORES 2024

DATOS

PROGRAMA SECTORIAL DE EDUCACION

Objetivo Gral 6.- Mejorar la gestion y administracién del Sistema Educativo Estatal con el uso adecuado de los recursos materiales, el ejercicio correcto, honrado y
transparente del gasto educativo y la reorganizacion de las funciones de los recursos humanos, a fin de fortalecer la escuela como centro de los procesos de
ensefianza y aprendizaje.

PROGRAMA INSTITUCIONAL
4.- Gestiéon administrativa y operatividad con rendicién de cuentas.

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

NIVEL MIR: ACTIVIDAD 3.4
Elaboracién oportuna de documentos institucionales por parte de las dreas responsables para la presentacion del informe anual del Gobierno del Estado.

NOMBRE DEL INDICADOR
Porcentaje de documentos institucionales para su integracidn en el informe anual de gobierno que son entregados en tiempo y forma.

DEFINICION DEL INDICADOR
Del total de documentos institucionales que realiza el Colegio para su integracion en el informe anual de gobierno, este indicador muestra aquellos que se
entregan en tiempo y forma.

FORMULA
Cantidad de documentos institucionales para su integracion en el informe anual de gobierno que se entregan en tiempo y forma entre el total de documentos
institucionales para su integracién en el informe anual de gobierno generados por el Colegio X 100.

RESULTADOS

L . " Frecuencia . ” " % del cumplimiento de la
Codigo Tipo de Indicador Método Cilculo u_ ,,' D S Meta programada Meta alcanzada umplimi
medicién Meta
DPA-18 Gestion Porcentaje Semestral Eficiencia Constante 6 6 100.00

100
90
80
70
60
50

Meta programada

En Riesgo

30
20
10

DPA-18

COMENTARIO

En términos del logro de la meta en el ejercicio fiscal 2024, identificamos que la meta se alcanz6 al obtener 6 documentos institucionales para su integracién en el informe anual de
gobierno que se entregan en tiempo y forma de 6 que se habia planeado.

De acuerdo a la férmula establecida para esta medicion (Cantidad de documentos institucionales para su integracion en el informe anual de gobierno que se entregan en tiempo y forma
en 2024 [V1] entre el total de documentos institucionales para su integracién en el informe anual de gobierno generados por el Colegioen 2024 [V2]) obtenemos un 100% como
Porcentaje de documentos institucionales para su integracion en el informe anual de gobierno que son entregados en tiempo y forma, destacamos el avance del indicador.

V1 =6 (Numero de documentos institucionales para su integracion en el informe anual de gobierno que se entregan en tiempo y forma durante el afio 2024).
V2 =6 (Total de documentos institucionales para su integracion en el informe anual de gobierno generados por el Colegioen 2024).
Porcentaje = ([6/6]) X 100 = 100%

NOTA:

El célculo del Porcentaje de Avance del resultado vs Meta Anual o parcial, se realiza de la siguiente forma:
Sentido del Indicador Ascendente:

1.- (Resultado/Meta anual o parcial en su caso)*100

Sentido del Indicador Descendente:

2.- Meta anual o parcial en su caso/Resultado)*100
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