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I. Presentación. 

A) Antecedentes. 
 

Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California Sur, organismo público descentralizado 

del Gobierno del Estado, atiende la demanda de servicios de educación media superior a 

través de once (11) planteles con servicio presencial en sistema escolarizado distribuidos en 

los cinco municipios que conforman nuestro Estado; tenemos además ocho (8) planteles 

incorporados con reconocimiento de validez oficial de estudios (RVOE), seis (6) en la ciudad 

de La Paz y dos (2) en el municipio de Los Cabos y contamos con una (1) Unidad del Sistema 

de Enseñanza Abierta (SEA), que atiende en ambos turnos, ubicada en la población de La 

Paz, además de que en cada plantel del resto de los municipios de la entidad, igualmente 

se atiende a quienes demandan esta modalidad para cursar el bachillerato, esto a través 

de la aplicación de exámenes exprofeso para acreditación; es importante mencionar que 

somos centro de registro y aplicación del examen CENEVAL para la acreditación de nivel 

medio superior correspondiente al Acuerdo 286. Para ello se desarrollan dos programas: 

Administración central y Atención a la demanda. El primero enfocado a la gestión, la 

supervisión y el control de los procesos administrativos. El segundo, dedicado a los servicios 

educativos de cobertura y calidad. 

 

Para el ejercicio 2023, el Colegio contó con una plantilla de personal de 628 trabajadores, 

de los cuales 329 realizan funciones administrativas, 299 trabajo docente y 27 realizan 

ambos cargos. Todos ellos incorporados al régimen de seguridad social correspondiente. 

I. Presentación. 

B) Misión y Visión. 

Misión 
Ofrecer una formación educativa integral a través de un servicio de calidad, permitiendo 

a nuestros alumnos egresados el acceso a niveles superiores de estudio y/o su 

incorporación al sector laboral, logrando con ello la realización de su proyecto de vida y 

superación personal. 
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Visión 
Ser una institución de excelencia educativa con gran prestigio y reconocimiento, por la 

formación integral que ofrece a sus estudiantes a través de un enfoque basado en el 

desarrollo de competencias con apego al modelo educativo vigente. 

I. Presentación. 

C) Información operativa relevante. 
 

En términos de cobertura, seguimos ubicándonos como una de las Instituciones de Nivel 

Medio Superior con mayor demanda y presencia en el Estado, no sólo en términos de la 

cantidad de alumnos atendidos: 8,173 (ocho mil ciento setenta y tres). Correspondiendo 

en la Modalidad escolarizada, planteles propios, la cantidad de 7,904 (siete mil novecientos 

cuatro) y 269 (doscientos sesenta y nueve) en el Sistema de Enseñanza Abierta (SEA), sino 

como la institución que oferta más diversidad de modalidades —Escolarizada, Abierta y 

mediante examen Ceneval (acuerdo 286) — para la obtención del grado de Bachillerato 

General con Capacitación para el Trabajo. 

 

En lo que respecta a los principales Indicadores Educativos del Sistema Escolarizado, según 

datos al 30 de septiembre del 2023, de Fin de Semestre 2023-A de nuestro Sistema de 

Control Escolar (SICE), presentamos con beneplácito los siguientes resultados: índice de 

reprobación de 16.84%, por debajo 5.34 puntos porcentuales que el obtenido por el 

Colegio el semestre inmediato anterior (2022-B); el Abandono intercurricular (por ciclo 

escolar) fue de 6.95%, el cual indica que vamos recuperando la permanencia de los 

alumnos en la escuela, toda vez que el Abandono intercurricular del año anterior fue de 

10.86%; esto viene a impactar directamente en otro de los indicadores importantes de toda 

instancia educativa, que es la eficiencia terminal donde registramos un resultado favorable 

de 78.23%, (1.16% mayor al año anterior) de los más altos en la entidad. 

 

Estos indicadores de desempeño educativo son el resultado de acciones conjuntas entre 

las diversas instancias que conforman nuestra institución, así como de la implementación 

de diversos programas y acciones en planteles de manera coordinada, tanto de índole 

federal como estatales y de la propia vinculación permanente de nuestro Colegio con 

diversas instancias. 
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Todas las Acciones, Objetivos y Metas que desarrollamos en Colegio de Bachilleres del 

Estado de Baja California Sur, van encaminadas al logro de más y mejores resultados 

académicos y administrativos, estamos comprometidos con la Comunidad Escolar de la 

cual formamos parte, somos conscientes de nuestra responsabilidad como instancia 

formadora de egresados competentes, los resultados obtenidos hasta hoy en día, nos 

impulsan a seguir mejorando y trabajar con estándares de calidad bien definidos en los 

Planes de Mejora Continua de Planteles y los Programas de Trabajo de las diversas 

instancias que integran el Colegio. 

 

Por lo anterior, presentamos a los Honorables miembros de la Junta Directiva del Colegio, 

los estados financieros del ejercicio 2023, en los que se muestran los resultados de las 

operaciones que se realizaron en nuestra institución. 

 

En la presentación de la información financiera, se da cumplimiento a lo establecido por 

las normas y metodologías para la emisión de la información financiera y la estructura de 

los estados financieros básicos del ente público y características de sus notas, emitidas por 

el CONAC en diciembre de 2009 y actualizadas al año 2023. 
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II. Información Contable. 
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II. Información Contable. 
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II. Información Contable. 
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II. Información Contable. 
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II. Información Contable. 
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II. Información Contable. 

3) Notas a los Estados Financieros. 
De Desglose. 

1.- RELACIÓN DE CUENTAS BANCARIAS OPERADAS EN EL EJERCICIO 2023. 

CUENTA NUMERO DE CUENTA BANCARIA Y TIPO DE RECURSO IMPORTE IMPORTE TOTAL 

1112 BANCOS/TESORERÍA   $6,308,682.67 

1112-01 BANCOMER    $397,795.68 

1112-01-01 BANCOMER CTA 4475614664 INGRESOS PROPIOS $27,417.04   
1112-01-02 BANCOMER CTA  0195228573 PL 09 INGRESOS PROPIOS $23,776.88   
1112-01-03 BANCOMER CTA 01108953187 FEDERAL Y ESTATAL $346,601.76   

1112-02 BANORTE   $5,721,898.03 

1112-02-01 CTA  0130420648 SUBSIDIO ESTATAL $4,213,877.55   
1112-02-02 CTA 0143414629 INGRESOS PROPIOS $645,582.06   
1112-02-03 CTA 0131009488 PL 01 INGRESOS PROPIOS $334,268.60   
1112-02-04 CTA 0131009581 PL 02 INGRESOS PROPIOS $93,457.82   
1112-02-05  CTA 0131009518 PL 03 INGRESOS PROPIOS $50,252.76   
1112-02-06 CTA  0131009545 PL 04 INGRESOS PROPIOS $20,545.06   
1112-02-07 CTA 0640423997 PL 10 INGRESOS PROPIOS $35,741.16   
1112-02-08 CTA 0675878928 PL 11 INGRESOS PROPIOS $168,414.68   
1112-02-20 CTA 1164869324 COBACHBCS PATROCINIO $15,023.00   
1112-02-21 CTA 1178744370 FEDERAL U006 $14,997.24   
1112-02-22 CTA 1178744389 ESTATAL U006 $21,905.21   
1112-02-23 CTA 1178744398 ESTATAL EXTRAORDINARIO $42,813.09   
1112-02-24 CTA 1178744400 PROGRAMA U080 2023 $15,019.80   
1112-02-25 CTA 1239801660 FEDERAL U006 2024 $12,500.00   
1112-02-26 CTA 1239801679 ESTATAL U006 2024 $12,500.00   
1112-02-27 CTA 1244723560 ESTATAL EXTRAORDINARIO 2024 $12,500.00  
1112-02-28 CTA 1244723579 PROGRAMA ESPECIALES $12,500.00  

1112-03 BANAMEX   $188,988.96 

1112-03-01 BANAMEX CTA 80761 $32,019.24   
1112-03-02 BANAMEX CTA 282-7343601 PL 05 $17,703.55   
1112-03-03 BANAMEX CTA 291-7530109 PL 06 $50,222.85   
1112-03-04 BANAMEX CTA 473-7516925 PL 07 $65,090.03   
1112-03-05 BANAMEX CTA 282-7389113 PL 08 $23,953.29   

 
2.- RELACIÓN DE CUENTAS POR COBRAR A CORTO PLAZO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2023. 

Cuenta CUENTA Y CONCEPTO DEL ADEUDO IMPORTE 
PARCIAL IMPORTE TOTAL ACLARACIÓN DE ADEUDO 

1122-01 CUENTAS POR COBRAR CORTO PLAZO   $26,848,113.72   

1122-01-002 SUBSIDIO AL SALARIO PERSONAL   $1,759.72 POR APLICAR EN IMPUESTOS DICIEMBRE 2023 

1122-01-098 APORTACIONES FEDERALES POR 
RADICAR   $5,973,485.00 

RECURSOS 2023 RADICADOS EL 04 DE ENERO DEL 2024 
UTILIZADO PARA PAGA DE LA SEGUNDA PARTE DE 
AGUINALDO 2023 

1122-01-099 APORTACIONES ESTATALES POR 
RADICAR  $20,872,869.00 

RADICO RECURSOS EL 10 DE ENERO DEL 2024, POR UN 
MONTO $7,114,793.00 PARA PAGO DE CUOTAS AL SAR-
FOVISSSTE-ISSSTE DEL 6TO. BIMESTRE Y PARTE DE LA 2DA. 
PARTE DE AGUINALDO 2023, QUEDANDO PENDIENTE LA 
APORTACIÓN PARA EL PAGO DE IMPUESTO DE ISR 
S/SUELDOS Y SALARIOS DEL MES DE DICIEMBRE 2023 
POR UN IMPORTE DE $13,758,076.00 
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II. Información Contable. 

3) Notas a los Estados Financieros. 
De Desglose. 

3.- RELACIÓN DE DEUDORES DIVERSOS POR COBRAR A CORTO PLAZO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2023. 

Cuenta CUENTA Y CONCEPTO DEL ADEUDO IMPORTE 
PARCIAL IMPORTE TOTAL ACLARACIÓN DE ADEUDO 

1123-01 DEUDORES DIVERSOS POR COBRAR 
CORTO PLAZO   $17,555.10 

SE REALIZO RECUPERACIÓN VÍA NOMINA CON 
APLICACIÓN DESCUENTOS EN LA PRIMERA 
QUINCENA DE ENERO 2024. 

1123-01-014 RAMON NÚÑEZ MÁRQUEZ   $203.50 

1123-01-015 TOMAS PLASCENCIA SALDÍVAR   $8,738.90 

1123-01-0154 DANIEL PALACIOS HERMIDA   $593.50 

1123-01-236 JOSÉ RAMON GUTIÉRREZ   $4,582.28 

1123-01-261 YOAN TALAMANTES LÓPEZ   $1,277.49 

1123-01-282 CAROL CONCEPCIÓN MARTÍNEZ 
MONGE   $1,435.00 

1123-01-339 EMMANUEL ADALIT MEZA COTA   $139.99 

1123-01-356 JAVIER BUSTOS ROSALES   $167.51 

1123-01-450 ANTONIO RIEKE RODARTE  $167.51 

1123-01-457 YESENIA SERRANO OCEGUEDA  $177.41 

 
4.- RELACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES PROVISIONADOS POR PAGAR A CORTO PLAZO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 
2023. 

Cuenta CONCEPTO  IMPORTE 
PARCIAL 

IMPORTE 
TOTAL ACLARACIÓN  

2111 SERVICIOS PERSONALES POR PAGAR A 
CORTO PLAZO   $9,785,700.74  

2111-3 Remuneraciones Adicionales y Especiales 
por Pagar a CP      

2111-3-13202 PRESTACIÓN DE FIN DE AÑO AGUINALDO   $9,785,700.74 

PAGADOS EL 05 DE ENERO DEL 2024 
CON RECURSOS 2023 Y 2024  

2111-3-13202-01 PLANTEL 01 8 DE OCTUBRE $1,727,326.18   

2111-3-13202-02 PLANTEL 02 SAN JOSÉ DEL CABO $878,940.00   

2111-3-13202-03 PLANTEL 03 ESTERITO $504,815.00   

2111-3-13202-04 PLANTEL 04 CABO SAN LUCAS $912,738.38   

2111-3-13202-05 PLANTEL 05 CD. CONSTITUCIÓN $670,605.84   

2111-3-13202-06 PLANTEL 06 SANTA ROSALÍA $290,263.86   

2111-3-13202-07 PLANTEL 07 GUERRERO NEGRO $246,423.24   

2111-3-13202-08 PLANTEL 08 CD. CONSTITUCIÓN $488,772.34   

2111-3-13202-09 PLANTEL 09 LORETO $320,407.11   

2111-3-13202-10 PLANTEL 10 LAS PALMAS CABO SAN LUCAS $487,381.01   

2111-3-13202-11 PLANTEL 11 LA PAZ $1,131,649.40   

2111-3-13202-12 SEA UNIDAD 01 8 DE OCTUBRE $209,868.35   

2111-3-13202-14 DIRECCION GENERAL $238,386.65   

2111-3-13202-15 DIRECCION ADMINISTRATIVA $564,004.87   

2111-3-13202-16 DIRECCION ACADÉMICA $733,615.29   

2111-3-13202-19 DIRECCION DE PLANEACION $316,300.41   

2111-3-13202-20 COORDINACIÓN DE ZONA SUR Y NORTE $64,202.81   
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II. Información Contable. 

3) Notas a los Estados Financieros. 
De Desglose. 

5.- RELACIÓN DE RETENCIONES DE IMPUESTOS Y CUOTAS POR PAGAR AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2023. PARTE 1. 

Cuenta CONCEPTO IMPORTE 
PARCIAL 

IMPORTE 
TOTAL ACLARACIÓN 

2117 RETENCIONES Y CONTRIBUCIONES POR 
PAGAR A CORTO PLAZO   $18,842,151.30  

2117-01 RETENCIONES Y CONTRIBUCIONES DE 
NOMINAS POR PAGAR A C.P.      

2117-01-001 I.S.R. SOBRE SUELDOS Y SALARIOS   $13,758,075.46 

PENDIENTE DE PAGAR A LA FECHA 
POR FALTA DE RECURSOS ESTATAL 
Y EN PROCESO DE REVISIÓN POR 
EL ÁREA DE AUDITORIA FISCAL DEL 
SAT SEGÚN OFICIO 500-12-00-03-
00-2024-00036 DEL 01 FEBRERO, Y 
GENERÁNDOSE A LA FECHA 
ACTUALIZACIONES, RECARGOS Y 
PENALIZACIÓN POR FALTA DE 
PAGO POR UN IMPORTE DE 
$530,552.21. 

2117-01-001-01 PLANTEL 01 8 DE OCTUBRE $2,617,813.54   

2117-01-001-02 PLANTEL 02 SAN JOSÉ DEL CABO $1,312,963.93   

2117-01-001-03 PLANTEL 03 ESTERITO $801,465.59   

2117-01-001-04 PLANTEL 04 CABO SAN LUCAS $1,613,997.07   

2117-01-001-05 PLANTEL 05 CD. CONSTITUCIÓN $886,260.84   

2117-01-001-06 PLANTEL 06 SANTA ROSALÍA $369,600.79   

2117-01-001-07 PLANTEL 07 GUERRERO NEGRO $315,899.29   

2117-01-001-08 PLANTEL 08 CD. CONSTITUCIÓN $612,262.63   

2117-01-001-09 PLANTEL 09 LORETO $440,658.98   

2117-01-001-10 PLANTEL 10 LAS PALMAS CABO SAN LUCAS $543,443.50   

2117-01-001-11 PLANTEL 11 LA PAZ $1,352,766.32   

2117-01-001-12 SEA UNIDAD 01 8 DE OCTUBRE $254,409.99   

2117-01-001-14 DIRECCION GENERAL $2,636,532.99   

2117-01-004 CUOTAS AL ISSSTE PATRONALES PENSIONES 
POR PAGAR A CP   $858,268.02 

PAGADOS EL 11 DE ENERO DEL 
2024 CON RECURSOS 2024. 

2117-01-004-01 PLANTEL 01 8 DE OCTUBRE $143,123.61  

2117-01-004-02 PLANTEL 02 SAN JOSÉ DEL CABO $80,944.88  

2117-01-004-03 PLANTEL 03 ESTERITO $49,780.04  

2117-01-004-04 PLANTEL 04 CABO SAN LUCAS $90,652.75  

2117-01-004-05 PLANTEL 05 CD. CONSTITUCIÓN $57,269.27  

2117-01-004-06 PLANTEL 06 SANTA ROSALÍA $31,712.31  

2117-01-004-07 PLANTEL 07 GUERRERO NEGRO $26,741.94  

2117-01-004-08 PLANTEL 08 CD. CONSTITUCIÓN $47,580.12  

2117-01-004-09 PLANTEL 09 LORETO $33,968.48  

2117-01-004-10 PLANTEL 10 LAS PALMAS CABO SAN LUCAS $44,625.16  

2117-01-004-11 PLANTEL 11 LA PAZ $102,051.63  

2117-01-004-12 SEA UNIDAD 01 8 DE OCTUBRE $16,026.54  

2117-01-004-14 DIRECCION GENERAL $13,123.81  

2117-01-004-15 DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA $45,175.19  

2117-01-004-16 DIRECCIÓN ACADÉMICA $51,308.59  

2117-01-004-19 DIRECCION DE PLANEACION $20,401.85  

2117-01-004-20 COORDINACIÓN DE ZONA $3,781.85  
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II. Información Contable. 

3) Notas a los Estados Financieros. 
De Desglose. 

5.- RELACIÓN DE RETENCIONES DE IMPUESTOS Y CUOTAS POR PAGAR AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2023. PARTE 2. 

Cuenta CONCEPTO IMPORTE 
PARCIAL 

IMPORTE 
TOTAL ACLARACIÓN 

2117-01-005 CUOTAS AL ISSSTE RETENIDOS AL PERSONAL 
PENSIONES POR PAGAR A CP   $1,865,847.00 

PAGADOS EL 11 DE ENERO DEL 
2024 CON RECURSOS 2024 

2117-01-005-01 PLANTEL 01 8 DE OCTUBRE $302,464.06   

2117-01-005-02 PLANTEL 02 SAN JOSÉ DEL CABO $181,511.56   

2117-01-005-03 PLANTEL 03 ESTERITO $112,278.20   

2117-01-005-04 PLANTEL 04 CABO SAN LUCAS $193,997.85   

2117-01-005-05 PLANTEL 05 CD. CONSTITUCIÓN $124,606.24   

2117-01-005-06 PLANTEL 06 SANTA ROSALÍA $72,652.95   

2117-01-005-07 PLANTEL 07 GUERRERO NEGRO $62,386.82   

2117-01-005-08 PLANTEL 08 CD. CONSTITUCIÓN $105,840.48   

2117-01-005-09 PLANTEL 09 LORETO $74,992.30   

2117-01-005-10 PLANTEL 10 LAS PALMAS CABO SAN LUCAS $93,492.67   

2117-01-005-11 PLANTEL 11 LA PAZ $226,123.87   

2117-01-005-12 SEA UNIDAD 01 8 DE OCTUBRE $34,843.20   

2117-01-005-14 DIRECCION GENERAL $280,656.80   

2117-01-007 AHORRO SOLIDARIO   $465,156.72 

PAGADOS EL 11 DE ENERO DEL 
2024 CON RECURSOS 2024. 

2117-01-007-01 AHORRO SOLIDARIO APOYO PATRONAL $355,708.08  

2117-01-007-01-01 PLANTEL 01 8 DE OCTUBRE $47,200.05  

2117-01-007-01-02 PLANTEL 02 SAN JOSÉ DEL CABO $24,148.15  

2117-01-007-01-03 PLANTEL 03 ESTERITO $18,192.85  

2117-01-007-01-04 PLANTEL 04 CABO SAN LUCAS $43,817.41  

2117-01-007-01-05 PLANTEL 05 CD. CONSTITUCIÓN $25,291.11  

2117-01-007-01-06 PLANTEL 06 SANTA ROSALÍA $6,836.57  

2117-01-007-01-07 PLANTEL 07 GUERRERO NEGRO $4,045.86  

2117-01-007-01-08 PLANTEL 08 CD. CONSTITUCIÓN $51,581.95  

2117-01-007-01-09 PLANTEL 09 LORETO $35,018.75  

2117-01-007-01-10 PLANTEL 10 LAS PALMAS CABO SAN LUCAS $4,045.86  

2117-01-007-01-11 PLANTEL 11 LA PAZ $41,607.57  

2117-01-007-01-12 SEA UNIDAD 01 8 DE OCTUBRE $7,181.46  

2117-01-007-01-15 DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA $2,380.85  

2117-01-007-01-16 DIRECCIÓN ACADÉMICA $14,168.83  

2117-01-007-01-19 DIRECCION DE PLANEACION $15,434.51  

2117-01-007-01-20 COORDINACIÓN DE ZONA $12,066.47  
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II. Información Contable. 

3) Notas a los Estados Financieros. 
De Desglose. 

5.- RELACIÓN DE RETENCIONES DE IMPUESTOS Y CUOTAS POR PAGAR AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2023. PARTE 3. 

Cuenta CONCEPTO IMPORTE 
PARCIAL 

IMPORTE 
TOTAL ACLARACIÓN 

2117-01-007-02 AHORRO SOLIDARIO APORTACIÓN 
TRABAJADOR $109,448.64  

PAGADOS EL 11 DE ENERO DEL 
2024 CON RECURSOS 2024. 

2117-01-007-02-01 PLANTEL 01 8 DE OCTUBRE $14,801.87   

2117-01-007-02-02 PLANTEL 02 SAN JOSÉ DEL CABO $7,430.20   

2117-01-007-02-03 PLANTEL 03 ESTERITO $4,410.04   

2117-01-007-02-04 PLANTEL 04 CABO SAN LUCAS $13,482.28   

2117-01-007-02-05 PLANTEL 05 CD. CONSTITUCIÓN $7,781.88   

2117-01-007-02-06 PLANTEL 06 SANTA ROSALÍA $2,103.56   

2117-01-007-02-07 PLANTEL 07 GUERRERO NEGRO $1,244.88   

2117-01-007-02-08 PLANTEL 08 CD. CONSTITUCIÓN $15,871.37   

2117-01-007-02-09 PLANTEL 09 LORETO $10,775.00   

2117-01-007-02-10 PLANTEL 10 LAS PALMAS CABO SAN LUCAS $1,244.88   

2117-01-007-02-11 PLANTEL 11 LA PAZ $13,711.31   

2117-01-007-02-12 SEA UNIDAD 01 8 DE OCTUBRE $2,209.68   

2117-01-007-02-14 DIRECCION GENERAL $14,381.69   

2117-01-008 CUOTAS AL FOVISSSTE BIMESTRALES   $1,351,602.59 

PAGADOS EL 11 DE ENERO DEL 
2024 CON RECURSOS 2024. 

2117-01-008-01 PLANTEL 01 8 DE OCTUBRE $225,390.91  

2117-01-008-02 PLANTEL 02 SAN JOSÉ DEL CABO $127,472.25  

2117-01-008-03 PLANTEL 03 ESTERITO $78,393.77  

2117-01-008-04 PLANTEL 04 CABO SAN LUCAS $142,760.24  

2117-01-008-05 PLANTEL 05 CD. CONSTITUCIÓN $90,187.83  

2117-01-008-06 PLANTEL 06 SANTA ROSALÍA $49,940.65  

2117-01-008-07 PLANTEL 07 GUERRERO NEGRO $42,113.30  

2117-01-008-08 PLANTEL 08 CD. CONSTITUCIÓN $74,929.32  

2117-01-008-09 PLANTEL 09 LORETO $53,493.68  

2117-01-008-10 PLANTEL 10 LAS PALMAS CABO SAN LUCAS $70,275.84  

2117-01-008-11 PLANTEL 11 LA PAZ $160,711.23  

2117-01-008-12 SEA UNIDAD 01 8 DE OCTUBRE $25,238.64  

2117-01-008-14 DIRECCION GENERAL $20,667.42  

2117-01-008-15 DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA $71,142.03  

2117-01-008-16 DIRECCIÓN ACADÉMICA $80,800.93  

2117-01-008-19 DIRECCION DE PLANEACION $32,128.89  

2117-01-008-20 COORDINACIÓN DE ZONA $5,955.66  
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II. Información Contable. 

3) Notas a los Estados Financieros. 
De Desglose. 

5.- RELACIÓN DE RETENCIONES DE IMPUESTOS Y CUOTAS POR PAGAR AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2023. PARTE 4. 

Cuenta CONCEPTO IMPORTE 
PARCIAL 

IMPORTE 
TOTAL ACLARACIÓN 

2117-01-009 CUOTAS AL SAR BIMESTRALES  $540,641.21 

PAGADOS EL 11 DE ENERO DEL 
2024 CON RECURSOS 2024. 

2117-01-009-01 PLANTEL 01 8 DE OCTUBRE $90,156.53   

2117-01-009-02 PLANTEL 02 SAN JOSÉ DEL CABO $50,988.90   

2117-01-009-03 PLANTEL 03 ESTERITO $31,357.51   

2117-01-009-04 PLANTEL 04 CABO SAN LUCAS $57,104.09   

2117-01-009-05 PLANTEL 05 CD. CONSTITUCIÓN $36,075.13   

2117-01-009-06 PLANTEL 06 SANTA ROSALÍA $19,976.26   

2117-01-009-07 PLANTEL 07 GUERRERO NEGRO $16,845.32   

2117-01-009-08 PLANTEL 08 CD. CONSTITUCIÓN $29,971.73   

2117-01-009-09 PLANTEL 09 LORETO $21,397.47   

2117-01-009-10 PLANTEL 10 LAS PALMAS CABO SAN LUCAS $28,110.34   

2117-01-009-11 PLANTEL 11 LA PAZ $64,284.49   

2117-01-009-12 SEA UNIDAD 01 8 DE OCTUBRE $10,095.46   

2117-01-009-14 DIRECCION GENERAL $8,266.97   

2117-01-00-15 DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA $28,456.81  

2117-01-00-16 DIRECCIÓN ACADÉMICA $32,320.37  

2117-01-00-19 DIRECCION DE PLANEACION $12,851.56  

2117-01-00-20 COORDINACIÓN DE ZONA $2,382.27  

2117-02 OTRAS RETENCIONES Y CONTRIBUCIONES POR 
PAGAR A C.P.   $858,268.02 

PAGADOS EL 17 DE ENERO DEL 
2024 CON RECURSOS 2023. 

2117-02-001 10% I.S.R RET SERVICIOS PROFESIONALES $907.33  

2117-02-001-01 10% I.S.R RET SERVICIOS PROFESIONALES $907.33  

2117-02-002 I.V.A. RET POR PAGAR $967.82  

2117-01-002-01 I.V.A. RET POR PAGAR SERVS. PROFESIONALES $967.82  

2117-01-005 I.S.R. RET RÉGIMEN SIMPLIFICADO DE 
CONFIANZA $685.15  

2117-01-005-01 I.S.R. RET RÉGIMEN SIMPLIFICADO DE 
CONFIANZA $685.15  
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II. Información Contable. 

3) Notas a los Estados Financieros. 
De Desglose. 

6.- RELACIÓN DE OTRAS CUENTAS POR PAGAR PRODUCTO DE NOMINAS AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2023. Parte 1. 

Cuenta CONCEPTO IMPORTE 
PARCIAL 

IMPORTE 
TOTAL ACLARACIÓN 

2119 OTRAS CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO   $730,276.39   

2119-01 OTRAS CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO   $611,876.39   

2119-01-001 PENSIONES ALIMENTICIAS   $98,625.86 

PENSIÓN PAGADA EN 05 ENERO 
2024 CON RECURSOS 2023. 

2119-01-001-01 YESENIA AVALOS PÉREZ $2,722.05   

2119-01-001-03 CINTHIA GUADALUPE MENDIZÁBAL GÁLVEZ $6,247.80  

2119-01-001-06 BERTHA KARINA RODRÍGUEZ PARTIDA $6,900.61  

2119-01-001-08 KARINA JAZMÍN PACHECO UREÑA $6,729.09  

2119-01-001-12 BLANCA MAYELA LOERA LEE $2,389.28  

2119-01-001-13 ADRIANA SUJEY SALAS OROZCO $2,718.90  

2119-01-001-16 DENNIS HARISBETH ESCOBAR MORENO $14,104.42   

2119-01-001-17 BRISA MARISLA CANO ALBÁNEZ $3,443.76   

2119-01-001-19 ALEXSANDRA YADIRA GRACIA ANGULO $2,101.14   

2119-01-001-20 BEATRIZ CAMACHO VERDUGO $11,437.20   

2119-01-001-28 KARLA GABRIELA GAXIOLA LEÓN $1,680.91   

2119-01-001-29 MARIA CELESTE LEGGS MENDEZ $3,308.48  

2119-01-001-30 MARIA DEL SAGRARIO MEZA ROJAS $3,267.77  

2119-01-001-31 SCHANTAL ROBINSON MAYORAL $3,870.71  

2119-01-001-32 ANGEL FERNANDO PEÑA SUAREZ $2,912.85  

2119-01-001-33 CLAUDIA MARIA LUISA DE JESUS CESEÑA 
BERUMEN $5,523.52  

2119-01-001-34 LAURA VERONICA COTA NUÑEZ $2,710.51  

2119-01-001-36 NADIA SORAYA PARTIDA LÓPEZ $7,976.16  

2119-01-001-37 NICXA BRENJHANY DÓRAME OSUNA $1,550.52  

2119-01-001-38 GABRIELA TRASVIÑA RAMÍREZ $6,228.56  

2119-01-001-39 VÍCTOR ZAVALA JIMÉNEZ $801.62  

2119-01-006 INFONACOT   $511,642.53 PENSIÓN PAGADA EN 05 ENERO 
2024 CON RECURSOS 2023. 2119-01-006-01 INFONACOT $511,642.53   
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II. Información Contable. 

3) Notas a los Estados Financieros. 
De Desglose. 

6.- RELACIÓN DE OTRAS CUENTAS POR PAGAR PRODUCTO DE NOMINAS AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2023. Parte 2. 

Cuenta CONCEPTO IMPORTE 
PARCIAL 

IMPORTE 
TOTAL ACLARACIÓN 

2119-01-012 SERVICIOS FUNERARIOS RIVERA   $1,608.00 

PENSIÓN PAGADA EN 15 ENERO 
2024 CON RECURSOS 2023. 

2119-01-012-01 PLANTEL 01 8 DE OCTUBRE $116.00   

2119-01-012-02 PLANTEL 02 SAN JOSÉ DEL CABO $812.00   

2119-01-012-04 PLANTEL 04 CABO SAN LUCAS $274.00   

2119-01-012-08 PLANTEL 08 CD CONSTITUCIÓN $116.00  

2119-01-012-10 PLANTEL 10 CABO SAN LUCAS $58.00  

2119-01-012-11 PLANTEL 11 LA PAZ $116.00  

2119-01-012-14 DIRECCION GENERAL $116.00  

2119-02 OTRA CUENTAS POR PAGAR NO 
RELACIONADAS CON NOMINA A C.P.   $118,400.00 

 DEPOSITO EN GARANTÍA POR 
ALQUILER DE CAFETERÍA 

2119-02-004 DEPÓSITOS EN GARANTÍA   $118,400.00 

2119-02-004-02 DEPÓSITOS EN GARANTÍA PLANTEL 02 $38,000.00   

2119-02-004-03 DEPÓSITOS EN GARANTÍA PLANTEL 03 $15,000.00   

2119-02-004-04 DEPÓSITOS EN GARANTÍA PLANTEL 04 $32,400.00   

2119-02-004-07 OTRAS CUENTAS POR PAGAR CP $12,000.00  

2119-02-004-10 DEPOSITO EN BANCO NO RECONOCIDOS $21,000.00   

 
De Gestión Administrativa. 

1. Autorización e historia 

El Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California Sur, es un Organismo Público 
Descentralizado del Gobierno del Estado con personalidad jurídica y patrimonio 
propio, creada en el año de 1986. 

2. Organización y Objeto Social 

2.1 Objeto social: Es una institución creada para brindar educación media 
superior mediante la prestación del servicio en 11 planteles y 1 Unidad del 
Sistema de Enseñanza Abierta (SEA) distribuidos en la geografía del estado. 

3. Bases de Preparación de los Estados Financieros 

Los informes que se presentan por el ejercicio 2023 están elaborados de conformidad 
con las Normas y Metodología para la Emisión de Información Financiera y Estructura 
de los Estado Financieros Básicos del Ente Público y Características de sus Notas, 
emitido por el CONAC y los criterios de la Ley General de Contabilidad 
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Gubernamental. La información financiera que se presenta se encuentra expresada 
en el costo histórico. 

4. Régimen fiscal. 

En el presente ejercicio, así como los ejercicios 2015, 2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 
2021, 2022 y 2023, las condiciones presupuestales de nuestra institución se han venido 
beneficiando por la aceptación del Colegio en diversos “DECRETOS ante la 
Secretaria de Hacienda y Crédito Público, con lo cual se nos han otorgado diversos 
beneficios fiscales en materia de impuestos sobre la renta, de derechos y de 
aprovechamientos”. Los cuales sirvieron para liquidar adeudos con la misma 
Secretaría. 

 

APLICACIÓN DEL ART 3-B DE LA LEY DE COORDINACIÓN FISCAL 

RECUPERACIÓN DEL 100% DEL ISR ENTERADO Y PAGADO CON RECURSOS ESTATALES 

ESTIMULO RECUPERADO PARCIAL TOTAL 

ENERO A DICIEMBRE DEL 2015 $32,042,070.00   

ENERO A DICIEMBRE DEL 2016 $35,895,174.00   

ENERO A DICIEMBRE DEL 2017 $37,465,055.00   

ENERO A DICIEMBRE DEL 2018 $39,097,168.00   

ENERO A DICIEMBRE DEL 2019 $40,417,691.00   

ENERO A DICIEMBRE DEL 2020 $45,172,712.00   

ENERO A DICIEMBRE DEL 2021 $47,406,396.00   

ENERO A DICIEMBRE DEL 2022 $51,750,021.00   

ENERO A NOVIEMBRE DEL 2023 $45,634,767.00  

TOTAL, EN RECUPERACIÓN DEL ART 3-B POR EL GOBIERNO DEL ESTADO $374,881,054.00 

DICIEMBRE 2023 NO PAGADO A LA FECHA $9.905.814.00 

 
Con respecto a los adeudos con terceros institucionales del ejercicio 2023 estos presentan 

avance en su liquidación del 29.71% al 20 de febrero del presente ejercicio (2024), 

quedando pendiente en materia fiscal la retención de ISR S/Salarios correspondiente al mes 

de Diciembre del 2023 por un Importe de $13,758,076.00, de los cuales a la fecha la 

actualización y recargos que se han generado por falta pago del citado impuesto un 

importe de $530,552.21 pesos. 

 
LIQUIDACIÓN DE ADEUDO DE RETENCIONES DE ISR SOBRE SALARIOS POR EL PERIODO DE DICIEMBRE DEL 2023 A FEBRERO 2023 

PERIODO IMPORTE ISR 
RET. S/SALARIOS 

SUBSIDIO AL 
SALARIO 

20% 1RA. 
PARCIALIDAD 

IMPORTE POR 
PAGAR 

ACTUALIZACIÓN 
Y RECARGOS 

IMPORTE 
LIQUIDADO 

ADEUDO POR 
PAGAR AL 20 DE 

FEBRERO 2023 

DIC-2023 13,758,542.00 1,758.00 0.00 13,756,784.00 530,553.00 0.00 14,287,337.00 

TOTAL 13,758,542.00 1,758.00 0.00 13,756,784.00 530,553.00 0.00 14,287,337.00 
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II. Información Contable. 

4) Balanza de Comprobación. 
Parte 1 
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II. Información Contable. 

4) Balanza de Comprobación. 
Parte 2 
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II. Información Contable. 

4) Balanza de Comprobación. 
Parte 3 
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III. Información Presupuestaria. 

1) Estado Analítico de Ingresos. 
Parte 1 
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III. Información Presupuestaria. 

1) Estado Analítico de Ingresos. 
Parte 2 
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III. Información Presupuestaria. 

1) Estado Analítico de Ingresos. 
Parte 3 
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Con base al presupuesto de ingreso estimado global por un monto de $513,335,185.91 

(Quinientos trece millones trescientos treinta y cinco mil ciento ochenta y cinco pesos 91/100 

M.N.), el cual distribuido por fuente de origen de recursos, tenemos que la Federación aporta el 

23.93%, es decir, $122,839,140.00 (Ciento veintidós millones ochocientos treinta y nueve mil ciento 

cuarenta pesos 00/100 M.N.); el Estado aporta el 72.14%, o bien, $370,322,832.00 (Trescientos 

setenta millones trescientos veintidós mil ochocientos treinta y dos pesos 00/100 M.N.) más el 

1.09%, equivalente a $5,583,339.00 (Cinco millones quinientos ochenta y tres mil trescientos treinta 

y nueve pesos 00/100 M.N.) como Extraordinario [en total 73.23%, es decir, $375,906,171.00 

(Trescientos setenta y cinco millones novecientos seis mil ciento setenta y un pesos 00/100 M.N.)] 

y; finalmente, se estimó un 2.84%, o bien, $14,589,874.91 (Catorce millones quinientos ochenta y 

nueve mil ochocientos setenta y cuatro pesos 91/100 M.N.) de Ingresos Propios, integrado por 

2.40%, equivalente a $12,340,447.00 pesos (Doce millones trescientos cuarenta mil cuatrocientos 

cuarenta y siete pesos 00/100 M.N.) de estimación en la captación de ingresos en este ejercicio 

y 0.44%, igual a $2,249,427.91 pesos (Dos millones doscientos cuarenta y nueve mil cuatrocientos 

veintisiete pesos 91/100 M.N.) producto de remanente de ingresos propios del ejercicio 2022. 

 

Respecto al período de enero a diciembre de 2023, el presupuesto de ingresos estimado 

presentó una ampliación como se enuncia a continuación: 

 

En su fuente de financiamiento de Recurso Federal, de $8,833,172.00 (Ocho millones ochocientos 

treinta y tres mil ciento setenta y dos pesos 00/100 M.N.), por conceptos de: Estrategia para el 

Fortalecimiento al Salario del Sector Educativo ($2,859,687.00 pesos) y Política Salarial 2023 

(5,973,485.00 pesos), monto equivalente al 7.19% adicional al recurso originalmente programado, 

ubicándose el nuevo monto federal en $131,672,312.00 (Ciento treinta y un millones seiscientos 

setenta y dos mil trescientos doce pesos 00/100 M.N.). 

 

Por su parte, en su fuente de financiamiento de Recurso Estatal, presentó una ampliación de 

$25,810,458.00 (Veinticinco millones ochocientos diez mil cuatrocientos cincuenta y ocho pesos 

00/100 M.N.), los cuales se integran por: $2,859,687.00 (Dos millones ochocientos cincuenta y 

nueve mil seiscientos ochenta y siete pesos 00/100 M.N.), por concepto de Estrategia para el 

Fortalecimiento al Salario del Sector Educativo; $474,000.00 (Cuatrocientos setenta y cuatro mil 

pesos 00/100 M.N.) por concepto de “Apoyo para Becas Transporte” ($295 mil pesos) y “Apoyo 

para Becas Discapacidad” ($179 mil pesos), $597,109.00 (Quinientos noventa y siete mil ciento 
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nueve pesos 00/100 M.N.) por concepto de ampliación por aportación para el pago de 

actualización y recargos del ISR del mes de diciembre del ejercicio 2022, $54,355.71 (Cincuenta 

y cuatro mil trescientos cincuenta y cinco pesos 71/100 M.N.) por concepto de intereses ganados 

en la cuenta bancaria para el manejo de los recursos estatales del ejercicio 2023, $5.89 (Cinco 

pesos 89/100 M.N.) por concepto de otros ingresos y $15,851,816.00 (Quince millones ochocientos 

cincuenta y un mil ochocientos dieciséis pesos 00/100 M.N.) por concepto de Política Salarial 

2023; monto equivalente al 6.87% adicional al recurso originalmente programado, ubicándose 

el nuevo monto estatal en $401,716,629.60 (Cuatrocientos un millones setecientos dieciséis mil 

seiscientos veintinueve pesos 60/100 M.N.). 

 

Con relación a la fuente de financiamiento de Ingresos Propios, presentó una ampliación de 

$404,975.67 (Cuatrocientos cuatro mil novecientos setenta y cinco pesos 67/100 M.N.), por 

concepto de: Colaboración para operación y mantenimiento a planteles, monto equivalente 

al 2.78% adicional al recurso originalmente programado, ubicándose el nuevo monto de Ingresos 

Propios en $14,994,850.58 (Catorce millones novecientos noventa y cuatro mil ochocientos 

cincuenta pesos 58/100 M.N.). 

 

De forma acumulada por las tres fuentes de origen de recursos, el monto total ampliado por 

$35,048,606.27 (Treinta y cinco millones cuarenta y ocho mil seiscientos seis pesos 27/100 M.N.), 

equivalente al 6.83% adicional al Global originalmente estimado. Ubicándose el nuevo monto 

estimado global en $548,383,792.18 (Quinientos cuarenta y ocho millones trescientos ochenta y 

tres mil setecientos noventa y dos pesos 18/100 M.N.). 

 

Ahora bien, referente al período que se informa -acumulado al Cuarto Trimestre del 2023-, 

el presupuesto de ingresos recaudado, por cada tipo de fuente de financiamiento, indica 

que, en su origen de Recurso Federal se ministraron $125,698,827.00 (Ciento veinticinco 

millones seiscientos noventa y ocho mil ochocientos veintisiete pesos 00/100 M.N.), 

equivalente al 95.46%, de los $131,672,312.00 (Ciento treinta y un millones seiscientos setenta 

y dos mil trescientos doce pesos 00/100 M.N.) monto de ingreso modificado (estimado más 

ampliación) para esta fuente de financiamiento. Por su parte, el Recurso Estatal representó 

el 91.42%, es decir, $367,246,137.48 pesos (Trescientos sesenta y siete millones doscientos 

cuarenta y seis mil ciento treinta y siete pesos 48/100 M.N.) de los $401,716,629.60 

(Cuatrocientos un millones setecientos dieciséis mil seiscientos veintinueve pesos 60/100 
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M.N.) monto de ingreso modificado (estimado más ampliación) para esta fuente de 

financiamiento. En tanto que los Recursos de Ingresos Propios, se ubicaron en $14,994,850.58 

pesos (Catorce millones novecientos noventa y cuatro mil ochocientos cincuenta pesos 

58/100 M.N.), equivalente al 100%, de los $14,994,850.58 pesos (Catorce millones 

novecientos noventa y cuatro mil ochocientos cincuenta pesos 58/100 M.N.) monto de 

ingreso modificado (estimado más ampliación) para esta fuente de financiamiento. De 

forma acumulada por las tres fuentes de financiamiento se ministraron $507,939,815.06 

pesos (Quinientos siete millones novecientos treinta y nueve mil ochocientos quince pesos 

06/100 M.N.), que representa el 92.62% de los $548,383,792.18 (Quinientos cuarenta y ocho 

millones trescientos ochenta y tres mil setecientos noventa y dos pesos 18/100 M.N.), de 

ingreso modificado (estimado global más ampliación). 

 

 

 
 

 

Con relación a la distribución por fuente de financiamiento, del total los ingresos 

recaudados en el período, por un monto de $507,939,815.06 pesos (Quinientos siete millones 

novecientos treinta y nueve mil ochocientos quince pesos 06/100 M.N.), tenemos que el 

Recurso Estatal representó el 72.30%, es decir, $367,246,137.48 pesos (Trescientos sesenta y 

siete millones doscientos cuarenta y seis mil ciento treinta y siete pesos 48/100 M.N.); el 
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Recurso Federal el 24.75%, o sea $125,698,827.00 pesos (Ciento veinticinco millones 

seiscientos noventa y ocho mil ochocientos veintisiete pesos 00/100 M.N.) y los Ingresos 

Propios el 2.95%, equivalente a $14,994,850.58 (Catorce millones novecientos noventa y 

cuatro mil ochocientos cincuenta pesos 58/100 M.N.). 
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III. Información Presupuestaria. 

2) Estado Analítico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos (Clasificación 
por Objeto del Gasto). 
Parte 1 
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III. Información Presupuestaria. 
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III. Información Presupuestaria. 

3) Reporte de Avance Programático-Presupuestal por Capítulo. 
Parte 1 
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III. Información Presupuestaria. 
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III. Información Presupuestaria. 
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III. Información Presupuestaria. 
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En el presente Ejercicio 2023 al cierre del Cuarto Trimestre, se presentó una ampliación en 

el Presupuesto de Egresos por un valor de $35,048,606.27 (Treinta y cinco millones cuarenta 

y ocho mil seiscientos seis pesos 27/100 M.N.), los cuales se integran por los Capítulos de 

Gasto, como se indica a continuación: 

 

 Servicios Personales (Capítulo 1000), aumentó 32 millones 694 mil 179 pesos 04/100 

M.N., equivalente al 6.74% de su presupuesto estimado global. Por concepto de 

Estrategia para el Fortalecimiento al Salario del Sector Educativo y Política Salarial 

2023. 

 Materiales y Suministros (Capítulo 2000), se redujo en 471 mil 891 pesos 15/100 M.N., 

equivalente al -7.40% de su presupuesto estimado global. Por adecuación al 

Capítulo 5000. 

 Servicios Generales (Capítulo 3000), disminuyó en 226 mil 893 pesos 04/100 M.N., 

equivalente al -1.32% de su presupuesto estimado global. Por adecuación al 

Capítulo 5000. 

 Ayudas, Subsidios (Capítulo 4000), aumentó 727 mil 170 pesos 13/100 M.N., 

equivalente al 36.24% de su presupuesto estimado global. Por concepto de Becas y 

apoyo a planteles. 

 Gasto de inversión (Capítulo 5000), se incrementó en 2 millones 326 mil 41 pesos 

29/100 M.N., equivalente al 85.20% de su presupuesto estimado global. Por concepto 

de adquisición de bienes informáticos y mobiliario de oficina. 

 

En términos del Ejercicio del Presupuesto 2023 por Capítulo del Gasto al cierre del período -

enero a diciembre-, es el Capítulo de Gastos de Inversión (Capítulo 5000) el cual muestra el 

mayor porcentaje de recurso ejercido, respecto al monto del presupuesto modificado para 

ese mismo capítulo, con un 100%, equivalente a $5,056,211.29 pesos (Cinco millones 

cincuenta y seis mil doscientos once pesos 29/100 M.N.). Mientras que es el de Ayudas, 

Subsidios (Capítulo 4000), el de menor porcentaje de recurso ejercido respecto al monto 

del presupuesto modificado de ese mismo capítulo con un 91.43%, es decir, $2,499,546.35 

pesos (Dos millones cuatrocientos noventa y nueve mil quinientos cuarenta y seis pesos 

35/100 M.N.). 
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Con relación a la distribución del Presupuesto Ejercido por Capítulo del Gasto en el período 

en análisis, el cual asciende a $531,913,858.29 (Quinientos treinta y un millones novecientos 

trece mil ochocientos cincuenta y ocho pesos 29/100 M.N.), tenemos que Servicios 

Personales (Capítulo 1000) representa noventa y cuatro pesos con sesenta y dos centavos 

de cada cien pesos erogados en el período de revisión. Le sigue Servicios Generales 

(Capítulo 3000) con dos pesos con noventa y dos centavos de cada cien pesos. 
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III. Información Presupuestaria. 
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Como se mencionó en el apartado IV.4) Reporte de Avance Programático – Presupuestal por 

Capítulo, en el trimestre que se informa, se presentó una ampliación en el Presupuesto de 

Egresos por un valor de $35,048,606.27 (Treinta y cinco millones cuarenta y ocho mil seiscientos 

seis pesos 27/100 M.N.), los cuales se integran por las fuentes de origen de recursos, como se 

indica a continuación: 

 

 Recurso federal (Código 251), incrementó 8 millones 833 mil 172 pesos 00/100 M.N., 

equivalente al 7.19% de su presupuesto estimado global. Por concepto de Estrategia 

para el Fortalecimiento al Salario del Sector Educativo y Política Salarial 2023. 

 Recurso Estatal (Código 261 + Código 262), se amplió 24 millones 684 mil 988 pesos 

00/100 M.N., equivalente al 6.67% de su presupuesto estimado global. Por concepto de 

Estrategia para el Fortalecimiento al Salario del Sector Educativo y Política Salarial 2023. 

 Recurso Estatal Extraordinario (Código 263), se amplió en 1 millón 125 mil 470 pesos 

00/100 M.N., equivalente al 20.16% de su presupuesto estimado global. Por 

conceptos diversos destacándose Becas y  el pago de actualización y recargos del 

ISR del mes de diciembre del ejercicio 2022. 

 Ingresos Propios (Código 141), aumentó 404 mil 975 pesos 67/100 M.N., equivalente 

al 3.28% adicional al recurso originalmente programado. Por concepto de 

adquisición de mobiliario y equipo. 

 Remanente Ingresos Propios Ejercicio 2022 (Código 171), no tuvo ninguna variación. 

 

Respecto al gasto ejercido por Fuente de Financiamiento, observamos que Recurso Federal 

representa un 24.63%, equivalente a $131,011,427.00 (Ciento treinta y un millones once mil 

cuatrocientos veintisiete pesos 00/100 M.N.).); el Recurso Estatal representa un 72.61%, es 

decir, $386,245,507.57 pesos (Trescientos ochenta y seis millones doscientos cuarenta y cinco 

mil quinientos siete pesos 57/100 M.N.); el Recurso Extraordinario (Estatal) representa 

$1,647,801.51 pesos (Un millón seiscientos cuarenta y siete mil ochocientos un pesos 51/100 

M.N.), o bien el 0.31%; los Ingresos Propios representan un 2.02%, correspondiente a 

$10,759,693.30 (Diez millones setecientos cincuenta y nueve mil novecientos noventa y tres 

pesos 30/100 M.N.) y los Remanentes de Ingresos Propios del 2022 un 0.42%, o sea, 

$2,249,427.91 (Dos millones doscientos cuarenta y nueve mil cuatrocientos veintisiete pesos 

91/100 M.N.) de un monto total ejercido en el periodo de $531,913,858.29 pesos (Quinientos 

treinta y un millones novecientos trece mil ochocientos cincuenta y ocho pesos 29/100 M.N.). 
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Ahora bien, este monto total ejercido al Cuarto trimestre de 2023 representa un 97% en 

comparación con el monto del Presupuesto ampliado global para el mismo período. 
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IV. Información Programática. 

1) Programa Operativo Anual 2023. 
 

En el presente Ejercicio 2023, el Programa Operativo Anual (POA) del Colegio se integra de 

5 programas: 

 

 Dirección y Administración General, y se ejerce en servicios personales y servicios 

básicos. (17 proyectos). 

 Gestión Administrativa y Operatividad con Rendición de Cuentas, es destinado para cubrir 

los gastos de operación para el desarrollo de funciones administrativas. (2 proyectos). 

 Educación de Calidad con Desarrollo Académico, es destinado para atender lo relativo 

a gastos de operación para el desarrollo de funciones académicas. (14 Proyectos). 

 Planeación, Programación y Evaluación con Mejora Continua, es destinado para el 

desarrollo de funciones de planeación estratégica, seguimiento y evaluación del 

desempeño institucional. (2 proyectos). 

 Infraestructura Educativa Apropiada, es aplicado para el desarrollo de  funciones de 

conservación, mantenimiento, rehabilitación y equipamiento de los espacios 

educativos. (17 proyectos). 

 

Los cuales incorporan, en forma acumulada, 52 proyectos que consideran las 17 unidades 

administrativas que integran el Colegio: 

 

Dirección General (DGR), Dirección Administrativa (DAD), Dirección Académica (DAC), 

Dirección de Planeación (DPN), Coordinación de Zona (COZ), Planteles (P01 al P11) y 

Unidad del Sistema de Enseñanza Abierta (U01). 

 

Con relación al total de metas anuales programadas que ascienden a 11, Dirección y 

Administración General, Gestión Administrativa y Operatividad con Rendición de Cuentas, 

Educación de Calidad con Desarrollo Académico y Planeación, Programación y 

Evaluación con Mejora Continua programaron 2 metas cada uno, que equivale al 18.18%, 

por cada programa (72.73% en forma agregada), en tanto que Infraestructura Educativa 

Apropiada, programó 3 metas, es decir, un 27.27% del total de las metas programadas. 



Página | 61  
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IV. Información Programática. 
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IV. Información Programática. 

1) Programa Operativo Anual 2023. 
 

En términos de la distribución del presupuesto por programa, Dirección y Administración 

General emplea el 95.67% del presupuesto estimado global, Gestión Administrativa y 

Operatividad con Rendición de Cuentas emplea el 0.80% del presupuesto estimado global, 

Educación de Calidad con Desarrollo Académico emplea el 1.92% del presupuesto 

estimado global, Planeación, Programación y Evaluación con Mejora Continua emplea el 

0.06% del presupuesto estimado global, en tanto que Infraestructura Educativa Apropiada, 

emplea un 1.55%, del presupuesto estimado global. 

 

Referente a la distribución del presupuesto por Capítulo del Gasto, identificamos que 

Servicios Personales representa el 94.49%, en tanto que los Gastos de Operación 

representan el 4.98%, (2000 1.24%, 3000 3.34% y 4000 0.39%), finalmente, los Gastos de 

Inversión (5000) se ubican en 0.53%. 

 

En términos de la distribución del presupuesto por Fuente de Origen del Recurso, 

identificamos que la Federación aporta el 23.93%, el Estado el 72.14%, más el 1.09% como 

Extraordinario (acumulado el 73.23%) y, finalmente, se estimó un 2.84% de Ingresos Propios, 

integrado por 2.40% de estimación en la captación de ingresos en este ejercicio y 0.44% 

producto de remanente de ingresos propios del ejercicio 2022. 
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IV. Información Programática. 

2) Avance Programático. 
Gasto por Categoría Programática. 
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IV. Información Programática. 

2) Avance Programático. 
Programas y Proyectos de Inversión. 
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IV. Información Programática. 

2) Avance Programático. 
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IV. Información Programática. 

2) Avance Programático. 
Programa Presupuestario (Modalidad y Programa). 
 

Relativo al ejercicio del gasto por programa, referenciado a los $531,913,858.29 (Quinientos 

treinta y un millones novecientos trece mil ochocientos cincuenta y ocho pesos 29/100 M.N.) 

como gasto acumulado realizado al fin del Cuarto Trimestre, vemos que el Programa de 

Dirección y Administración General representa un 95.85%, es decir, $509,821,838.02 pesos 

(Quinientos nueve millones ochocientos veintiún mil ochocientos veintiocho pesos 02/100 

M.N.); el Programa de Gestión Administrativa y Operatividad con Rendición de Cuentas 

representa un 0.55%, es decir, $2,951,057.90 pesos (Dos millones novecientos cincuenta y un 

mil cincuenta y siete pesos 90/100 M.N.); el Programa de Educación de Calidad con 

Desarrollo Académico representa un 1.81%, es decir, $9,646,797.02 pesos (Nueve millones 

seiscientos cuarenta y seis mil setecientos noventa y siete pesos 02/100 M.N.); el Programa de 

Planeación, Programación y Evaluación con Mejora Continua representa un 0.02%, es decir, 

$119,314.96 pesos (Ciento diecinueve mil trescientos catorce pesos 96/100 M.N.; en tanto que 

el Programa de Infraestructura Educativa Apropiada, ha ejercido el 1.76% del presupuesto 

erogado en el período en mención, equivalente a $9,374,850.39 pesos (Nueve millones 

trescientos setenta y cuatro mil ochocientos cincuenta pesos 39/100 M.N.). 
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IV. Información Programática. 
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IV. Información Programática. 

2) Avance Programático. 
Logro de Metas. 
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IV. Información Programática. 

2) Avance Programático. 
Logro de Metas. 
 

 
 

Para el ejercicio 2023, en el Programa de Dirección y Administración General se 

programaron 2 metas, para el Cuarto Trimestre se realizó el 100%; en el Programa de Gestión 

Administrativa y Operatividad con Rendición de Cuentas se programaron 2 metas, para el 

Cuarto Trimestre se ha realizado el 95%, es decir, 1.90 de las 2 metas; en el Programa de 

Educación de Calidad con Desarrollo Académico se programaron 2 metas, para el Cuarto 

Trimestre se ha realizado el 9.50%, es decir, 1.79 de las 2 metas; en el Programa de 

Planeación, Programación y Evaluación con Mejora Continua se programaron 2 metas, 

para el Cuarto Trimestre se ha realizado el 100%; en tanto que en el Programa de 

Infraestructura Educativa Apropiada, se programaron 3 metas, para el Cuarto Trimestre se 

ha realizado el 1007%. 
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IV. Información Programática. 

2) Avance Programático. 
Logro de Metas. 
 

 

 
 

 

Con relación al acumulado anual de 11 metas programadas por los cinco programas 

institucionales, al Cuarto Trimestre, se lograron 10.69 metas, o sea, un 97.18%. 
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IV. Información Programática. 
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IV. Información Programática. 
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VI) Comentarios Finales. 

1) Comentarios Finales del Análisis Programático - Presupuestal del 
Ejercicio 2023. 
 
 El presupuesto de ingreso originalmente autorizado por un monto de $513,335,185.91 

pesos, fue ampliado, en un 6.83% a lo largo del mismo ejercicio, esto es 

$35,048,606.27  pesos, llegando a un presupuesto de ingresos ampliado de 

$548,383,792.18  pesos, de los cuales se recaudaron $507,939,815.06 pesos, es decir, 

el 92.62%. 

 El presupuesto de egresos ejercido durante el 2023 ascendió a $531,913,858.29 pesos, 

lo cual representó un 97.00% del presupuesto de egresos ampliado, el cual se ubicó 

en $548,383,792.18 pesos. 

 Con relación al origen del recurso ejercido, tenemos que el recurso estatal fue mayor 

al federal en una proporción de 2.95 a 1. $386,245,507.57 pesos estatales contra 

$131,011,427.00 pesos federales. Teniendo en cuenta que no se están considerando 

otras fuentes de recursos adicionales, como: Extraordinario Estatal por un monto de 

$1,647,801.51 pesos. Des ser el caso tal proporción se eleva a 2.96 a 1. 

 El presupuesto de egresos ejercido con base al Clasificador por Objeto del Gasto 

(Capítulo), indica que el de SERVICIOS PERSONALES representa el 94.62% del total 

recursos erogados en el 2023, en tanto que el resto, 5.38%, se distribuyó: SERVICIOS 

GENERALES 2.92%, MATERIALES Y SUMINISTROS 1.05%, BIENES MUEBLES, INMUEBLES E 

INTANGIBLES 0.95%, y TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 

0.47%. 

Responsabilidad sobre la presentación razonable de los Estados Financieros 
del Ejercicio 2023 
 
Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son 
razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor. 
 

RÚBRICA 
LIC. RAMÓN NÚÑEZ MÁRQUEZ 

DIRECTOR GENERAL 
 

RÚBRICA         RÚBRICA 
LUIS ANTONIO OJEDA AGUILAR    LIC. HÉCTOR ENRIQUE ABURTO ORTEGA 

DIRECTOR ADMINISTRATIVO     DIRECTOR DE PLANEACIÓN 
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