COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR
CATALOGO DE INDICADORES DE DESEMPERNO
CUENTA PUBLICA 2025: Del 01/ene./2025 Al 31/dic./2025

Avance Avance
4 Logro de Absolut P tual
Programa Instituclonal Objetivo Estratégico Descripcion de la Meta Nombre del indicador Descripcion del Indicador Tipo Dimensidn | Frecuencla Unidad de medida Férmula Sentide Linea base Mata ls = :Iol:g:n e:'::l" i Fuentes de informacién Unidad Responsable
dolameta | de la meta
1.1. Promover el egreso de estudiantes que
no hayan terminado d i1 di
supel I\’corn :;us‘:ﬁm ::Z;:;I:ni:i;:e ' Tasa d imiento d esados del Sisty de Ensefianza Micefa variafion en allimgos dgresitiod de) Skads de (Cantidad ds dos en el afio actual entre la
" g % 0 de egri el Sist E 4 . z
1. Contribuir al desarrollo de una P . P g S il g i il Ensefianza Abierta en el afio actual respecto a un afio Estratégicn Eficacia Anual | Alumnos egresaclos del Sistema de Ensefianza Abierta, (Cantidac de eqresacos o of : 5 Ascendente 19 a7 a7 100.0%  [Sistema de Control Escolar Direccitin Académica
: i incrementando los indices hasta alcanzar el | Abierta, cantidad de egresados en el afio anterior)-1 X 100.
educacion de excelencia, pertinente y anterior.
74.2 por ciento al término de la presente -
{relevante, mediante el desarrollo de dinistioclia siital
Educacién de calidad can desarrollo modelos educativos arientados a atender | 0"MMetrACON estatal ) - 3
académico las necesidades especificas de aprendizaje
2 B e I ; 1.2. Consolidar esquemas de
de la poblacién estudiantil en edad de e e loand e
acomj BRI Ve 0l "
cursar el bachillerato en el Estado de Baja onemlados"a‘ dism'\:\ _" | ab, :::cl fdice docradmisiria de saresaios e b iodalicsd dentifica el Wo o de alumnos de la Cantidad de alumnos que egresan de sexto semestre en
WIr el aban 1 ld . " "
California Sur. cnsioratis P{ldenclla teradial o 2(::r escnI:rlz " i L kbl madalidad escolarizada que concluyan sus estudios Estratégico Eficacia Anual Alumnos egresados en la modalidad escolarizada. el afio vigente entre el total de alumnos que egresan de | Ascendente 2,290 2,255 2,360 104.7%  |Sistema de Control Escolar Direccitn Académica
f 2 [ ada.
e fio base, | afio base X 1
ciento sexenal, favoreciendo la transicion respecto al afio B sexto semestre en el afio base X 100
hacia niveles superiores de la educacion. ’ .
2.1. Asegurar al 100 por ciento las [Cantidad de espacios educativos del Colegio
condi  infraestructura fisis Mide | iacion d i il habili d | aif Direccidn Administrative
D"dml,u"m gl ,mm TR Tasa de cracimiento de espacios educativos del Colegio, s i E,ESWC E faucativos del. Coleglo, N Espacios educalivos del Colegio, construidos, E,m ¥ vfo g RS . Reporte del programa de ‘ milstatvaly
educativa necesarias para el desarrollo construkdos, rehabilitados y/o equipadus construidos, rehabilitados yfo equipados en el afio Estratégico Eficacia | Trimestral véhabilitailos y/o equlnados vigente entre la cantidad de espacios educativos del Ascendenta 6 3 F 233.3% [l B e Coordinacién de Gestién
efectivo de las actividades académicas y ke YISy, actual respecto a un aflo anterior. b Yo rqulp : +  |Colegio, construidos, i y/o equipados en el ¥ Institucional
escolares, afio anterior)-1 X 100,
i ]
2. Consolidar la infraestructura educativa v 2.2. Promover en los 11 planteles ‘ ‘ Del total de planteles oficiales del Colegio se identifica . .
educativos del Colegio, los mecanismos de  [Porcentaje de planteles con acceso a servicios bissicos (agua | cudntos cuentan con servicios basicos (agua potable, ; . . Direccién Administrativa y
generar entornos favorables para el - N N P Numero de planteles con acceso a servicios bisicos Reporte de Diagndstica ¥
dssrefion que gestion de infraestructura que garanticen [ potable, electricidad, sanitarios, lavabo de manos, i [electricidad, sanitarios, lavabo de manos, instalaciones | Estratégico Calidad | Trimestral |Planteles con acceso a servicios basicos, otsie ol tital denlaraaids daboleds T 166 Ascendente 3 3 9 300.0% e Sike Coordinacién de Gestion
£ g i Y un funcionamiento y coordinacion instalaciones adaptadas para personas con discapacidad), adaptadas para personas con discapacidad) con e gl Lt S piai ' ] P Institucional
Infraestructura Educativa Apropiada permita que los alumnos sear formados de ofich L botal de Hantaies d s 0ot
manera integral a través de un enfoque icigh b [ipecio = . “e:"p ol ealo; -
basado en el desarrollo de competencias
con apego al modelo educativo vigente, 2.3. Garantizar que el 100 por ciento de los
planteles cuente con la infraestructura
minima para promaver el derecho a la Del total de alumnos del Colegio se identifican cudntos Nomero de alumnos del Colegio que cursan la
A Porcentaje de alumnos del Colegi I escolar 7 I C ¢ 2 araes ‘
cultura fisica y a la practica del deporte con d: nniwie ARkmhos e L Snte et L, de ellos participan en alguna de las paraescolares Estratégico Eficacia Semestral :Jur::'f; 24| Calegloqug curearis parsessolar paraescolar deportiva entre el total de alumnos del Ascendente 3,430 4,835 3,575 73.9%  |Sistema de control Escolar Direccién Académica
énfasis en la integracion de las P . deportivas que ofrece la institucion. SeOre, Colegic X 100,
<ol idad I la inclusién social y
la-promocion de estilos de vida saludables,
3.1. Propiciar la transformacion de la .
f 2 " _F * . N . Del total de equipamiento basico (equipo y mobillario Nimero de planteles del Colegio que reciben
escuelas en comunidades educativas para | Porcentaje de planteles del Colegio que reciben equipamiento T i ra s ol Al cRencltla s commttedbres & ipamianto bisicoentrs iLtowl de eianreles 061
P 4 z < , 3 : : . . nto bisico ; ’ o
el aprendizaje y la formacion integral, 2 basico (equipo y mobiliario para personas con discapacidad, o i P Estratégico Calidad Trimestral | Planteles del Colegio que reciben equipamiento bésico. mmp,am'e 2o P Ascendente 1 3 11 366.7% |Reporte de adquisiciones . | Direccidn Administrativa
R s Internet) programado para los planteles del Colegio en Colegia pr dos para recibir equip 1to bisico
i través del equipamiento bisicode fos 11 |computadoras e Internet) en el afio. ,
3. Desarrollar un modelo de planeacion il @l afio, se identifica cudntos de ellos lo reciben. en el afio X 100.
s " planteles oficiales del Colegio.
estratégica que permita articular la -
Planeacién, Programacion y Evaluacién con [capacidad de gestién de las escuelas con 3.2, Lograr que el 100 por ciento de las
Mejora Continua los procesos sustantivos del Colegio a fin de|Unidades Administrativas del Colegio antidad de d t dos del Plan Anual di
mejorar li calidad y pertinencia de la elaboren una Planeacion y Programiacion o~ v Fanticyd de decumnentod entegad os del Plin Anua | du
7 X : Identifica el total de los Planes Anuales de Trahajo que Trabajo que se apegan a la Metodologia del Marco
aducacion, . Institucional basada en resultados que Porcentaje de documentos del Plan Anual de Trabajo que se — Planes Anuales de Trabajo que se apegan a la : § i . .
" se apegan a la Metodologia del Marco Légico en el afio | Estratégico Eficacia Anual Légico en el aiio vigente entre la cantidad de Constante 22 22 22 100.0%  [informe de cumplimiento Direccion de Planeacién
curnpla con criterios de calidad y rendicion |apegan a la Metodologia del Marce Logico. - Metodalogla del Marco Logico. -
0 vigente. documentos del Plan Anual de Trabajo apegados a la
de cuentas, con énfasis en la Metodologia del Marco Logico ¥ 100,
implementacian de planes de mejora aasehus ittt LAy
participativos.
4.1. Fortalecer en el 100 por ciento de las
Unidades Administrativas del ) | i S
n es Adminis r?.lvns el Colegio, las : Identifica del total de observaciones que las auditorias Mamero de observaciones solventadas en relacion a las Informes de resultado de
capacidades de gestion y ejercicio de Porcentaje de observaciones solventadas en relacion a las N ) Observaciones solventadas en relacién a las auditorias f e :
X = ; . S integrales realizan al Colegio, cudntas son solventadas al|  Estratégico Eficacia Anual p auditorias integrales entre el total de observaciones Constante 2 12 14 116.7% |auditoria por los entes Direccién Administrativa
P oo |recursos 05y m auditorfas realizadas al Colegio. integrales,
4. Consolidar la integracion, sistematizacion| 5 100 por cienta. realizadas al Colegio X 100, fiscalizadores
! : para su uso eficiente, transparente y libre
y desarrolio del proceso administrativo i
ara la oportuna gestion de los recursos, da corvupcidn.
Gestion Administrativa y Operatividad con | i LG —
X asi como fomentar la cultura de la A.2. Transparentar al 100 por ciento los
Rendicion de Cuentas Tt -
transparencia y la rendicidn de cuentas, la |procesos administrativos del Colegio
Integridad v la proteccion de datos mediante la difusién de la informacion . Nimero de fracciones de la Pégina de Transparencia del
3 s i i Mide del total de fracciones de la Piégina de : - . - 1
personales. poblica de manera oportuna, verificable, Porcentaje de fracciones de la Pigina de Transparencia del - " ' ah . Fracciones de la Pdgina de Transparencia del Colegio Colegio von informacion obligatoria actualizada entre el Evaluaciones al portal de Coardinacidn de Gestién
: 4 Transparencia del Colegio, las fracciones que se Estratégicn Eficacia Trimestral i Constante 42 42 a2 100.0% Re i
inteligible, relevante e integral, Colegio con informacién obligatoria actualizada, i S iarealeis con informacidn obligateria actualizada. total de fracciones de la Pagina de Transparencia del transparencia por el ITAIBCS  |institucional
ida. .
fomentando su uso por parte de fa - q . Colegia X 100,
sociedad en general y de la comunidad
escolar en lo particular.
1. r el 100 por ciento de los Del total de trabajadores del Colegio, este indicad i @ 1ra 5
u L?Bra i gt o Porcentaje de trabajadores del Colegio que reciben su pago de |, el i aacre e M ) . Numero de trabajadores con pagos de ndmina en Coriahuiis EReal )
trabajadores del Colegio reciban su pago de identifica a los que reciben su pago de ndmina en Estratégico Eficacia Mensual |Trahajadores con pago de ndmina en tiempo y forma.  {tiempo y forma entre el total de trabajadores del Constante 651 651 651 100.0% e Direccidn Administrativa
némina en tiempo y forma. : 5 f Digitales (CFDI) emitidos
0. Robustecer el control y eficacia en el némina en tiempo y forma, tiempo y forma (cantidad correcta). Colegic al inicio del afio X 100,
Direccion y Administracién General ejercicio del presupuesto para el egreso en »
¥ . i i i L u 0.2. Garantizar gue el 100 por ciento del o . Del total del presupuesto que fue autorizado al Colegio Cantidad de presupuesto ejercido como gasto en .
servicios personales y servicios bdsicos. . Porcentaje de presupuesto ejercido en relacion al presupuesto 5 i ¥ . : _ . it Direccion Administrativa y
presupuesto programado en servicios # = para servicios basicos en el afio fiscal, este indicador Estratégico Eficacia Mensual  |Pesos mexicanos erogados conforme a la norma servicios basicos entre el total de presupuesto Ascendente | 7,207,159 | 7,404,900 | 639,565 103.2%  |informe del ejercicio del gasto | "
£ autorizado para servicios basicos. i L & Direccitn de Planeacion
baslcos se ejerza completamente. identifica cudnto de éi fue ejercldo en el afio fiscal, autorizado para el gasto en servicios bisicos X 100.
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M.C. Edgar Francisco Cervantes Martinez
Jefe del Departamanto de Planeacidn y Evaluacion
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