COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR
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Avance Avance
Logrodela | Absolute | Porcentual
Programa Institucional Objetivo Estratégico Descripcion de la Meta Nombre del Indicador Descripcion del indlcador Tipo Dimensi6én | Frecuencia Unidad de medida Férmula Sentldo Linea base s A Ry Fuentes de informacién Unldad Responsable
de la meta | dela meta
1.1. Promover el egreso de estudiantes que
no hayan terminado su educacién media
Mide la variacidn en alumnas egresados del Sistema de
{ Tasa d imiento d dos del Sist E 1
1. Contribuir al desarrollo de una educacign| SUP€rior en los tiempos establecidos, a5 de crecimiento de egresados del Sstema de Ensefanza | xo 2 Ablerta en el aflo actual respectoa un aio | Estratégico | Eficaca | Anval |Alumnos egresados del Sistema de Ensefianza Ablerta, |(Cantidad de egresados en el afio actual entre la Ascendente 19 47 2 48.9%  |Sistema de Control Escolar | Direcci6n Académica
incrementando los Indices hasta alcanzar el [Abierta, cantidad de egresados en el afto anterior)-1 X 100.
de excelencia, pertinente y relevante, 74,2 N Ltbinaidal . anterior.
mediante el desarrollo de modelos d‘ ‘plnr‘ :leirg: 2 l :T nELe-ARsenE
Educacidn de calidad con desarrollo educativos orientados a atender las a m i r.-a.c j —mes A .
académico pecificas de aprendizaje de 12.¢ id d
la poblacién estudiantil en edad de cursar ohe A iaresquemas fx:l "
wvive a escolar
el bachillerato en el Estado de Baja ertantadea s dlsm::ucl\"r“el b At i fidicedbcredinsienta de saressdosdil s modalidsd Identifica el crecimiento o decremento de alumnos de Cantidad de alumnos que egresan de sexto semestre én
California Sur. ; ¥ 8 la modalidad escolarizada que concluyen sus estudios Estratégico Eficacia Anual  |Alumnos egresados en la modalidad escolarizada. el afio vigente entre el total de alumnos que egresan de | Ascendente 2,290 2,255 2,142 95.0%  |Sistema de Control Escolar Direccidn Académica
mejorar la eficiencia terminal en 2 por escolarizada.
B respecto al afio base, sexto semestre en el afio base X 100
cienta sexenal, favoreciendo la transicidn
hacia niveles superiores de la educacion.
2.1. Asegurar al 100 por ciento las (Cantidad de espacios educativos del Calegio
i infr i i 5
condiciones de in f‘aestmctura fisica Tase de credmiento de espacios educativos del Colegio, Mide la variacién de espacios educativos del Colegio, Espacios educativos del Colegio, construidos, construidos, rehabilltladus y/o equ!padns en ‘el afio Reporte del programa de Direccién Adminlslrat'\va y
educativa necesarias para el desarrollo construidos, rehabilitados y/o equipados construidos, rehabllitados y/o equipados en el afo Estratégico Eficacia Trimestral rehabllitados y/o equipado vigente entre la cantidad de espacios educativos del Ascendente 6 3 6 200.0% syl v ianteimianto Coordinacién de Gestion
efectivo de las actividades académicas y ’ LLlab ) actual respecto a un afio anterior. Y oaguipaos, Colegio, construidos, rehablilitados y/o equipados en el L Institucional
escolares afio anterior)-1 X 100.
2, Consolidir Ia infraesticiiia edlcative v 2.2. Promover en Ios. 11 planteles _ Del total de planteles oMa!es del Colegio se identifica
generar entornos favorables para el educativos del Colegio, los mecanismos de |Porcentaje de planteles con acceso a servicios basicos (agua | cuantos cuentan con servicios bisicos (agua potable, Niliriers e e BecEEs Eaarleis bl Aiarts e Biaeditica Direccién Administrativa y
gestion de infraestructura que garanticen  |potable, electricidad, sanitarios, lavabo de manos, electricidad, sanitarios, lavabo de manos, instalaciones Estratégico Calidad Trimestral |[Planteles con acceso a servicios bdsicos. P Ascendente 3 3 6 200.0% P 8 Coordinacion de Gestion
proceso de ensefianza-aprendizaje que i Ak el At h s abes o v i o o 3 i idad) ¢ entre el total de planteles del Colegio X 100. situacional de planteles Institucional
Infraestructura Educativa Apropiada permita que los alumnos sean formados de "; Vunr CRNRTING Y Ro0rGinecin: R o - ‘pa' i :‘o d slc:p‘acl L nEtclons
manera integral a través de un enfoque e Vc'eme' TRipecto a_"_u = epam fs L -oem O .
basado en el desarrollo de competencias
con apego al modelo educativo vigente. 2.3. Garantizar que el 100 por cienta de los
planteles cuente con la infraestructura
minima para promover el derecho a la R a6 o aals Stk i e s sl Del total de alumnos del Colegio se identifican cudntos i hamnos bl Eslenis ansecursan Lo peraescolar Numero de alumnos del Colegio que cursan la
cultura fisica y a la prictica del deporte con dey ortiv; glog L de ellos participan en alguna de las paraescolares Estratégico Eficacia Semestral  Sapoctive ROy P paraescolar deportiva entre el total de alumnos del Ascendente 3,430 4,835 3,500 72.4%  [Sistema de control Escolar Direccidn Académica
énfasis en la integracién de las P £ deportivas gue ofrece la institucién, APORENS: Calegio X 100.
comunidades escolares, la inclusion social y
la promocién de estilos de vida saludables.
3.1. Propiciar la transformacion de las '} B :
tal ( I
escuelas en comunidades educativas para | Porcentaje de planteles del Colegio que reciben equipamiento D::;o :r::\:: :‘::,a:: l‘!m“::::‘:f:“a:;:;““‘“"" :u:: erronﬂ:nraabn;:il:s ::ingi:;:‘:e"a':f;“ del
el aprendizaje y la formacidn integral, a bésico (equipo y mobiliario para personas con discapacidad, Parap . . P ¢ Estratégico Calidad | Trimestral |Planteles del Colegio que reciben equipamiente bdsico. s * P Ascendente 1 3 (1] 0.0% Reporte de adquisiciones Direccién Administrativa
través del equipamiento bdsicode los 11 | computadoras e Internet) en e afio Internet) programado para los planteles del Colegio en Colegio programados para recibir equipamiento basico
3. Desarrollar un modelo de planeacién e " : el aho, se identifica cudntos de ellos lo reciben. en el afio X 100.
i planteles oficiales del Colegio.
estratégica que permita articular la . . .
Planeacidn, Programacion y Evaluacion con |capacidad de gestién de las escuelas can 3.2. Lograr que el 100 por ciento de las
Mejora Continua los procesos sustantivos del Colegio a fin de [Unidades Administrati I
or p 4 Icicss Adfaplstratives del Gol egio Cantidad de documentos entregados del Plan Anual de
mejorar [a calidad y pertinencia de la elaboren una Planeacidn y Programacién .
Identifica el total de los Planes Anuales de Trabajo que Trabajo que se apegan a la Metodologia del Marco
educacidn. Institucional basada en resultados que Porcentaje de documentos del Plan Anual de Trabajo que se Planes Anuales de Trabajo que se apegan a la
, ¢ se apegan a la Metodologia del Marco Lgico en el afio | Estratégico Eficacia Anual Légico en el affo vigente entre la cantidad de Constante 22 22 0 0.0%  |Informe de cumplimiento Direccién de Planeacion
cumpla con criterios de calidad y rendicién |apegan a la Metodologia del Marco Légico. Metodologia del Marco Logico.
vigente. documentos del Plan Anual de Trabajo apegados a la
de cuentas, con énfasis en la Metodologla del Marco Légico X 100,
implementacion de planes de mejora 8 )
participativos.
4.1. Fortalecer en el 100 por clento de las.
L d [ K
(l.:nl:zfi?d::?elm:[sﬁ;:ase :'cci::g:' * Porcentaje de observaciones solventadas en relacion a las fcentifick dal tove! s abservacionas gua lae aidkortas Obse lones solventadas en relacidn a las auditorias iinieto,de oliseVacioen soetitaday e nalacion s 18 de resuitado de
P & ¥ .1 5 integrales realizan al Colegio, cudntas son solventadas Estratégico Eficacia Anual e auditorias Integrales entre ¢l total de observaciones Constante 12 12 0 0.0% ditorfa por los entes Direccidn Administrativa
recursos humanos, financieros y materiales |auditorias integrales realizadas al Colegio. integrales.
4. Consolidar la integracién, - al 100 por ciento. realizadas al Colegio X 100. fiscalizadores
i jpara su uso eficiente, transparente y libre
sistematizacién y desarrollo del proceso a i "
corrupcién.
I
Gestion Administrativa y Operatividad con administrative para la oportuna gestin de [ .
: los recursos, asi comao formentar la cullura 4.2, Transparentar al 100 por ciento los
Rendicién de Cuentas
de la transparencia y la rendicién de procesos administrativos del Colegio
cuentas, |a integridad y la proteccién de mediante la difusion de la informacion W A e st e de Ta Bl e Numero de fracciones de la Pagina de Transparencia del
datos personales. publica de manera oportuna, verificable, | Porcentaje de fracciones de la Pégina de Transparencia del B Fracciones de la Pdgina de Transparencia del Colegio  [Colegio con informacién obligatoria actualizada entre el Evaluaciones al portal de Coordinacién de Gestitn
Transparencia del Colegio, las fracciones gue se Estratégico Eficacia Trimestral Constante 42 a2 a2 100.0%
inteligible, relevante e integral, Colegio con informacién obligatorla actualizada. con Informacién obligatoria actualizada. total de fracciones de la P4gina de Transparencia del transparencia por el ITAIBCS  |Institucional
actualizan con la informacién cbligatoria requerida.
fomentando su uso por parte de la Colegio X 100.
sociedad en general y de la comunidad
escolar en lo particular.
0.1. Lograr que el 100 por ciento de los Del total de trabajadores del Colegio, este indicador Namero de trabajadores con pagos de ndmina en
Porcentaje de trabajadores del Colegio i F
trabajadores del Colegio reciban su pago de i i olaglo hua reciben su pago dal. o o s 4108 qie reclben su psgo de.némina an Estratégico | Eficacla | Mensual [Trabajadores con pago de némina en tiempoy forma. |tiempoy forma entre el total de trabajadores del Constante 651 651 651 1000% |ComProbantes Fiscales Direccién Administrativa
o nodmina en tiempo y forma. Digitales [CFDI) emitidos
0. Robustecer el control y eficacia en el nomina en tiempoy forma. tiempo y forma (cantidad correcta). .. |Colegio al inicio del affo X 100, il
Direccidn y Administracion General ejercicio del presupuesto para el egreso en
¥ siwi[im pgrfma‘:s ¥ “wﬁzm ha:ms 0.2. Garantizar que el 100 por ciento del Porcentaje de presupuesto efercido en relacitn al Del total del presupuesto que fue autorizade al Colegio Cantidad de p o ejercido como gast Direcclon Administrativa
. | i
presupuesto programado en servicios P P para servicios basicos en el afo fiscal, este indicador Estratégico Eficacia Mensual |Pesos mexicanos erogados conforme a la norma servicios basicos entre el total de presupuesto Ascendente | 7,207,159 | 7,404,900 | 2,861,119 38.6%  |Informe del ejercicio del gasto Direccidn de Pianeaué: ¥

bésicos se ejerza completamente.

presupuesto autorizado para serviclos basicos.

identifica cudnto de él fue ejercido en el afio fiscal.

autorizado para el gasto en servicios bisicos X 100,

“Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor”.

" Sello oficial del ente piblico™
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