COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR
CATALOGO DE INDICADORES DE DESEMPENO
CUENTA PUBLICA 2024: DICIEMBRE

Avance
Absoluto | Avance Porcentual en el
Programa Instituclonal Objetivo Estratégico Descripcién de la Meta Nombre del indicador Descripcién del indicador Tipo | Dimensién | Frecuencia Unldad de medida Formula sentido | Lineabase | 'O de12| Ab | e Fuentes de Informacién Unidad Responsable
de la meta
1.1. Promover el egreso de estudiantes que
no hayan terminado su educacién media = st 3
superior en los tiempos establecidos, Tasa de crecimiento de egresados del Sistema de Ensefianza Mide ta variacidnien alumnas egresadosidel Sistema de (Cantidad de egresados en el afio actual entre la
1. Contribuir al desarrollo de una educacién 5 & Ensefianza Abierta en el afio actual respecto a un afio Estratégico Eficacia Anual  [Alumnos egresados del Sistema de Ensefianza Abierta. N Ascendente 19 34 45 132.4% Sistema de Control Escolar Direccién Académica
X by incrementando los Indices hasta alcanzar el |Abierta. 3 cantidad de egresados en el afio anterior)-1 X 100.
de excelencia, pertinente y relevante, 742 et ol triminio dé K anterior.
mediante el desarrollo de modelos apoT cerio A ;T 0 0e lapresente
de calidad con educativos orientados a atender las eotata. 115.6%
académico especificas de aprendizaje de . tid B )
la poblacién estudiantil en edad de cursar [~ ORsORtar esquemad de ; \
" a
el bachillerato en el Estado de Baja iy i ol ol ndice de de dei Identifica el crecimiento o decremento de alumnos de Cantidad de alumnos que egresan de sexto semestre en
California Sur. z 3 . i e la modalidad escolarizada que concluyen sus estudios Estratégico Eficacia Anual  [Alumnos egi en la modalidad esc el afio vigente entre el total de alumnos que egresan de | Ascendente 2290 2319 2292 98.8% Sistema de Control Escolar Direccién Académica
mejorar la eficiencia terminal en 2 por escolarizada.
" s respecto al afio base. sexto semestre en el afio base X 100
ciento sexenal, favoreciendo la transicién
hacia niveles superiores de la educacién.
2.1. Asegurar al 100 por ciento las (Cantidad de espacios educativos del Colegio
condiciones de infraestructura fisica i faci i i io, . . i ili o en el afio " "
. 5 Tasa de cr de espacios del Colegio, Mide s variacién d,e, espacios edicativos del Coléglo Espacios educativos del Colegio, construidos, b 3 v s 5 Reporte del programa de Direccién Administrativa y
educativa necesarias para el desarrollo o N < y/o en el afio Estratégico Eficacia Trimestral i vigente entre la cantidad de espacios educativos del Ascendente 6 10 16 160.0% i " o
3 o 2 y/o ) rehabilitados y/o equipados. " conservacién y mantenimiento | Coordinacién de Zona
efectivo de las actividades académicas y actual respecto a un afio anterior. Colegio, y/o enel
escolares. afo anterior)-1 X 100.
2.C idar la 2.2. Promover en los 11 planteles Del total de planteles oficiales del Colegio se identifica
i ducati | io, j ici i G L o z 4
generar entornos favorables para el Ee:‘::'?:‘::mc;’::‘fml‘f 66 garsith de I table, eledc: icidad, a:"i" 'accelsa abs:rdvlcios bésicos (agua c::é;l?s‘;u:ntart:o: se:vncl;;:éslcos (ag\lla fo'tall)le, Estratégico Calidad | Trimestral |Planteles con acceso a servicios basicos. Numero de planteles con acceso a servicios basicos Ascendents s 5 14 155.6% Reporte de Diagnéstico Direccién Administrativa y
proceso de ensefianza-aprendizaje que 8 iy et d‘? ‘gé saticen Ipo | ; "d ;s arios, lavabo ce ':_E"Ds' idad! e: ncd 20, SIS, fave 3 = man‘ods,dns Sacones roe! ) entre el total de planteles del Colegio X 100. . situacional de planteles Coordinacién de Zona
tura propiad permita que los alumnos sean formados de u;_\ funcionamiento y coordinacién instalaciones adaptadas para personas con discapacidad). adaptadas para personas con discapacidad) con 153.0%
manera integral a través de un enfoque eficiente. respecto al total de planteles del Colegio.
basado en el desarrollo de competencias
con apego al modelo educativo vigente. 2.3. Garantizar que el 100 por ciento de los
planteles cuente con la infraestructura
minima para promover el derecho a la Porcentaje de alumnos del Colegio que cursan la paraescolar Del total de alumnos del Colegio se identifican cuntos T Namero de alumnos del Colegio que cursan la
cultura fisica y a la practica del deporte con deportiva BI0 que curs! L de ellos participan en alguna de las paraescolares Estratégico Eficacia Semestral deportiva 80 P paraescolar deportiva entre el total de alumnos del Ascendente 3430 4554 6535 143.5% Sistema de control Escolar Direccién Académica
énfasis en la integracién de las PO B deportivas que ofrece la institucién. PO . Colegio X 100.
escolares, la i socialy
la promocién de estilos de vida saludables.
3.1. Propiciar la transformacién de las Del total de planteles del Colegio identifica cudntos de
escuelas en comunldades‘edlfcatwas para |Porcentaje de F!ar!teles del Colegio con e'qulpamlemo bésico |ellos :ue.n(an con equlpamlenl? béslc(.) (equipoy ) ! ) Plar:lgle? del Colegio con equlp‘amlentf: basico (equipo y| de - vésico etiael Direccién Administrativa y
el aprendizaje y la formacién integral, a (equipo y mobiliario para con para con discapacidad, Estratégico Calidad Trimestral para con total de planteles del Colegio X 100. Ascendente 8 9 13 144.4% Reporte de adquisiciones Coordinacién de Zona
3, Desarrollar un modelo de planeacién lrlavfsldel erqllm;aan:’leln;olbé?lco delos 11 |computadoras e Internet). | s ellnferne!) con respecto al total de computadoras e Internet).
estratégica que permita articular la planteles oficiales del Colegio. planteles del Colegio.
Planeacién, Programacién y Evaluacién con [capacidad de gestién de las escuelas con  |3.2. Lograr que el 100 por ciento de las 118.1%
Mejora Continua los procesos sustantivos del Colegio a fin de|Unidades Administrativas del Colegio Cantidad de d ntos del Plan Anual de Trabaj ’
. ntida e
mejorar la calidad y pertinencia de la I una Pl yP i6n Identifica el crecimiento o decremento del total de los ! e Coclimentos e Pan Anual o Tre o quc
educacién, Institucional basada en resultados que Indice de documentos del Plan Anual de Trabajo que se Planes Anuales de Trabajo que se apegan a la Planes Anuales de Trabajo que se apegan a la s€ apegan a la Metodologla del Marco Ligico én el afto
s " 9 " ua " 29 j q e Estratégico Eficacia Anual q Pee vigente entre la cantidad de documentos del Plan Anual | Constante 24 24 22 91.7% Informe de cumplimiento Direccién de Planeacién
cumpla con criterios de calidad y rendicién |apegan a la Metodologfa del Marco Légico. Metodologia del Marco Légico con respecto a un afio Metodologia del Marco Légico. o
de Trabajo apegados a la Metodologfa del Marco Légico
de cuentas, con énfasis en la base.
N en el afio base X 100.
implementacién de planes de mejora
participativos.
4.1. Fortalecer en el 100 por ciento de las
Unidades Administrativas del Colegio, las . .
o r? z ® o Identifica del total de observaciones que las auditorfas 5 Numero de observaciones solventadas en relacién a las Informes de resultado de
capacidades de gestién y ejercicio de Porcentaje de observaciones solventadas en relacién a las N " . . i Observaciones solventadas en relacién a las auditorias , M o " n %
) B ! integrales realizan al Colegio, cuntas son solventadas al| Estratégico Eficacia Anual auditorias integrales entre el total de observaciones Constante 12 12 0 0.0% auditoria por los entes Direccién Administrativa
" recursos humanos, financieros y materiales |auditorias integrales realizadas al Colegio. integrales. N N
4.C la ién . 100 por ciento. realizadas al Colegio X 100. fiscalizadores
para su uso eficiente, transparente y libre
y del proceso d 6
< e corrupcién.
Gestién Administrativa y Operatividad con par3 13 oportiina gestion de los reciirios)
- asf como fomentar la cultura de la 4.2. Transparentar al 100 por ciento los 50.0%
Rendicién de Cuentas p iy
transparencia y la rendicién de cuentas, la |procesos administrativos del Colegio
integridad y la proteccién de datos mediante la difusién de la informacién = Numero de fracciones de la Pagina de Transparencia del
personales. publica de manera oportuna, verificable, Porcentaje de fracciones de la Pdgina de Transparencia del Mide del total de fracciones de la Pégina de Fracciones de la Pégina de Transparencia del Colegio Colegio con i i entre el Evaluaciones al portal de
S B ’ o % % i 4 _ Transparencia del Colegio, las fracciones que se Estratégico Eficacia Trimestral " N N N N A 42 42 42 100.0% N Coordinacién de Zona
eintegral, Colegio con informacién obligatoria actualizada. ¥ i 4 con informacién obligatoria actualizada. total de fracciones de la P4gina de P ia del P ia por el ITAIBCS
actualizan con la informacién obligatoria requerida.
fomentando su uso por parte de la Colegio X 100.
sociedad en general y de la comunidad
escolar en lo particular.
0.1. Lograr que el 100 por ciento de los Porcentaje de trabajadores del Colegio que reciben su pago de Del total de trabajadores del Colegio, este indicador Nidmero de trabajadores con pagos de némina en Comprobantes Fiscales
trabajadores del Colegio reciban su pago de némina en tiem: forma o i identifica a los que reciben su pago de némina en Estratégico Eficacia Mensual |Trabajadores con pago de némina en tiempo y forma.  |tiempo y forma entre el total de del C 642 642 642 100.0% Di it:les (CFDI) emitidos Direccién Administrativa
0. Robustecer el control y eficacia en el némina en tiempo y forma. poy } tiempo y forma (cantidad correcta). Colegio al inicio del afio X 100. €
Direccién y Administracién General ejercicio del presupuesto para el egreso en 026 t iiito ferto dei Del total del " P torizado al Colegi Cantidad d 1o efercid " 98.4%
i . . .2. Garantizar que el por ciento del _— " el total del presupuesto que fue autorizado al Colegio ntidad de presupuesto ejercido como gasto en = T
servicios personales y servicios bsicos. Porcentaje de pres Direccién Administrativa
pe ¥ presupuesto programado en servicios g P! }questo ejercida en rel.aclén o para servicios basicos en el afio fiscal, este indicador Estratégico Eficacia Mensual |Pesos mexicanos erogados conforme a la norma servicios basicos entre el total de p A 7207159 7852900 | 7596836.7 96.7% Informe del ejercicio del gasto | . N N Y
presupuesto autorizado para servicios bésicos. 5 S 5 e 5 Direccién de Planeacién
bésicos se ejerza completamente. identifica cudnto de él fue ejercido en el afio fiscal. autorizado para el gasto en servicios bésicos X 100.
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