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1. Contribuir al desarrollo de una educacign [ *VPMOT €1 105 empos & Ensefanza Abierta en el afio actual respecto a un afto Estratégico Eficacia Anual  |Alumnos egresados del Sistema de Ensefanza Abierta. ICan_ ifag e 8g125acos an el alka actusl entre Ja Ascendente 19 34 22 64.7% Sistema de Contral Escolar Direccién Académica
incrementando los ndices hasta alcanzar el |Ablerta. cantidad de egresados en el aho anterior}-1 X 100.
de excelencia, pertinente y relevante, S et sl D dad b anterior.
mediante el desarrollo de modelos d‘ Ip_ol; - e:’;n a " rT‘"D @ 1a presenta
Educacion de calidad con desarrollo educativos orientados a atender las anmnistrackn astate . x o o i o :a o it 81.1% e . i
académico necesidades especificas de aprendizaje de 12t Jid d ’
la poblacién estudiantil en edad de cursar | °":|° ol f’q“e'“:s ri b o]
acompaflamiento y convivencia escolar
el bachillerato en el Estado de Baja or\en:ldos = disml‘r‘wlr sl abardono T ey Identifica el crecimiento o decremento de alumnos de Cantidad de alumnos que egresan de sexto semestre en
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2.1. Asegurar al 100 por ciento las (Canlidad de espacios educativos del Colegio
diciones. de infr fisi Mide la variacion i i 3 /
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Unidades Administrativas del Colegio, las r .
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