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Avance
L dela | Absoluto |Avance Porcemtual enel
Programa Instituclonal Objetivo Estratégico Descripcian de la Meta Nombre del indicadar Descripcién del Indicador Tipo | Dimensién | Frecuencla Unidad de medida Férmula sentido | Lineabase | 74O | TP e L s s Fuentes de Informaclén Unidad Responsable
de la meta
1.1, Promover el egreso de estudiantes que
no hayan terminado su educacidn media
super:lor en los tiempos establecidos, Tasa de crecimiento de egresados del Sistema de Ensefianza Mide I variacién en alumnos egresados del Sistema de (Cantidad de egresados en el afio actual entre la
: L] 5
1. Contribuir al desarrclle de una educacién i 8 Ensefianza Ablerta en el afio actual respecto a un afio Estratégica Eficacia Anual Alumnes egresados del Sistema de Ensefianza Ablerta L Ascendente 19 34 4] 0.0% Sistema de Control Escolar Direccidn Académica
Incrementando los indices hasta alcanzar el |Ablerta. cantldad de egresados en el afio anterior)-1 X 100,
de excelencia, pertinente y relevante, H | tdrming del anterior,
mediante el desarrollo de madelos ﬂ. ‘pior (Ie:'\;o gl m|1 oSN prasente
HEuuqc\én de calidad con desarrollo educativos orientados a atender las pcminHtraclan eath, & 0.0%
jacadémico necesidades especificas de aprendizaje de B
1.2. Consolidar esquemas de
la pablacién estudiantil en edad de cursar flaiiifint et gl
acompafiamlento y con scola
el bachillerato en el Estado de Baja nrlempad : di,mq\:,u" Y 1ha“dm:uu ar e T G e i Identifica el crecimiento o decremento de alumnos de la Cantidad de alumnos que egresan de sexto semestre en
s E 4
California Sur. ; & e modalidad escolarizada que concluyen sus estudios Estratégico Eficacia Anual  [Aumnos en la modalid. I el afio vigente entre el total de alumnos que egresande | Ascendente 2290 2319 o 0.0% Sistema de Control Escolar Direccién Académica
mejorar la eficiencia terminal en 2 por escolarizada.
respecto al afio base, sexto semestre en el aflo base X 100
clento sexenal, favoreclendo la transicién
hacla niveles superiores de la educacion, 5
2.1 Asegurar al 100 por clento las (Cantidad de espacios educativos del ﬁ'oieglo
condiciones de infraestructura fisica Mide la variacidn de espacios educativas del construidos, rehabilitados wa ipados el afi
i Tasa de crecimiento de espacios educativos del Coleglo, Wiy i del Coleglo, Espacios educativas del Colegio, construidos, Itados y/o agulpados en el afio Reporte del programa de Direccitn Administrativa y
educativa necesarias para el desarrollo construidos, rehabilitados y/o equipados en el afio Estratégico Eficacia Trimestral vigente entre la cantidad de espacios educativos del Ascendente 1 10 [¢] 0.0% &
construldos, rehabilitados y/o equipados. rehabilitados y/o equipades, conservacidn y mantenimiento |Coordinacién de Zona
efectivo de las actividades académicas y actual respecto a un afio anterior. Calegio, construidos, rehabilitados y/o equipados en el
escolares. aﬂu'antencr)rl X 100.
2. Consolidar la infraestructura educativa y 2;12. Prtcllmm;arl ténllosllllplanteles . 2 e o ol . De; tftal de plnnteles nfic:a:es:;llcme(glo 5@ |d::n;:ﬁca
educativos del Colegio, los m reentaje de planteles con a servicios bisicos (agua  |cudntos cuenta icos (agua potable, = . _
generar entornos favorables para el olsg sl 1 Jedép hfccesnn B sl s S ey Juapota’ Nimerd de planteles con scceso a servicios bisicos Reporte de Diagndstico Direccién Administrativa y
gestion de infraestructura que garanticen  |potable, electricidad, sanitarios, lavabo de manos, electricidad, sanitarios, lavabo de manos, Instalaciones Estratégico Calidad Trimestral |Planteles con acceso a servicios bdsicos. Ascendente 8 9 1] 0.0%
proceso de enseflanza-aprendizaje que e Rnanian dlnacid itaticlio diptsd B dectatiss didcns andad entre el total de planteles del Colegio X 100, sltuacional de planteles Coordinacién de Zona
ctir s tdicativad it nueios akimnox seen ormsdos s u" unclanamiento y coordinacién laciones adaptadas para personas con discap ). adapta a.'paralx::rso’nas |:Inncr : ploc ad) con 0.0%
manera integral a través de un enfoque eficlente. réspecto al total de planteles del Colegio.
basado en el desarrollo de competencias
con apego al modelo educativo vigente, 2.3. Garantizar gue el 100 por clento de los
planteles cuente con la infraestructura
finiine pars promicnid e deractic a1 Porcentaje de alumnos del Colegio que cursan la paraescolar Dal ot i alumnas del Colagio e (s fizan cuitos Alumnos del Colegia que cursan la paraescolar Wi de Bhiinion Hel Coltitlo dus curken &
cultura fisica y a la prictica del deporte con et : L L de ellos participan en alguna de las paraescolares Estratégico Eficacia | Semestral et s MRS paraescolar deportiva entre el total de alumnas del Ascendente 3430 4554 0 0.0% Sistema de control Escalar Direccién Académica
anfasis en la Integracién de las RORENe: p que ofrece la Instituclén, postiva. Colegio X 100, !
camunidades escolares, la inclusion social y
Ia promocién de estilos de vida saludables.
3.1. Propiciar la transformacian de las Del total de planteles del Coleglo identifica cuantos de
escuelas en comunidades educativas para | Porcentaje de planteles del Colegio con equlpamiento bisico | ellos cuentan con equipamiento bisice (equipo Planteles del Colegio cen equipamiento basico [equipo
: i F ! 2 3 ¥ auh g i 5 fequipay = oy o fequipoy Namero de planteles con equipamiento bésico entre el 3 Direccién Administrativa y
el aprendizaje y la formacién integral, a {equipo y mobillario para personas con discapacidad, mabiliario para personas con discapacidad, Estratégico Calidad Trimestral [ mobiliario para personas con discapacidad, total de planteles del Colegio X 100, Ascendente 8 9 a 0.0% Reporte de adquisiciones o i addia dons
e plan 3
3. Desarrollar un medelo de planeacién trlavés del equlpan:e:ua Ibaslcn de los 11 computadoras e Internet). compultad:;m ellntemulj con respecto al total de computadoras e Internet),
estratégica que permita articular la planteles oficiales del Colegio planteles del Colegio.
Planeacién, Programacldn y Evaluacidn con [capacidad de gestidn de las escuelas con los [3.2. Lograr que el 100 por ciento de las 0.0%
Mejora Continua procesos sustantivos del Colegio a fin de Unidades Administrativas del Colegio N
Cantidad de documentos del Plan Anual de Trabajo que
mejorar la calidad y pertinencia de la elaboren una Planeacion y Programacion Identifica el crecimiento o dacremento del total de los
2 se apegan a la Metodologia del Marco Logico en el aflo
educacidn. Institucional basada en resultados que (ndice de documentas del Plan Anual de Trabajo que se Planes Anuales de Trabajo que se apegan ala Planes Anuales de Trabajo que se apegan ala 2
A Estratégico Eficacia Anual vigente entre la cantidad de documentos del Plan Anual Constante 24 24 4] 0.0% Informe de cumplimiento Direccidn de Planeacién
cumpla con criterios de calidad y rendicién  |apegan a la Metodologia del Marco Légico. Metadologla del Marco Légico con respecto a un affa Matadologla del Marco Légico,
de Trabajo apegados a la Metodologla del Marco Lgico
de cuentas, con énfasis en la base,
en el afio base X 100.
implementacién de planes de mejora
participativos.
4.1, Fortalecer en el 100 por clento de las v
Unidades Administrativas del Colegio, las
o i Colegia, s Identifica del total de observaciones que las auditorias Nimero de observaciones solventadas en relacién a las Infarmes de resultado de
capacidades de gestion y ejercicio de Porcentaje de abservacianes solventadas en relacion a las Observaciones solventadas en relacion a las auditorfas 3 "
ekttt Mk, Nristieieios PR B | s Colaaic integrales realizan al Coleglo, cuantas son solventadas al |  Estratéglco Eficacia Anual eegrita auditorias Integrales entre el total de observaciones Constante 12 12 0 0.0% auditorfa por los entes Direccion Administrativa
4. Consolidar la integracién, sistematizacién |~ bl 't : Vt i gio. 100 por clento. grales. realizadas al Coleglo X 100, , fiscalizadores
v desarcollo del proceso administrativo :ara e umh: bl L hal =
e corrupcion.
ra la opertuna gestion de | . asl
Gestidn Administrativa y Operatividad con |P2r2 12 0PCrtuna gestlon de los recursos, as
de Cuentas como fomentar la cultura de fa 4,2, Transparentar al 100 por clento los o
? transparencla y la rendiclon de cuentas, la | procesos administrativos del Coleglo
integridad y la proteccion de datos diante la difusién de la informacidn Numero de fracciones de la Pdgina de T ia del
il radinta krlfalon de i lnfo Mide del total de fracciones de la Pégina de o Gine €9 Tromaparac
perscnales, piblica de manera oportuna, verificable, | Porcentaje de fracciones de la Pagina de Transparencia del Fracciones de la Pdgina de Transparencia del Colegio Calegio con informacién obligatoria actualizada entre el Evaluaciones al portal de
Transparencia del Colegio, las fracciones que se Estratégico Eficacia Trimestral B i Ascendente 42 a4z 42 100.0% Coordinacién de Zona
- inteligible, relevante e Integral, Calegio con Informacién cbligatoria actualizada, con informacion obligateria actualizada. total de fracciones de la Pdgina de Transparencia del transparencia por el ITAIBCS
actualizan con la informacién abligatoria requerida. o
fomentanda su uso por parte de la Colegio X 100.
socledad en general y de la comunidad
escolar en lo particular. =
0.1. Lograr gque el 100 per ciento de los o Del total de trabajadores del Colegio, este indicador Numero de trabajadores con pagos de ndmina en N
Porcentaje de trabajadores del Coleglo que reciben su pago de . Comprobantes Fiscales i
trabajadores del Colegio reciban su pago de i !in o l:nrma Ll pag identifica a los que reciben su pago de ndmina en Estratégico Eficacia Mensual |Trabajadores con pago de ndmina en tiempo y forma. tiempo y forma entre el total de trabajadores del Constante 642 642 642 100.09% D:git:hs (CFD1) emitidas Direccién Administrativa
0. Robustecer el control y eficacia en el | némina en tiempo y forma, o o tiempa y forma (cantidad correcta) Coleglo al inicio del affo X 100,
Direccién y Administracidn General ejercicio del presupuesto para el egreso en 57.1%
0.2 Garantlzar que el 100 por clento del o Del total del presupuesto que fue autorizado al Coleglo Contiddd de presupuesto ejercido como gasto en
serviclos personales y serviclos bisicos, Porcentaje de presupuesto ejercido en relacién al presupuesto > 3 : Direccién Administrativa y
presupuesto programado en sérvicios para servicios bisicos en el affo fiscal, este indicadar Estratégico Eficacia Mensual | Pesos mexicanos erogados conforme a la norma servicios bisicos entre el total de presupuesto Ascendente 7207159 7852900 |1119245.73 14.3% Informe del ejercicio del gasta
autorizado para serviclos bdsicos. , Direccién de Planeacion
basicos se ejerza completamente, Identifica cudnto de &1 fue ejercido an el afio fiscal. autorizada para el gaste en servictos bisicos X 100,
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